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SUPUESTO N2 1

El Defensor del Pueblo se presenta en el centro penitenciario de Sevilla Il para realizar una auditoria y se
entrevista con personal del centro penitenciario y con internos.

Responda a las siguientes cuestiones:

1. El Director del centro penitenciario aprovecha la visita para presentarle una queja por supuestas irregularidades
que viene observando en la intervencidn que realizan las ONG’s que acuden al centro penitenciario, supuestamente
por incumplir los procedimientos establecidos. Ante esta queja que recibe el Defensor del Pueblo:
A. Procede que se inicie un expediente de Investigacian porque la queja fa presenta una autoridad administrativa
en asuntos de su competencia.
B. Segin la normativa, no le pueden presentar quejas ninguna autoridad administrativa en asuntos de su
competencia.
€. No procede iniciar un expediente de investigacion porque las ONG’s no son unidades administrativas, por lo
que exceden de la competencia de actuacién del Defensor del Pueblo.
D. Se admite porque las ONG's, como entidades colaboradoras de la Administracion Penitenciaria desarrollan un
servicio pablico y por tanto entran dentro de las competencias de actuacion del Defensor del Pueblo.

2. Finalizada la visita del Defensor del Pueblo, un Interno del centro le remite una instanclaen la que denuncia que
estd siendo objeto de malos tratos. En la narracién de los hechos profiere insultos hacia los funcionarios y directivos
del centro penitenciario asi como acusaciones de comision de delitos de torturas. El interno solicita al funcionario
que le entregue firmado el recibi en la hoja autocopiativa. En este supuesto, lo procedente es que el Centro
Penitenciario:
A. Adjunte a la instancia del interno un informe complementario, elaborado por el Director, rebatiendo o
confirmando las alegaciones del interno.
B. Envie la instancia, tal como estd redactada por el interno, al Defensor del Pueblo,
C. Incoe expediente sancionador al interno por supuesta falta de respeto y consideracion hacia el personal
penitenciario y por divulgacion de datos falsos.
D. Remita copia de la instancia del interno al Ministerio Fiseal por si las manifestaciones realizadas fueran
constitutivas de delito.

3. Sefale la respuesta incorrecta. £l Defensor del Pueblo, a fin de comprobar la veracidad de la queja presentada
por el interno, propone realizar una entrevista con ¢f funcionario implicado en los supuestos malos tratos. Ademis
solicita que se le entregue copia completa del expediente penitenciario del interno.

A. La informacion, que en curso de la investigacian, aporte el funcionario a través de su testimonio personal
tendrd cardcter reservado, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley de Enjuiciamiento Criminal sobre la denuncia
de hechos que pudieran revestir caricter de delito.

B. Sielfuncionario se niega a la entrevista, podra ser requerido por el Defensor del Pueblo para que manifieste
por escrito las razones que justifiquen su decision,

€. Enningun caso el superior jerdrquico del funcionario podrd prohibirle responder a la requisitoria del Defensor
del Pueblo o a entrevistarse con él.

D. No puede negarse al Defensor del Pueblo el acceso al expediente penitenciario solicitado.

4. En el caso que nos ocupa, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley Organica 3/1981 del Defensor
del Pueblo, si en el curso de la investigacion el Defensor del Pueblo tiene conocimiento de conductas o hechos
delictivos, lo pondra en conocimiento del:

Juzgado de Vigilancia Penitenciaria,

Centro Directivo de 1a Administracién Penitenciaria.

Fiscal General del Estado.

Juzgado de Guardia,
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SUPUESTO N2 2

1.G.H. ha sido condenado por el Juzgado de lo Penal N° 3 de Alicante a 40 jornadas de trabajos en beneficio de
la comunidad por delito de conduccién bajo los efectos del alcohol, de acuerdo a lo establecido en el articulo 379.2
del Cédigo Penal.

Recibida ejecutoria del citado Juzgado en el Servicio de Gestidn de Penas y Medidas Alternativas, éste, tras la
valoracién del caso, confecciona un plan de ejecucion para su cumplimiento en fa entidad Cruz Roja, realizando tareas
de apoyo en la citada asociacion,

En su tercer dia de cumplimiento, durante el desempefio de sus tareas, J.G.H. sufrié una torcedura de tobillo.
Atendido en el Servicio de Urgencias de la localidad, fue diagnosticado de esguince de toblillo grado I, estando
impedido durante 15 dias para el cumplimiento de la pena.

Responda a las siguientes cuestiones:

1. ¢Qué opciones tiene el Servicio de Gestién de Penas y Medidas Alternativas para la confeccién del plan de
ejecucion?:
A. Elplan de ejecucion podra consistir en determinadas actividades de utilidad publica, asi como la participacion
en talleres o programas formativos o de reeducacion.
B. Alserun delito de seguridad vial, el penado sélo podra cumplir mediante el taller de sensibilizacion en materia
de seguridad vial (TASEVAL), que se disefio exclusivamente para este fin.
C. Sl el penado propone una actividad determinada, el Servicio de Gestion de Penas y Medidas Alternativas
debera realizar el plan de ejecucién en la entidad propuesta por el penado.
D. Elplan de ejecucion podra consistir en determinadas actividades de utilidad poblica, asi como la participacion
en talleres formativos o de reeducacion, pero no mediante programas, al estar estos Ultimos reservados
exclusivamente para las suspensiones de condena,

2. ¢Qué deberia hacer el Servicio de Gestion de Penas y Medidas Alternativas en caso de que el penado no hubiera
comparecido, sin Justificacién, a la cita para la realizacion del plan de ejecucién?:
A, Comunicaria la incomparecencia al Juzgado de Vigilancia Penitenciaria.
B. Realizaria el plan de ejecucién sin la presencia del penado, remitiéndolo al Juzgado de Vigilancia Penitenciaria
para su control, sin perjuicio de su Inmediata ejecutividad.
C. Remitiria los testimonios oparnunos al luzgado de lo Penal N2 3 de Alicante.
D. Repetiria la citacion al penado por segunda y ditima vez.

3. Segun lo establecido en el articulo 23.3 del Real Decreto 213172008, de 26 de diciembre, {qué gestién es de
obligado cumplimiento a consecuencia del accidente sufrido por el penado?:
A. Se comunicard el sccidente de modo inmediato al Juzgado de Vigilancia Penitenciaria.
B. Se comunicard el accidente a la Cruz Roja para que el penado sea atendido por la Mutua de accidentes de la
misma.
C. Secomunicara el accidente de modo inmediato al Juzgado de lo Penal n? 3 de Alicante.
D. Se emitira el parte de accidente de trabajo por el procedimiento legalmente establecido, a efectos del
reconocimiento y pago de las prestaciones que pudieran corresponderle al penado.

4. Los 15 dias que el penado ha estado impedido para el cumplimiento de la pena a consecuencia del accidente:
No se le computardn en la liquidacion de condena,

Se le computardn en la liquidacion de condena al no ser imputable La interrupcion al penado.

Unicamente no se le computarian en la liquidacion de condena si se tratase de ausencias injustificadas.
Solamente se le computardn en la liquidacion de condena si acredita la Interrupcién mediante el
correspondiente parte de baja médica.
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5. El Centro Directivo, como consecuencia de la queja interpuesta ante el Defensor del Pueblo, acuerda el trasiado
del interno denunciante a otro centro penitenciario. En este supuesto:

A

B,
G

El Centro Directivo no puede praceder al traslado de un Interno Incurso en una investigacion del Defensor del
Pueblo.

El Defensor del Pueblo puede modificar o anular el acuerdo del Centro Directivo.

El Defensor del Pueblo puede sugerir la modificacion del criterio utilizado por la Administracion Penitenciaria
para proceder al traslado.

£l Centro Directivo debe solicitar, previo a acordar el traslado; informe preceptivo al Defensor del Pueblo,




SUPUESTO N2 3

El ciudadano J.P.M. de nacionalidad espaiola y el ciudadano S.L.P. de nacionalidad portuguesa se desplazan a
Turquia con el objetivo de transportar una importante cantidad de droga. Encontrdndose en el aerapuerto con la
intencién de regresar a Espafia, son detenidos por las autoridades turcas acusados de un delito contra la salud pablica,
siendo posteriormente condenados a la pena de 15 afios de prisién.

A las pocas semanas del inicio del cumplimiento de la pena, tanto J.P.M. como S.L.P. solicitan su traslado a
Espafia y Portugal, respectivamente, para continuar con el cumplimiento del resto de sus condenas, en virtud del
Convenlo sobre traslado de personas condenadas, hecho en Estrasburgo el 21 de marzo de 1983, Concedidos los
traslados, éstos se producen por via aérea en dos vuelos, el primero a Madrid y el segundo a Lisboa sobrevolando
territorio espaiol.

Una vez que el condenado J.P.M. ingresa en un centro penitenciario espaiiol y, transcurridos unos meses de
cumplimiento, considera que la pena impuesta por trifico de drogas en Turquia es excesiva y, a través de su abogado,
Interpone recurso de revisién ante las autoridades judiciales espafiolas contra la sentencia dictada por las autoridades
turcas, alegando que se han vuinerado derechos fundamentales y que se utilizaron testigos falsos durante la
celebracién del juicio,

Cuando L.P.M, lleva cumplida una cuarta parte de la condena solicita un indulto al Ministerio de Justicia,
aunque, finalmente, un dia, cvando realizaba labores de jardineria en el exterior del centro penitenciario,
aprovechando un momento de descuido, J.P.M, se evade del centro.

Responda a las siguientes cuestiones:

1. ¢A qué Estado podrdn expresar su deseo de ser trasladados, tanto 1.P.M. como S.L.P., para el cumplimiento del
resto de condena?
A. Exclusivamente a las autoridades turcas, porque este Estado no pertenece a la Unién Europea.
B. J.P.M. ante las autoridades espaiolas, S,LP. ante las autoridades portuguesas o ambos podran dirigirse a las
autoridades turcas indistintamente
C. LP.M. solo ante las autoridades espaiiolas y S.L.P. solo ante las autoridades portuguesas,
D. Aningin Estado, ya que Turguia no tiene suscrito el Convenio sobre traslado de personas condenadas.

2. Al autorizarse el traslado de S.L.P. de nacionalidad portuguesa, ¢deberan las autoridades de dicho pais notificar
a Espana el transito del mismo?
A. No, al serun vuelo directo desde Turquia a Portugal, salvo que debiera hacer escala en un aeropuerto espafiol,
B. 5), Espana exige que se le notifique cualquier transito de un condenado sobre su territario.
C. 5i, solo cuando el traslado via acrea lo realicen las autoridades turcas, por encargo de las autoridades
portuguesas
D. No, al firmar ¢l Convenio europeo de traslados de personas condenadas no hay que realizar ningun trdmite.

3. Alinterponer ).P.M. recurso de revisién contra la sentencia, ¢cudl s el pais u érgano encargado de resolver dicho
recurso?
A. Solamente Turquia tendrd el derecho a decidir acerca de cualquier recurso de revision presentado contra la
sentencia,
B. Espafia, pues al haberse producido el traslado de J.P.M., asume la competencia de resolver el recurso de
revision,
C  Debera ser sustanciado en primera instancia por la Audiencia Nacional y elevar a las autoridades udiciales
turcas para su dictamen.
D. Son competentes las autoridades espaiiolas, previa consulta a las autoridades judiciales turcas.



5. Seiiale la respuesta Incorrecta. En relacién con la afiliacién del penado a la Seguridad Social durante el periodo
que ha estado impedido:
A Debe permanecer de alta en la Seguridad Social desde el dia inicial de cumplimiento,

8. Sele dard de baja en la Seguridad Social, pues al interrumpirse el cumplimiento se suspende |3 obligacion de
cotizar,

C. Labaja en la Seguridad Social se solicitard una vez que finalice la ejecuckin de la pena.
D. No procede la comunicacion de altas y bajas intermedias por los dias de prestacion efectiva de trabajo.



SUPUESTO N° 4

El interno J.B.H, de nacionalidad espaiiola, el 1 de enero de 2019 ingresé en calidad de penado en el Centro
Penitenciario de Huelva, Segin los datos que constan en su expediente penlitenciario, cumple condena por un delito
de falsificacién de moneda y fabricacion de tarjetas de crédito cometido como miembro de una organizacidn criminal,
y un delito de lesiones.

Se encuentra clasificado en segundo grado de tratamiento y ublcado en el Mddule 7. Presenta buena conducta
con ausencia de antecedentes disciplinarios.

Como estd interesado en trabajar de forma retribuida por cuenta ajena y cotizar a la Seguridad Social mientras
dura su internamiento, ha solicitado un puesto en el taller ocupacional del Médulo.

Responda a las siguientes cuestiones:

1. En relacion al trabajo solicitado por el penado, indique la respuesta correcta:
A. El puesto deberd serle adjudicado por la Junta de Tratamiento sole si en su programa individualizado de
tratamiento se contempla el desarrollo de una actividad laborak
8. Elpuesto deberd serle adjudicado por la Comision Disciplinaria ante |s ausencia de antecedentes disciplinarios.
C. Elinterno puede solicitar el puesto, pero el Consejo de Direccion solo podra adjudicarselo si aparece vacante
en la lista del trabajo productivo.
D. Elpuesto que ha solicitado no resulta adecuado para alcamar la finalidad que pretende el interno.

El 6 de marzo de 2019, el Interno L.B.H. fue trasladado al Centro Penitenciario de Burgos para seguir
cumpliendo condena. En ese nuevo centro, el 15 de marzo de 2019 obtuvo un puesto de trabajo en los talleres
productivos (Taller de Manipulados Il explotado por empresa OCEANIC WORK S.A.).

El 30 de abril de 2019 fue conducido nuevamente al Centro Penitenciario de Huelva con motivo de un juicio
que tenia pendiente y que se celebrd el dia 10 de mayo de 2019, reingresando al Centro Penitenciario de Burgos el 15
de mayo de 2019.

2. Indique en qué situacion queda fa relacién laboral especial del interno en el Centro Penitenciario de Burgos
durante el periodo de ausencia por el trasiado:

A. larelacion laboral se extingue y no existe obligacion de cotizar a la Seguridad Social,

B. Larelacidn laboral podra suspenderse y no existe obligacion de cotizar a la Seguridad Social.

€. La relacion laboral se extingue y existe obligacion de cotizar a la Seguridad Social,

D. La relacion laboral queda suspendida y existe la obligacion de cotizar a la Seguridad Social.

El dia 5 de mayo de 2019, los funcionarios del Centro Penitenciario de Huelva practicaron sobre el interno
LB.H. un cacheo con desnudo integral por entender que podia ocultar en su cuerpo objetos prohibidos. Como en la
orden de cacheo se omitieron los motivos de seguridad concretos y especificos que determinaron su aplicacién, el
interno desea presentar una queja ante la autoridad judicial.

3. Indique qué autoridad judicial es la competente para conocer de la queja del interno:
A, ElJuzgado de Vigilancia Penitenclaria de Huelva.
B. ElJuzgado de Instruccion de Huelva,
C. ElJuzgado de Vigilancia Penitenciaria de Burgos,
0. ElJuzgado Central de Vigilancia Penitenciaria,






4, iPuede el Estado espaiiol otorgar un indulto parcial a J.P.M., teniendo en cuenta el pais de condena y las
circunstancias que concurren en el condenado?:

A. No, solo Turquia esta facultada para otorgar el indulto, amnistia o cualquier otra medida de gracia.

El Convenio sobre traslado de personas condenadas declara de manera explicita la ilegalidad de los indultos.

C. §i, el Estado Espanial es competente para tomar este tipo de decisiones.

D.

Si, pero deberd remitir a Turquia €l acuerdo de indulto para su ratificacion.

5. En el supuesto indicado de evasion de J.P.M., ¢deberd Espaiia informar del hecho a Turquia?

A
B.

C

D.

No, pues no se contempla esta obligacion en el Convenlo sobre el traslado de personas condenadas.

§i, al ser una de las condiciones recogidas en el Convenio sobre el traslado de personas condenadas.

No, porque el Convenio sobre el traslado de personas condenadas delega en el Estado Espafiol la supervision
plena de la ejecucion de la condena.

No, al haberse procedido a la conversién de la condena por la Audiencia Nacional y estar bajo exclusivo control
jurisdicclonal espaiiol.



SUPUESTO N2 5

En el Centro Penitenciario de Madrid 11l se dan las siguientes situaciones:

1. El Subdirector de la Oficina de Gestion informa al Director que se ha publicado en el BOE el indulto parcial de
Antonio R.G. por el que ¢l Gobierno resuelve aminorar la condena en dos aios, medida de gracia que ha sido
refrendada por el lefe del Estado. Visto ¢l expediente del interno se comprueba que acortando la condena tal como
contempla la medida de gracia, el interno ha extinguido su responsabilidad penal y procede ponerlo en libertad.
Indique la actuacion que procede:

A Atenor de lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento Penitenciario el Director debe ordenar la puesta en
libertad y comunicario al Tribunal sentenciador.

B. Atenorde lo previsto en el articulo 25 del Reglamento Penitenciario el Director debe esperar a que el tribunal
sentenciador emita orden o mandamiento de libertad,

C. Atenor de lo previsto en el articulo 26 del Reglamento Penitenciario el Director debe proceder a ordenar la
libertad inmediata del indultado y comunicar esta circunstancia al Juez de Vigilancia Penitenciaria indicando
la resena de publicacion en el BOE.

D. Atenorde lo previsto en el articulo 27 del reglamenta Penitenciario ¢l Director debe esperar a que el Juez de
Vigilancia Penitenciaria, como juez de ejecucion, autorice la puesta en libertad,

2. Elinterno Rodrigo G.P. tiene cuntro hijos menores de edad y solicita comunicar con ellos bajo fa modalidad que
contempla el articulo 45,6 del Reglamento Penitenciario. El Director sefiala dia y hora de comunicacién para el
domingo dia 1 de marzo de 2020. Los hijos del interno son Antanio, nacido ¢! 12-02-2004, Francisca, nacida ef 04-
05-2006, Roman, nacido el 28-02-2008 y Rebeca, nacida el 17-10- 2012. A tenor de lo dispuesto en el referido
articulo, procede que el interno pueda comunicar con:

A.  Los cuatro hijos menores de edad,

B. Francisca, Roman y Rebeca.

C. Romin y Rebeca.

D. Rebeca.

3. La ONG XYZ solicita realizar un programa de intervencién con los internos del centro penitenciario. Para ello
cumplimenta por escrito una solicitud de colaboracion y adjunta el programa que desea desarrollar haciendo
constar los objetivos a alcanzar, la duracién temporal, el colectivo de internos objeto de la intervencion, la relacién
nominativa de voluntarios que participard en la ejecucion del programa, los medios materiales y personales que
utilizard, asl como los indicadores y pardmetros de evaluacion del impacto y de los resultados del programa. Indique
la opcidn correcta:

A. L3 ONG debe remitir directamente su solicitud al Centro Directivo para recabar su aprobacion quien, caso de
aprobarla, lo comunicara al Centro Penitenciario Madrid Il para su puesta en funcionamiento.

B. Este tipo de colaboraciones solo pueden articularse mediante la firma de un convenio que deberd suscribir el
Secretario General de Instituciones Penitenciarias y el representante legal de dicha ONG.

C. Elprocedimiento legal a seguir supone que la solicitud y programa de colaboracidn sea aprobado por la Junta
de Tratamiento del Centro Penitenciario Madrid Ill, previo informe del Centro Directivo, que debera
comprobar si dicha ONG esta correctamente inscrita en el Registro Especial de Entidades Colaboradoras que
supervisa el Ministerio de Justicia.

D. lLasolicitud la aprueba el Centro Directivo, previo informe de la Junta de Tratamiento del Centro Penitenciario
Madrid Il

4. Los familiares del interno Pedro Z. con objeto de una comunicacién depositan un paquete conteniendo un
medicamento alegando que lo necesita para una dolencia que padece. Indique la actuacidn correcta:
A. No procede en ningun caso su entrega al interno al tratarse de un articulo u objeto no autorizado segin el
articulo 51 del Reglamento Penitenciario.
B. Unicamente procederd su entrega al interno si lo autoriza expresamente el Subdirector Médico.
C. ElDirector, de conformidad con el Médico, decidira el destino que dard a este medicamento.
D. Procedera la entrega al interno, si acredita que ha sido prescrito por un Facultativo externo.
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Durante el periodo del 20 al 30 de mayo de 2019 el interno J.B.H. presenta un bajo rendimiento y una

deficlente actitud en el desempefio de su trabajo en el Taller de Manipulados Il del Centro Penitenciario de Burgos.
No colabora con los compafieros generando enfrentamientos y discusiones con otros Internos, desobedeciendo las
drdenes de los funcionarios y por todo ello, se acuerda efectuar el despido de! trabajador.

4. Indique la respuesta correcta:

Al
B,

C.

D.

Esta causa no se encuentra entre las causas de extincidn de 1a relacion laboral especial,

El Director del Centro Penitenciario de Burgos es competente para acordarlo, en su calidad de delegado de la
Entidad de Derecho Publico Trabajo Penitenciario y Formacian para el Emplec.

£l Gerente de la Entidad de Derecho Publico Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo es quién tiene
dicha competencia.

La competencia para acordar el despido corresponde al apoderado de la empresa Oceanlc Work S.A,

5. ¢Quién es el empleador en el trabajo que el interno desempeiiaba en el Centro Penitenciario de Burgos?

A

La empresa Oceanic Work S.A.

B. LaEntidad de Derecho Publico Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo.
C
D. El Centro Penitenciario de Burgos.

La Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.




SUPUESTO N2 6

El Director de un centro penitenciario estd planificando la contratacién piblica que atafie al Centro, para
satisfacer las sigulentes necesidades:

L Encargar un proyecto de obra para la reforma de las instalaciones eléctricas del Establecimiento que se
encuentran en mal estado por transcurso del tiempo, por un valor estimado de 40.000 euros,

2. Contratacion de un servicio de limpieza de las oficinas del establecimiento, El contrato que se halia vigente
se adjudicd, como contrato menor, a una empresa por una duracidn de 6 meses y un importe (sin IVA) de
10.000,00 euros. Tiene una propuesta de dicha empresa de realizar un nuevo contrato por la misma
duracién e importe. La prestacion del servicio por dicha empresa estéd siendo muy satisfactoria para la
Administracién.

3. Contratacién de un suministro de medicamentos genéricos por un valor astimado de 100.000,00 euros
para cubrir las necesidades del Centro en un afio.

Responda a las siguientes cuestiones:

1. {A qué capitulo de gasto presupuestario corresponde?:
A. Gapitulo 1.
8. Capitulo 2.
C. Capitulo 4.
D. Capitulo 6.

2. ¢Qué tipo de contrato procede realizar conforme a lo estipulado en la vigente Ley de Contratos del Sector
Publico?:

Contrato de servicios.

Contrato de obras.

Contrato administrativo especial

Contrato sujeto a regulacion armonizada.

Snw>»

3. ¢Qué procedimiento de adjudicacion se debe utilizar para abreviar los plazos de tramitacion?:
A, Contrato menor.
B, Procedimiento negociada por razon de importe, con invitacion a un minimo de 3 empresas,
C. Procedimiento abierto simplificado.
0. Procedimiento abierte simplificadisimo o simplificado abreviado, conforme a lo previsto en el articulo 159.6

de la LCSP.
* Enrelacion al Contrato de servicio de limpieza:

4. {Cudl serla el procedimiento de adjudicacion a elegir?;
A, Prorrogar el contrato menor vigente a la empresa actualmente adjudicatania por otros 6 meses.
B. Tramitar un nuevo contrato menor y adjudicario a la misma empresa.
C. Tramitar un procedimiento negociado por razén del importe e invitar al menos a otras 2 empresas del sector.
D. Tramitar un procedimiento ablerto simplificado.
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5. Antonio H.C. ingresa con orden de detencién procedente de la policia judicial; en la referida orden constan, de
manera expresa, los datos identificativos del interno, ¢l delito imputado, la autoridad judicial a cuya disposicién se
encuentra, la hora y dia de vencimiento del plazo maximo de detencién. Indique la opcion correcta:

A. No procede admitir en este tipo de circunstancias ya que no media orden judicial expresa que legalice la
situacion del interno.
El Director del centro penitenciario puede admitirlo.
El Director puede denegar el ingreso, pues no se recogen todos los requisitos exigidos reglamentariamente.
Bajo ningln concepto puede aceptar el ingreso de Antonio HC pues se trata de un detenido que debe estar
custodiado exclusivamente en depdsito municipal,

onNnw
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SUPUESTO N2 7

La Subsecretaria del Ministerio del Interior convoca concurso general para la provisién de puestos de trabajo
en los Servicios Periféricos de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias. El funcionario del Cuerpo de
Ayudantes, Carlos R., destinado en el Centro Penitenciario Ocafia Il y que se encuentra en situacién de suspension
firme de funciones por un periodo de 6 meses, desea participar en el mismo.

Responda a las siguientes cuestiones:

1. Dada la situacién de suspensidn firme en la que se encuentra y de acuerdo con lo establecido en el articulo 41
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional
de los Funcionarios Civiles de In Administracién General del Estado, ¢puede participar en el concurso convocado?:
A, Si, porque pueden participar todos los funcionarios cualquiera que sea su situacion administrativa, sin
excepcion alguna.
8. Si, puesto que la suspension firme de 6 meses, al no implicar la pérdida del puesto de trabajo, durante ese
tiempo mantiene todos los derechos inherentes a su condicion y, por consiguiente, el derecho de solicitud,
C. Si, siempre y cuando a la fecha prevista de resolucidn del concurso se haya gjecutado, en su totalidad, la
sancidn.
D. Si, siempre y cuando a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de <olicitudes haya concluido el
cumplimiento de la sancion impuesta,

2. Una vez publicada la Resolucién del concurso en el Boletin Oficial del Estado, en el que Carlos R. ha obtenido
plaza en el Centro Penitenciario Madrid-lll (Valdemoro), debe cesar dentro de los tres dias habiles siguientes a la
publicacidn del mismo. No obstante, el Subsecretario del Departamento, por necesidades del servicio, difiere su
cese.
¢Cudntos dias puede diferir el cese por este motivo?

A. Hasta 15 dias naturales a contar desde su entrada en el registro del Centro Penitenciario donde se encuentra

destinado.

B. Hasta 20 dias hibiles a contar desde el dia sigulente a su publicacién en el Boletin Oficial del Estado,

C. Hasta 30 dias naturales a contar desde la fecha de firma del Subsecretario del Departamento.

D. Hasta 10 dias hibiles a contar desde su notificacion al interesado,

3. Antes de finalizar el plazo en que se ha diferido su cese, Carlos R. presenta baja por incapacidad temporal (IT),
de duracion probable de un mes. Concluido dicho plazo acordado por ef Subsecretario, ¢se podria cesar al
funcionario aunque siguiera en situacién de licencia por enfermedad?

A. No, en ningun caso, hasta que presente parte de alta de su incapacidad temporal.

B. Si, en todo caso es preceptivo el cese,

C. S, cuando por causas justificadas, el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de la licencia por

Incapacidad temparal
D. Depende en cada caso del criterio que al respecto establezca la Direccion General de la Funcion Publica.

4. Una vez que Carlos R. ha cesado en el Centro Penitenciario Ocafia-ll, el plazo posesorio del que dispone es de 3
dias hidbiles o de un mes. El disfrute de un mes estd necesariamente vinculado a que se produzca:

A, Cambio de centro penitenciario.

B. Cambio de provincia.

C. Cambio de residencia.

D. Cambio de comunidad auténoma.
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5. ¢Dénde se debe publicar el anuncio de licitacién, teniendo en cuenta que el procedimiento de adjudicacion
elegido es el procedimiento abierto simplificado?:
A. En el perfil del contratante del érgano de contratacion,

8. En el Boletin Oficial del Estado.
C. En el Boletin de la Comunidad Auténoma en la que se halla ubicado el Centro.
D

. En el Diario Oficial de la Unién Europea.
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SUPUESTO N° 8

El Juzgado de Vigilancia Penitenciaria competente, a los efectos de valorar la aprobacién del principlo de
flexibilidad recogido en el articulo 100.2 del Reglamento Penitenciarlo, solicita al interno L.P.A. un compromiso de
pago de la responsabilidad civil.

El Equipo Técnico informa al interno de sus consecuencias y éste firma un documento comprometiéndose a
abonar un 40% del salario que recibe en prisién para la satisfaccion de la responsabilidad civil derivada del delito.

El documento firmado es entregado al funcionario de prisiones M.S.G., con destino en la oficina de gestién del
centro penitenciario, para su envio al Juzgado.

Ante un nuevo requerimiente del compromiso de pago por el Juzgado con cardcter urgente, el funcionario
M.S.G. se da cuenta de que ha extraviado el documento. El interno L.P.A. se encuentra disfrutando de un permiso
penitenciario y no regresard hasta dentro de 6 dias; en consecuencia, un compaficro aconseja al funcionario M.S.G.
que redacte un nuevo documento de compromiso de pago del interno. Ef funcionario M.S.G. lo elabora estableciendo
un compromiso del 50% del salario, para mejorar el importe que recibe la victima del delito, copiando la firma del
Interno LP.A,, a la vista de una instancia que el interno habla presentado anterformente, El nuevo documento es
enviado al Juzgado,

Responda a las sigulentes cuestiones:

1. ¢Como calificaria la conducta del funcionario M.S.G.?
A. Un delito contra la Administracion de Justicia.
B. Undelito contra la Administracion Poblica,
C. Undelito de falsedad documental.
D. No ha cometido ningdn defito, tan solo una infraccion administrativa,

2. ¢Qué érgano es competente para conocer de la aceion cometida por el funcionario M.S.G.?
A, ElJuzgado de lo Penal competente por razén de la materia, al ser el sujeto activo del delito un funcionario
publico.
B. LaAudiencia Provincial competente por razan del territorio, por aplicacion del criterio del lugar de la comision
del delito.
C. ElJuzgado de Vigilancia Penitenciaria al que envio el documento, por ser el receptar del mismo.
D. LaSubdireccion General de Recursos Humanos de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

3. LQué procedimiento es el adecuado para conocer de la accién cometida por el funcionario M.5.G.7:

El procedimiento abreviado, que se aplica al enjuiciamiento de los delitos castigados con pena privativa de
libertad no superior 8 nueve anos.

B. El procedimiente sumario ordinarlo, que se aplica al enjuiciamiento de los delitos castigados con pena
privativa de libertad no superior a nueve afos.

C. El expediente disciplinario, con exclusién del procedimiento penal, regulado en el Estatuto Basico del
Empleado Pablico,

D. El expediente de responsabilidad patrimonial de la Administracion, regulado en la Ley 39/2015 y en la Ley
40/2015.

4. La conducta del funcionario M.S.G. puede ser sancionada con:
A. Pena de prisidn de 3 a 6 aflos.
B, Suspension de empleo y sueldo de 2 a 4 aiios.
C. Inhabilitacion absoluta por tiempo de 6 meses a 2 afos.
D. Separacion del servicio por tiempo de 2 2 6 afios.
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5. Transcurridos tres meses desde que Carlos R, ha tomado posesién en el Centro Penitenciario Madrid-Il, es
removido por causas sobrevenidas derivadas de una alteracién en el contenido del puesto, realizada a través de las
relaciones de puestos de trabajo que modifica los supuestos que sirvieron de base a la convocatoria del concurso
en el que obtuvo el puesto, Una ver removido de su puesto de trabajo se le atribuira el desempefio de un puesto
correspondiente a su Cuerpo:

A,
B,

<
D.

En adscripcion provisional en el mismo municipio.

£n términos de titularidad en el Centro que solicite, ya que, del que ha sido removido lo ejercia en propiedad
y la remocion no es imputable al funcionario.

Con caracter definitivo, quedando en expectativa de destino.

En comision de servicios de la prevista en el articulo 66 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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SUPUESTO N2 9

A.LT. ha sido condenado por la Audiencia Provincial de Madrid a la pena de prision permanente revisable por
delito de asesinato de persona menor de dieciséis afios, de acuerdo a lo establecido en el articulo 140.1.12 del Codigo
Penal, Clasificado en 22 grado de tratamiento, tiene una responsabilidad civil de 18,000 euros que no ha sido
satisfecha, ni consta compromiso para hacer frente a la misma. Ha desarrollado actividades ocupacionales de forma
continuada y no constan sanciones disciplinarias.

Responda a las siguientes cuestiones:

1. ¢A partir de qué momento podria disfrutar A.J.T. de permisos ordinarios de salida?
A. Cuando haya cumplido un minimo de doce afios de prisién.
8. Cuando haya cumplido un minimo de ocho afios de prisién.
C. Cuando haya cumplido un minimo de quince afos de prisién.
D. Cuando haya cumplido fa cuarta parte de la condena.

2. AJ.T. ha cumplido quince afos de prision efectiva. ¢Podria serle autorizada la clasificacién en tercer grado por
la Audiencia Provincial de Madrid, previo prondstico individualizado y favorable de reinsercién social?

No, pues debe cumplir como minime veinte afios de prision efectiva.

Si, siempre que haya disfrutado previamente de permisos de salida,

No, pues debe cumplir como minimo dieciocho anos de prision efectiva.

Si, siempre que haga frente a la responsabilidad civil derivada del delito.

ong>»

3. ¢A partir de qué momento A.LT. podria obtener de la Audiencia Provincial de Madrid la suspensién de la
ejecucion del resto de Ia pena y concesién de la libertad condicional?

A, Cuando haya cumplido como minime veintidés aflos de su condena

8. Cuando haya cumplido como minimo veinticingo afios de su condena,

C. Cuando haya cumplido como minimo veintioche afios de su condena,

D. Cuando haya cumplido las tres cuartas partes de la condena.

4. Si AJLT. cumpliese |a edad de 70 afios durante el cumplimiento de su condena, ¢podria obtener la suspensién de
la ejecucion del resto de la pena y la concesidn de la libertad condicional?
A. Si, sin exigencia de mas requisitos.
8. Si, siempre que se encuentre clasificado en tercer grado, pues consta que ha observado buena conducta.
€ No, sino ha satisfecho la responsabilidad civil derivada del delito ni se ha comprometido al pago de fa misma.
D. No, en la pena de prision permanente revisable no se contempla tal posibilidad.

5. Seiale [a respuesta incorrecta. A.).T. ha obtenido la suspension de la ejecucién del resto de la pena y la concesion
de la libertad condicional. ¢En qué circunstancias revocard la suspensién la Audiencia Provincial de Madrid y
ordenard |a ejecucion del resto de la pena?:
A SIALT escondenado porun delito cometido durante el periodo de suspensidn y ello pane de manifiesto que
la expectativa en la que se fundaba la deciston de suspension adoptada ya no puede ser mantenida.
B. SIALT Incumple de forma grave o relterada las prohibiciones y deberes que le hubieran sido Impuestos
conforme al articulo 83 del Codigo Penal,
C. SEALT faclita informacidn Inexacta o insuficiente sobre el paradero de bienes u objetos cuyo decomiso
hubiera sido acordado.
D. SiALT.Ingresa en el Centro Penitenciario por nueva causa preventiva,



5. El compaiiero del funcionario M.S.G, puede ser sancionado:
A. Como autor mediato.
B. Como complice.
C. Como cooperador necesario.
D. No tiene responsabilidad por los hechos cometidos por M.S.G.
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SUPUESTO N2 10
Responda a las siguientes cuestiones:

1. ALT., interno que cumple condena en el Centro Penitenciario €l Puerto de Santa Maria |, clasificado en el
régimen contemplado en el articulo 91,3 del Reglamento Penitenciario, solicita salir al patio en compaiiia de un
primo y dos compaiieros més que son amigos de la infancia y vecinos del mismo barrio y, ademads, todos ellos
comparten el mismos régimen de vida, Con relacidn a dicha solicitud:

A. Escorrectay fa solicitud debe ser aprobada. Les corresponde aungue no tuvieran el mismo régimen de vida.

B. Escorrectay la solicitud debe ser aprobada. Les corresponde porque tienen el mismo régimen de vida.

C. No tiene amparo normativo a tenor de lo estipulado reglamentariamente.

D. Es correcta, pero se necesita que todos los internos expresen por escrito que desean salir juntos y dicha

solicitud debe ser autorizada por la Junta de Tratamiento,

2. Elinterno ALT, viene saliendo diariamente al patio cuatro horas, en turno de mafiana, donde aprovecha para
Jugar a la pelota, a juegos de mesa, leer el periddico o pasear y conversar. Con relacién a la duracién de la salida
diaria al patio:
A. Escorrecta a tenor de lo estipulado reglamentariamente.
B. Esincorrecta ya que el Reglamento Penitenciario contempla un maximo de tres horas de salida diaria al patio.
C. Escorrecta porque el Reglamento Penitenciario contempla un minimo de cuatro horas de salida diaria al patio.
D. Es correcta porque el Reglamento Penitenciario contempla hasta un maximo de cinco horas diarias de salida
al patio.

3. LaJunta de Tratamiento ha propuesto que AJ.T. salga al patio otras cuatro horas mds por las tardes, de lunes a
viernes, para realizar un programa impartido por monitores deportivos adscritos a una organizacion colaboradora
que potencia el deporte de mantenimiento, ¢l juego en equipo y los valores deportivos como medio de cuidado de
la salud y para potenciar la reinsercion social. Con relacion a dicha propuesta:
A. Escorrecta a tenor de lo estipulado reglamentariamente
8. Esincorrecta ya que el Reglamento Penitenclario contempla un maximo de tres horas mas para la realizacion
de actividades programadas
C. Escorrecta porque el Reglamento Pentenciario contempla un minimo de cuatro horas de salida diaria al patio
para realizar actividades programadas.
D. Es correcta porque el Reglamento Penitenciario contempla hasta un maximo de cinco horas diarias de salida
al patio para realizar actividades programadas.

4. En dicho programa de valores y deporte saludable el interno AJ.T. coincide con otros cuatro companeros que
estan muy motivados para utilizar las posibilidades que le brinda el programa deportivo para intentar dejar de
fumar. Con relacldn al nimero de internos participantes:

A Escorrecto a tenor de lo estipulado reglamentariamente,

8. Es Incorrecto ya que el Reglamento Penitenciario contempla un maximo de tres internos.

C. Esincorrecto porque el Reglamento Penitenciario contempla un maximo de cuatro internos,

D. FEs correcto porque ¢l Reglamento Penitenciario contempla hasta un miximo de quince internos que pueden

estar Juntos en &l patio para la ejecucion de actividades programadas.

5. El programa de valores y deporte saludable, asi como las normas de régimen interior elaboradas por el Consejo
de Direccion, fueron remitidas para su aprobacién por el Centro Directivo. Con relacion a dicha tramitacion:
A, Esincorrecta a tenor de lo estipulado reglamentariamente.
B. Es Incorrecta ya que la aprobacién debe darla preceptivamente el Juzgado de Vigilancia Penitenclaria al
tratarse de actuaciones a realizar con internos en régimen cerrado.
C. Esincorrecta ya que el programa debe ser propuesto por el Centro Directivo y ser autorizado por el Juez de
Vigilancia Penitenciaria.
D. Escorrecta a tenor de lo estipulado reglamentariamente.,
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SECRETARIA GENERAL DE
INSTITUCIONES
MINISTERIO PENITENCIARIAS .

DEL INTERIOR

TRIBUNAL CUERPO AYUDANTES
DEII.PP. O. E. P. 2019

TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA ACCESO AL CUERPO DE
AYUDANTES DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, CONVOCADAS POR RESOLUCION DE 9 DE
OCTUBRE DE 2019, DE LA SUBSECRETARIA (BOE 14 DE OCTUBRE).

De conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Real Decreto 211/2019, de 29 de
marzo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2019, y lo previsto en el Anexo |
de la convocatoria:

e Se hace publica la plantilla correctora correspondiente al segundo ejercicio de las pruebas
selectivas para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en el Cuerpo de Ayudantes
de Instituciones Penitenciarias, realizado el dia 04 de marzo de 2020.

e El| Tribunal Calificador ha acordado DECLARAR NULA Ia pregunta nimero 5 del supuesto
ntimero 9, del examen realizado el 04 de marzo de 2020.

e lgualmente, con relacién al examen que se realizd el pasado 23 de febrero de 2020, el
Tribunal Calificador ha acordado DECLARAR NULA la pregunta niimero 2 del supuesto

numero 3.
En Madrid, 06 de marzo de 2020
E”L:QRESIDEN E DEL TRIBUNAL .
NTES DEAR JNES PENITENCIARIAS

5
ndo Gonzalez Vinuesa




SECRETARIA GENERAL DE
INSTITUCIONES

MINISTERIO PENITENCIARIAS

DEL INTERIOR

TRIBUNAL CUERPO AYUDANTES
DE .PP. O. E. P. 2019

PLANTILLA CORRECTORA SEGUNDO EJERCICIO 04 DE MARZO DE 2020

PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO AL CUERPO DE AYUDANTES DE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS OEP 2019

SUPUESTO 1 | SUPUESTO 2 | SUPUESTO 3 | SUPUESTO 4 | SUPUESTO 5
Pregunta Respuesta Pregunta Respuesta Pregunta Respuesta Pregunta Respuesta Pregunta Respuesta
1 B 1 A 1 B 1 D 1 B
2 B 2 C 2 B 2 B 2 D
3 C 3 D 3 A 3 D 3 D
4 C 4 A 4 C 4 A 4 C
5 C 5 B 5 B 5 B 5 B

SUPUESTO 6 | SUPUESTO 7 | SUPUESTO 8 | SUPUESTO 9 | SUPUESTO 10
Pregunta | Respuesta Pregunta Respuesta Pregunta Respuesta | Pregunta Respuesta Pregunta Respuesta
1 D 1 D 1 C 1 B 1 C

A 2 B B 2 D 2 A
3 C 3 C 3 A 3 B 3 B
4 D 4 C 4 A 4 C 4 A
5 A 5 A 5 D 5 |ANutADA| 5 D




