De acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria del proceso selectivo para la
seleccién y nombramiento de personal funcionario interino del Cuerpo Superior de Técnicos de
Instituciones Penitenciatias, especialidad Psicodlogos, con el fin de respetar los principios de
publicidad, transparencia, objetividad v seguridad jurldica, la Comisién de Seleccion a la que se
encarga su realizacion determina el criterio de superacion de la fase de concurso de la siguiente

forma:

1.- El Anexo | de la convocatoria establece gue la descripcion del proceso selectivo consta de dos
fases, concurso y entrevista, Para superar la fase de concurso serd necesario obtener una puntuacién

minima de 28 puntos.

2.- Los aspirantes que hayan obtenido la puntuacién minima necesaria para superar la fase de
cancurso, serdn ordenados por orden de mayor a menor puntuacidn. En los supuestos de empate en
la puntuacién total, se aplicardn los criterios de desempate establecidos en el Anexo | de la
convocatoria, En el supuesto de persistir el empate, se utilizard el criterio de la experiencia en el
apartado 1.2 contabillzando los servicios efectivos prestados en afios, meses y dias, quedando
ordenados de mayor a menor experiencia.
Si no fuera posible desempatar de este modo, se utilizardn los sigulentes criterios de desempate:
- El orden de superacion del proceso selectivo, si fueran funcionarios de carrera o personal
faboral fijo.
La fecha de toma de posesién para los funcionarios interinos,
En el supuesto de persistir &l empate, se utilizard el criterio del apartado 2.1, dirimiéndose el
empate, con la nota, o la suma de las notas obtenidas en los correspondientes ejerciclos.
De continuar el empate, la Comisidn de Seleccidén adoptard las medidas oportunas, gque se hardn

ptblicas en su momento para dirimirlos,

3. El Anexo | de la convocatoria recoge que en ninglin caso se podréd seleccionar a un namero
superior de aspirantes al de plazas convocadas, por tanto, esta Comisién de Seleccién en el dmbito
de las competencias que tiene atribuidas, convocard para la realizacién de la fase de entrevista a los
26 aspirantes de mayor puntuacién y que en el supuesto de renuncla o no presentacion a la
entrevista, se convocard a los slguientes aspirantes que hayan superado la fase de concurso por
riguroso orden de puntuacién,
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