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ACUERDO DE 1 DE JULIO DE 2020 DE LA MESA DELEGADA DE INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS PARA LA VALORACION DE LOS MERITOS ADECUADOS A LAS
CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS PARA SU PROVISION
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

) La provision de puestos de trabajo del personal funcionario al servicio de la Secretaria
g General de Instituciones Penitenciarias tiene una especial trascendencia, dada la
necesidad de garantizar en todo momento la prestacién eficaz de los servicios publicos
y promover, al mismo tiempo, la movilidad de los funcionarios y las funcionarias y su
promocidn profesional.

Dado el compromiso adquirido entre la Administracién Penitenciaria y las.
Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Delegada de Instituciones
Penitenciarias, para la actualizacion de la valoracién tanto de los méritos en los
concursos generales de provisién de puestos de trabajo de los Servicios Periféricos como
de los méritos generales de provision de puestos de trabajo de los Servicios Centrales
de la Secretaria General de Instituciones penitenciarias (SGIP) y de la Entidad Estatal
Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo (TPFE), se acordé la creacidén de un
Grupo de Trabajo para acometer este compromiso.

Junto con esa actualizacion, se hacia necesario establecer unas bases de méritos
generales comunes a todos los concursos de provision de los servicios periféricos de Ia
Administracién Penitenciaria, que garantizasen la estabilidad necesaria para permitir al
personal penitenciario visualizar unos itinerarios estables desde un punto de vista de
promocién profesional y carrera administrativa.

Este grupo de trabajo generd unas conclusiones que han servido para la confeccion de
las bases del ultimo concurso general de provisidn de puestos de trabajo de los servicios
'“""‘/jgerlfencos de la SGIP y que ha sido publicado en el BOE el pasado 23 de junio de 2020.

, ademas, el grupo de trabajo acordd el establecimiento de un periodo transitorio de
pll acion de determinados méritos, motivado por la ejecucion del Acuerdo
ministracién-Sindicatos, de 4 de marzo de 2019, sobre la Aplicaciéon de los Fondos
, fonales, en los puestos de trabajo de la SGIP. Por otra parte, el grupo de trabajo

acordd también que, si se ofertara el “Programa Modular en Gestion, Intervencidon y
;] Administracién Penitenciaria” de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia
{g (UNED), actualmente en preparacidn, los titulos alcanzados serdn valorados de la forma
| que determine la Comisién de Seguimiento a que se refiere el parrafo siguiente.

Junto con lo anterior, las partes consideran necesaria la creacién de una Comision
Paritaria de Seguimiento del Acuerdo, que permita adecuar y solucionar, en la medida
de lo posible, las disfunciones que se puedan producir durante su vigencia, la aplicacion,
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en su caso, de resoluciones judiciales, las modificaciones normativas que pudieran
afectarle, asi como las necesidades de poder adecuar determinados méritos a la realidad
cambiante, especialmente referido a las titulaciones universitarias. Todo ello en el
espiritu del acuerdo que ahora se rubrica y buscando el consenso entre todos los
actores.

Por todo ello, la Mesa Delegada de Instituciones Penitenciarias acuerda:

1.

2.

3.

4,

5.

Aprobar el Anexo | como texto de las bases para la valoracién de méritos
generales y especificos descritos en el mismo para el concurso general de
provision de puestos de trabajo de los servicios periféricos de la SGIP. En el
mismo Anexo | queda recogido el periodo transitorio de los apartados de méritos
generales afectados por la ejecucidn del Acuerdo Administracién-Sindicatos, de
4 de marzo de 2019, sobre la Aplicacién de los Fondos Adicionales

Crear, en este acto, la Comisidon Paritaria de Seguimiento de este Acuerdo entre
las partes firmantes.

Establecer una vigencia del presente Acuerdo de cinco concursos generales de
provision de puestos de trabajo en los Servicios Periféricos de la SGIP.

La misma temporalidad se aplicaria a los concursos generales de los Cuerpos
Superior de Técnicos, Facultativos de Sanidad Penitenciaria y Enfermeros.

Dada la especificidad de los puestos de trabajo de la TPFE, aprobar la creacion
de un grupo de trabajo para el estudio y propuesta, en su caso, de un baremo
para los puestos de trabajo de los servicios periféricos de dicha Entidad.

En Madrid, a 1 de julio de 2020

POR LA ADMINISTRACION

f»’“ w,.(,
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ANEXO 1. MERITOS GENERALES Y ESPECIFICOS DEL CONCURSO GENERAL DE
NIVELES 15 A 22 DE LOS SERVICIOS PERIFERICOS

1. MERITOS GENERALES:

Q Se evaluaran genéricamente como méritos el grado personal consolidado, el trabajo
desarrollado, los cursos de formacion y perfeccionamiento, la antigliedad y la conciliacion
de la vida familiar y laboral, con arreglo al baremo que a continuacién se detalla.

Es requisito necesario obtener una puntuacion minima de 15 puntos para obtener un puesto
de trabajo en el concurso.

La valoracién de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:
1.1. Valoracién del grado personal. Se valorara hasta un maximo de 15 puntos.

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en funciéon de su posicién en
el intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente hasta un maximo de 15 puntos de la
siguiente forma.

Tras los Acuerdos de la Comisién Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones
(CECIR) de 31/10/2019 y de 28/11/2019, los grados personales consolidados, en los
servicios periféricos de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias (IIPP), quedan
englobados, a efectos de valoracion, en los siguientes bloques:

Blogue 1: Grado consolidado 14

Blogue 2: Grados consolidados 15y 16
Blogue 3: Grado consolidado 17

~Bloque 4: Grados consclidados 18, 19y 20
Bloque 5: Grado consolidado 21

- Blogue 6: Grados consolidados 22 o superior

A efectos de valoracion, los grados incluidos en cada bloque seran considerados como un
Unicg grado.

La valoracién sera por tener consolidado un grado personal:

- Del bloque superior al del bloque del puesto solicitado: 15 puntos.

- Del bloque igual al del bloque del puesto solicitado: 14 puntos.

- Del blogue inferior en uno al del bloque del puesto solicitado: 13 puntos.
- Del bloque inferior en dos al del bloque del puesto solicitado: 12 puntos.
- Del bloque inferior en tres al del puesto solicitado: 11 puntos

- Del bloque inferior en cuatro al del puesto solicitado: 10 puntos
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- Del blogue inferior en cinco al del puesto solicitado: 9 puntos
-Del bloque inferior en mas de cinco al del puesto solicitado: 8 puntos

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado. Se valorara hasta un maximo de 15 puntos.

Por el desempefio de puestos de trabajo en el Cuerpo desde el que se participa durante los
Ultimos cinco afios (60 meses) inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, de acuerdo con los criterios sefialados a continuacion:

Tras los Acuerdos de la Comisidn Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones
(CECIR) de 31/10/2019 y de 28/11/2019, la nueva distribucion de los niveles de los puestos
de trabajo en los servicios periféricos de la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias (I.PP), quedan englobados en los siguientes bloques, en atencion a la
experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial a que
corresponda el convocado y la similitud entre el contenido técnico y especializacion de los
puestos de trabajo ocupados por los candidatos con los ofrecidos:

- Blogue 1: Puestos de trabajo hasta nivel 14

- Bloque 2: Puestos de trabajo niveles 15y 16

- Blogue 3: Puesto de trabajo nivel 17

- Bloque 4: Puestos de trabajo niveles 18, 19y 20
- Blogue 5: Puesto de trabajo nivel 21

- Bloque 6: Puestos de trabajo nivel 22 o superior

A efectos de valoracién los niveles incluidos en cada grupo seran considerados como un
Unico nivel.

~~._La valoracién del trabajo desarrollado, teniendo en cuenta lo anterior, se hara hasta un
<~ M;_A()nammo de 15 puntos, segun la distribucion siguiente:

[eniendo en cuenta el bloque de nivel de complemento de destino correspondiente a los
Buestos de trabajo desempefiados desde el Cuerpo o Escala desde el que participa,
durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, se valorara por meses completos, considerandose a efectos de
este concurso, que un mes comprende treinta dias naturales, no puntuandose periodos
inferiores a un,mes, de la siguiente forma:

- P6r el desempefio de puestos de trabajo del bloque superior en un bloque o igual al
_~~ del blogue que se concursa: se valorara con 0.25 puntos por mes hasta 15 puntos.

~ . Por el desempefio de puestos de trabajo de un bloque inferior en un bloque o
superior en dos bloques al del bloque que se concursa: se valorara con 0.234
puntos por mes hasta 14 puntos.

1 Esta transitoriedad se fundamenta en la necesidad de regularizar las situaciones generadas en el ultimo
concurso por dos motivos: primero, porque desde 2010 siempre se habfa puntuado (excepto en el Ultimo
concurso) el concepto superior o igual; y, en segundo, porque la mayor parte de los encargados que han
obtenido plaza en este dltimo concurso, se verfan doblemente penalizados al partir de un grado personal
quince frente a los genéricos
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- Por el desempefio de puestos de trabajo de un bloque inferior en dos blogues o
superior en tres bloques al del bloque que se concursa: se valorara con 0.217
puntos por mes hasta 13 puntos.

- Por el desempefio de puestos de trabajo de un bloque inferior en tres bloques o
superior en cuatro bloques al del bloque que se concursa: se valorara con 0.2
puntos por mes hasta 12 puntos.

- Por el desempefio de puestos de trabajo de un bloque inferior en cuatro o mas
bloques o superior en cinco o mas bloques al del blogue que se concursa: se
valorara con 0.184 puntos por mes hasta 11 puntos.

A PARTIR DELTERCER CONCURSO

Teniendo en cuenta el bloque de nivel de complemento de destino correspondiente a los
puestos de trabajo desempefiados desde el Cuerpo o Escala desde el que participa,
durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, se valorara por meses completos, considerandose a efectos de
este concurso, que un mes comprende treinta dias naturales, no puntuandose periodos
inferiores a un mes de la siguiente forma:

- Por el desempefio de puestos de trabajo del mismo bloque al del bloque que se
concursa: se valorara con 0.25 puntos por mes hasta 15 puntos.

- Por el desempefio de puestos de trabajo de un blogue inferior o superior en un nivel
al del bloque que se concursa: se valorara con 0.234 puntos por mes hasta 14
puntos.

- Por el desempefio de puestos de trabajo de un blogue inferior o superior en dos
niveles al del bloque que se concursa: se valorara con 0.217 puntos por mes hasta
13 puntos.

- Por el desempefio de puestos de trabajo de un bloque inferior o superior en tres
niveles al del bloque que se concursa: se valorara con 0.2 puntos por mes hasta 12
puntos.

- Por el desempefio de puestos de trabajo de un bloque inferior o superior en cuatro
niveles o mas al del bloque que se concursa: se valorara con 0.184 puntos por mes
hasta 11 puntos.

e

Wéa?i'a la valoracién del desempefio de los puestos de trabajo, se tendré en cuenta el tiempo

/~"de permanencia en los distintos puestos, sin hacer distincién a la forma en que se hayan

desempefiado los mismos, ya sea con caracter definitivo o provisional, no considerandose a
estos efectos la atribucién temporal de funciones del articulo 66 del Real Decreto 364/1995
de 10 marzo.

4.3 ursos. Se valorara hasta un maximo de 10 puntos
Los cursos de formacién y perfeccionamiento se valoraran hasta un maximo de 10 puntos.
Unicamente se valorard un curso por area hasta un maximo de cuatro cursos de

formacién y perfeccionamiento de los expresamente incluidos en el Anexo |l de la
convocatoria, impartidos o recibidos en el marco de la formacion para el empleo de las
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Administraciones PUblicas y centros oficiales de idiomas, no pudiéndose valorar los
pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de
procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios,

g% master y similares. Aquellos cursos en cuya certificacion no aparezca su duracién,
) no seran objeto de valoracion.

;jjf;ri No se valorardn cursos para los puestos genéricos base del Cuerpo de
\ % Ayudantes o Especial de Instituciones Penitenciarias que se relacionan a
i% \, continuacion, al considerarse que los funcionarios y las funcionarias cuando ingresan
\i en estos Cuerpos, reciben toda la formacion necesaria para su desempefio.

- Encargado/a de Departamento de Vigilancia Interior; Encargado/a de

Departamento de
Vigilancia Interior CIS; Encargado/a de Servicio de Vigilancia Interior Dos;

Encargado/a de Area Administrativa; Encargado/a de Area Administrativa CIS;
Encargado/a de Control Telematico; Coordinador/a de Servicios; Especialista de
Oficinas; Especialista de Oficinas CIS; Oficina Genérico; Oficina Genérico de
CIS: Genérico Area Mixta; Genérico Area Mixta de CIS; Servicio Interior de
Vigilancia; Servicio Interior de Vigilancia CIS; Servicio Interior de Vigilancia Dos;
Apoyo Servicio de Gestion de Penas y Medidas Alternativas y Apoyo de Oficina

CIS.

Por la realizacién como asistente de los cursos de formacién y perfeccionamiento
—— con una duracién minima acreditada de 15 horas, siempre que se haya expedido
‘m\ diploma o certificado de asistencia o de aprovechamiento, hasta 10 puntos, con la
siguiente distribucién:

- Para cursos de formacion con una duracion de 15 a 59 horas: 1,5 puntos
- Para cursos de formacion con una duracion de 60 o mas horas: 2,5 puntos

Los ocursos recibidos recogidos en el area 9 “Capacitacion/actualizacion
especifica por puesto de trabajo y area funcional’, se valoraran de la siguiente
forma para cada puesto que se recoge en el Anexo lil:
a) Duracion de 15 a 59 horas: 2

puntos

60 0 mas horas: 3 puntos

Por la imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento siempre que ésta
haya sido acreditada, hasta 10 puntos, con la siguiente distribucion:

- Inferior a 15 horas: 2
puntos
- lgual o superior a 15 horas: 3
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puntos
- lgual o superior a 40 horas: 4
puntos

f}} Cada curso solo podra ser valorado una vez, independientemente del nimero de
\ ‘»? ' veces que se haya realizado o impartido.
Y
“”)‘7”\\ No se podra acumular la puntuacién de un curso que haya sido recibido e
\ \% impartido, en cuyo caso se oforgara la puntuacién mas alta que le pueda

¥ corresponder.

1.4 Antigiiedad. La antigiiedad se evaluara hasta un maximo de 30 puntos.

Se debera puntuar como sigue:

- 0,86 puntos por cada afio completo de servicios prestados en cuerpos de la
Administracion Penitenciaria de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias o
de la Generalidad de Catalufia..

-0,28 puntos por cada afio completo de servicios prestados en otros Cuerpos, escalas
o relaciones de servicio de personal laboral.

-En el supuesto de que los restos de ambas antigliedades lleguen a un afio completo,
éste se valorara a 0,28 puntos.

Computandose a estos efectos los reconocidos de acuerdo con lo establecido en el
fultimo parrafo del articulo 29.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como los que
lse hubieran prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicion de funcionario
o funcionaria de carrera, al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de
~diciembre.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados.

1.5,/8upuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

En el caso de que se aleguen causas relativas a la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral para la adjudicacion de un puesto en distinta localidad, se deberan
solicitar la totalidad de los puestos de trabajo que se convocan en esa localidad, siempre
que cumplan los requisitos establecidos en la Relacion de Puestos de Trabajo.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos de esa localidad, los
supuestos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral sélo seran objeto de
valoracion para la posible adjudicacion de las plazas que tengan igual o inferior nivel de
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complemento de destino que el puesto que se estd desempefiando o aquel que se
tenga reservado, en caso de que se concurse desde situacion distinta al servicio activo
con derecho a reserva de puesto.

Los supuestos relativos a esta materia se valoraran con un maximo de 10 puntos, de

acuerdo con la distribucidn que se recoge a continuacion:
Y
MM@ 1.5.1 Destino previo del cényuge funcionario o de la conyuge funcionaria.
\ A
\ [ Cuando el cényuge funcionario o la cényuge funcionaria haya obtenido mediante
\g convocatoria publica en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo

solicitados, siempre que se acceda desde municipio distinto, se valorara en sentido
positivo en funcion del tiempo de separaciéon de los conyuges, con un maximo de 4
puntos de la siguiente forma:

- Si han transcurrido mas de 10 afios desde la obtencién del destino definitivo
por el conyuge funcionario o por la cdnyuge funcionaria, se valorara con 4 puntos.

- Si han transcurrido mas de 5 y hasta 10 afios desde la obtencién del destino
definitivo por el conyuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con 2
puntos. '

- Si ha transcurrido hasta 5 afios desde la obtencién del destino definitivo por el
cényuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con 0,5 puntos.

A estos efectos, no se otorgara puntuacion a aquellos supuestos en los que el
participante ocupe ya un puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion
provisional o comisién de servicios) en el municipio donde tiene destino el
conyuge funcionario o la cényuge funcionaria.

En el caso de que el destino definitivo del conyuge funcionario o de la conyuge
| ~ funcionaria se haya obtenido con anterioridad a la fecha del matrimonio, se
P / computara desde la fecha de éste.

En el.caso de que la persona solicitante hubiera estado destinada en la misma
Cf dad que su conyuge y con posterioridad hubiera obtenido destino en localidad
distinta, el tiempo se computara desde esta Ultima fecha.

1.5.2. Cuidado de hijos e hijas o de familiares

a) Cuidado de hijos e hijas, tanto cuando lo sean por naturaleza o por
adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo o la
hija cumpla doce afios, siempre que se acredite fehacientemente que el
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puesto o puestos solicitados permiten una mejor atencion del menor, se
valorara con una puntuacién maxima de 6 puntos, de la siguiente forma:

La valoracién de los 4 supuestos siguientes es excluyente entre si:

ey
T

(,ﬂ
RN

1. Se valoraran con 1 punto aquellos supuestos en que la plaza por la
que se opta esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el
menor o menores objeto de cuidado, siempre y cuando el puesto que
desempefia, ya sea con caracter provisional o definitivo, esté ubicado en
distinta provincia, o las funciones que se tengan atribuidas temporalmente
se estén desempefiando en distinta provincia.

2. Se valoraran con 0,5 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la
que se opta esté ubicada en distinto municipio de la misma provincia en
el que reside el menor o menores objeto de cuidado, siempre y cuando
el puesto que se desempefia, ya sea con caracter provisional o definitivo,
esté ubicado en distinta provincia, o las funciones que se tengan
atribuidas temporalmente se estén desempefiando en distinta provincia.

3. Se valoraran con 0,2 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la
que se opta esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el
menor 0 menores objeto de cuidado, siempre y cuando el puesto que se
desempefia, ya sea con caracter provisional o definitivo, esté ubicado en
distinto municipio de la misma provincia, o las funciones que se tengan
atribuidas temporalmente se estén desempefiando en distinto municipio
de la misma provincia.

4. Se valoraran con 0,1 puntos aqguellos supuestos, no incluidos en los
apartados anteriores, en los que la plaza por la que se opta suponga
una mejora de la conciliacién porque permita una mejor atencion del
menor o menores, comparada con la que permite el puesto de trabajo
desde el que se accede.

igmpo de residencia delllos menorfes deber ser de al menos un
Y de antigliedad para aquellos hijos/as cuya edad sea superior al afio.

/Se otorgara una valoracién adicional en los siguientes casos, siempre sin
superar el limite maximo establecido para la valoracién del cuidado de
hijos e hijas:

- Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un
grado de discapacidad reconocida igual o superior al 33%: 0,2 puntos.

- Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un
grado de discapacidad reconocida igual o superior al 50%: 2 puntos.
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- Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un
grado de discapacidad reconocida igual o superior al 75%: 5 puntos.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el
cuidado de un familiar.

b) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de discapacidad y/o
dependencia no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida, que la plaza por la que se opta esté ubicada en la misma localidad
donde reside el familiar, que el puesto que se desempefia, ya sea con
caracter provisional o definitivo, esté ubicado en distinto municipio, y que se
acredite fehacientemente que el puesto o puestos que se solicitan permiten
una mejor atencion del familiar. Se valorara con un maximo de 6 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

a. Primer grado de consanguinidad o afinidad

- Cuando el familiar objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 75% o un grado Il de
dependencia: 6 puntos. :
- Cuando el familiar objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 70% o un grado Il de
dependencia: 2 puntos.

- Cuando el familiar objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 33% o un grado | de
dependencia: 0,5 puntos.

b. Segundo grado de consanguinidad o afinidad

- Cuando el familiar objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 75% o un grado Ill de
dependencia: 5 puntos.

- Cuando el familiar objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 70% o un grado Il de
dependencia: 1 punto.

- Cuando el familiar objeto de cuidado cuente con un grado de
disCapacidad reconocida igual o superior al 33% o un grado | de

e

~ dependencia: 0,1 puntos.

El tiempo de residencia del familiar debe ser de al menos un afio de
antigliedad.

La valoracién de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el
cuidado de hijos e hijas.
No se otorgara puntuacion en aquellos casos en los que el participante
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ocupe ya un puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion
provisional o comisién de servicios), o mediante la figura de la atribucién
temporal de funciones del articulo 66 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, en el municipio donde reside el familiar objeto de cuidado.

\ O 2.- MERITOS ESPECIFICOS:

{ ) Se encuentran recogidos en el Anexo Il del documento, valorandose con la siguiente
puntuacién maxima de 20 puntos.

En este apartado se tendran en cuenta los conocimientos profesionales, estudios,

experiencia necesaria, titulacién, en su caso, y demas condiciones que

garanticen la adecuacion para el desempefio del puesto de trabajo.

Weid

A estos efectos, se procederda a valorar como méritos especificos los
conocimientos y/o experiencia adquiridos en el desarrollo de tareas o funciones
propias de uno o varios puestos de trabajo durante los Ultimos cinco afios, siempre
que se lleven desempefiando un minimo de seis meses 0 mas en el mismo area
funcional, a excepcion de los puestos sefialados a continuacién que se otorgara en
su totalidad si llevan tres meses o mas en atencién a que son puestos genéricos
base para cuyo desempefio, los funcionarios y las funcionarias cuando ingresan en
el Cuerpo de Ayudantes o Especial de Instituciones Penitenciarias, reciben toda
la formacion necesaria para su desempefio.

Coordinador/a de Servicios; Especialista de Oficinas; Especialista de Oficinas CIS:
Oficina Genérico; Oficina Genérico de CIS; Genérico Area Mixta: Genérico Area
Mixta de CIS; Servicio Interior de Vigilancia; Servicio Interior de Vigilancia CIS:
Servicio Interior de Vigilancia Dos; Apoyo Servicio de Gestion de Penas y Medidas
Alternativas y Apoyo de Oficina CIS.

En srelacion con los puestos ubicados en Comunidades Auténomas con lengua
cogficial, se valorara, ademas de los méritos aludidos anteriormente, el

nocimiento de dicha lengua cuando el contenido de los puestos se ajuste a lo
establecido en el apartado Tercero de la Orden de 20 de julio de 1990 (B.O.E. del
24).




SECRETARIA GENERAL DE
INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS

MINISTERIO SUBDIRECCION GENERAL DE

RECURSOS HUMANOS

DEL INTERIOR
CUADRO DE PORCENTAJES:

APARTADO PUNTUACION | PORCENTAJE
GRADO PERSONAL 15 15%
TRABAJO 15 15%
DESARROLLADO

ANTIGUEDAD 30 30%
CONCILIACION 10 10%
FORMACION 10 10%
MERITOS ESPECIFICOS 20 20%
TOTAL 100 100%
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RELACION DE CURSOS DE FORMACION POR AREAS
FUNCIONALES

Se puntuara un curso por area, con un maximo de 4

CUrsos.

Area comun

@

Cursos sobre Prevencién de Riesgos laborales
(estrés, factores psicosociales, drogadiccion
en dmbito laboral, salud laboral y salud
mental, etc).

Cédigo Deontoldgico (Etica profesional).
Politicas de Igualdad.

Prevencién en violencia de género.
Relaciones interpersonales y comunicacion
{Incluye HHSS).

Gestidn de conflictos y procesos de
mediacion.

Direccion, Animacion y gestién de Equipos.
{Incluiria liderazgo y autoridad asertiva para
empleados publicos).

Trabajo en Equipo

Organizacién del trabajo.

Atencion al Publico.

Convivencia intercultural y atencién a la
diversidad.

Legislacion Penitenciaria.

Vigilancia y Seguridad en
Establecimientos Penitenciarios

Cursos en materia de: Seguridad, Vigilanciay
Torre de Control, en establecimientos
penitenciarios.

Defensa Personal y utilizacién correcta de
medios coercitivos.

Prevencion, control y extincion de incendios
Sistema de Identificacién Automatizada.
Gestiéon de Comunicaciones.

Intervencion, tratamiento y
gestion de penas y medidas

;Wnativas

Procedimientos de trabajo en penasy
medidas alternativas.

Los Servicios de Gestion de Penas y Medidas
Alternativas.

Mediacién Intercultural y educacion en
valores.

Medio abierto y medidas alternativas
Régimen cerrado.

Violencia de Genero.

Agresién Sexual.

Unidades externas de madres.

Técnicas de animacidn y trabajo con grupos
(con internos/penados).

Entrenamiento en habilidades de autonomia
personal y social.




g™,
B

)

| CCC

a9y
At
> )

tmplantacion moédulos terapéuticos.
Metodologia y Técnica de intervencion
social.

Educacién para la Salud.
Drogodependencias en I.PP.

Programa de Atencién integral al Enfermo
Mental.

Organizacién Administrativa

Calidad al servicio del ciudadano.
Comunicaciones, Notificaciones y relaciones
con las AAPP.

Gestidn e intervencién penitenciaria.
Archivo y documentacion.

Gestion Econdmica-
Administrativa y de Servicios

Gestion Econdmica, Presupuestaria, contable.
y/o administrativa en AAPP.

Oficina de Administracidn.

Seguridad Social.

SOROLLA-2.

Contratos del Sector Publico.

Factura electronica.

Mantenimiento instalaciones IIPP.

Gestion de Medio Ambiente en las AAPP.

Gestion Recursos Humanos

Gestién de Personal/Gestién Recursos
Humanos (incluye gestion administrativa de
RRHH).

Herramientas de gestién de RRHH. Badaral,
RCP, SIGPE, NEDAES. :
Legislacion laboral / legislacién administrativa.
Evaluacién del desempefio.

Gestién Penitenciaria

Legislacion Penal.

Legislacidén Extranjeria, inmigracidn y asilo.
Oficina gestion expedientes.

Sistema de Informacién Penitenciaria (SIP).
Gestidn e intervencion penitenciaria.

Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién.

Seguridad en las tecnologias de la Informacion
Aplicaciones informaticas penitenciarias.
Aplicaciones informaticas sobre tratamiento.
de textos, hojas de calculo, bases de datos.
Analisis y Gestidn de Redes y comunicaciones.
Administracion Electrénica.

Capacitacién/actualizacion
especifica por puesto de trabajo
y area funcional

Capacitacion/actualizacion Jefes de Servicio.
(Gnicamente puntda para el puesto de Jefe/a
de Servicios, Jefe/a de Servicios CIS)
Responsables de los Servicios de Penasy
medidas alternativas. (Unicamente puntua
para el puesto de Jefe/a de Servicio de
Gestion de Penas y Medidas Alternativas)




Capacitacion/actualizacién Jefes de Gabinete.
(Unicamente puntda para el puesto de Jefe/a
de Gabinete).

Gestidn interior de centros. (Unicamente
puntua para el puesio de Coordinador/a de
Servicios Interior).
Capacitacién/actualizacién Educadores y
Educadores CIS, {(Unicamente puntta para el
puesto de Educador/a, Educador/a CIS y el
puesto de Coordinador/a Servicios CIS ).
Capacitacién/actualizacién Jefes de Oficina
Gestion Expedientes y/o Administracién,
(Gnicamente puntua para el puesto de Jefe/a
de Oficinas, Jefe/a de Oficinas CIS).
Basico/actualizacién Monitores Informéticos.
(Gnicamente puntuda para el puesto de
Monitor/a informatico, Monitor/a
Informatico CIS)

Instalacién de equipos y monitorizacidn en
centros, (Unicamente puntla para el puesto
de Coordinador/a de Sistemas de control
CIS).




