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SECRETARIA GENERAL DE
INSTITUGIONES
PENITENCIARIAS
MINISTERIO
DEL INTERIOR
SHUBDIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS
SGSI5GS

CONVOCATORIA DE ACCION FORMATIVA

El Plan de Formacion de la Secretaria General para el presente afio, preve la realizacion de
diversas acciones formativas en maleria de informatica dirigidas a los empleados publicos de la
Administracidn penitenciarla con objeto de ampliar y optimizar el nivel de conocirmientos de dichos
usuarios en el campo tecnoldgico a través del estudio de diversas aplicaclones del Programa Office
Microsoft,

La actuaciones formativas a que se refiere la presente convocatorla se dirigen al
conocimiento a fondo de los programas Office de Microsoft en tratamiento de textos, que se
realizaran Online a partir del mes de febrero vy tlenen por objeto facilitar a los usuarios el
aprendizaje de los programas que venimos utilizando en nuestros puestos de trabajo.

Ello asi, esta Subdireccion General HA RESUELTO
Convocar 10s siguientes Cursos del Programa Offlce, modalidad ONLINE:

- Access 2003 - Nivel basico
- Access 2003 -~ Nivel Avanzado

con las siguientes bases:

PRIMERA.- El Curso trata de capacitar a los empleados que por el desempeiio de su puesto de
trabajo precisan hacer uso de algunc de estos programas.

SEGUNDA.- El curso se realizara totalmente onling, en el propic puesto de trabajo del 6 de Mayo
al 31 de Mayo 2013, Las tutorias se llevaran a cabo por personas de esta Institucion designadas al
efecto, Tiene una carga lectiva de 20 horas y una duracidén de cuatro semanas para su realizacién.

TERCERA.- El curso se dirlge a los empleados pUblicos de:

1.- Servicios Centrales y Organismo Auténomo, gue en e) desempefio de sus funclones sean
usuarios de las aplicaciones que se convocan, siendo necesario para sollcltar el nivel avanzado
que tengan conocimiento previo, documentalmente acreditado de la aplicacién a nivel béslco. Asi
mismo, no haber reallzado con anterioridad cursos de similares caracteristicas.

2,- Centros Penitenciarios y Centros de Insercléon soclak: funcionarios que desempefian su
puesto de trabajo en las dreas de gestién, adminlstracléon y personal y sean usuarios de las
aplicaciones que se convocan, slendo necesarlo para solicitar ef nivel avanzado que tengan
conocimiento previo, documentalmente acreditado de la aplicacion a nivel basico. Asi mismo, no
haber realizado con anterloridad cursos de similares caracteristicas,

CUARTA.- los Interesados en participar en el presente curso deberdn presentar la
correspondlente solicitud en la Unidad de destino, en la que reflejaran sus datos personales (NIF y
correo electrdnico corporativo incluido) v profesionales antes del dia 2/04/2013.
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QUINTA.- Los Subdirectores Generales de las unidades de Serviclos Centrales y fos Directores de
los Centros Penitenciarios, remitirdn, via correo electrénico {cep@dgip.mir.es, (indicando la acclén
formativa) propuesta priorlzada de solicltantes, en atencién a la necesidad de fa formacion de esta
herramienta en su puesto de trabajo, preferentemente en una hoja de Excel donde figuren los
siguientes datos: apellidos y nombre, NIF, correo electronlco, puesto de {rabajo, teléfono y unidad
o centro de destino, el dia 3/04/2013 a la Subdirection General de Recursos Humanos, Area de
Formacion, para efectuar la seleccidn definitlva.

Dicha propuesta incluira, de existir nimero de peticlonarlos superlor a ias plazas convocadas, un
listado de suplentes. Una vez comenzada la accldn formativa, todos deberdn inlclar et Curso en el
plazo de cinco dias. En el supuesto de no iniciar esta actividad, v al objeto de agllizar el desarrollo
del curso, a persona seleccionada sera sustituida por el primer suplente.

SEXTA.- E] ndmero total de plazas es, en principio, de 150 para cada nivel, segln figura en los
anexos adjuntos, De existir plazas vacantes en alguno de los niveles, una vez atendidas las
solicltudes que re(nan los requisitos para su seleccion, se podran incorporar al otro nivel, el
namero de plazas resultante, hasta un méaximo de 300 plazas totales.

SEPTIMA.- REQUISITOS MINIMOS TECNICOS: Para la reallzacion del curso los solicitantes
deben disponer de:

~ Sistema Operative: XP 0 VISTA
- Internet Mlcrosoft Explorer (verslon 7.0 o superior)

- Ordenador con conexién a Internet y tarjeta de sonido, Si en el momento de ser
seleccionado para comenzar el Curso no se dispone de esta conexidon, no habra ningiin
problema para la realizacion del mismo, se les dard un alta temporalmente, para acceso a la
plataforma.

- Es imprescindible contar con unos auriculares propios para conectarlos al PC, no es
necesario que estos cuenten con micréfono manos libres.

Este curso online se desarrollard en la plataforma docente contratada al efecto, facilitAndose a
los alumnos seleccionados un nombre de usuario y una contraseiia de acceso a la misma. Se les
enviara a la direccion de correo que facilitada,

Se realizard en jornada laboral. El tiempo de trabajo que cada alumno dedique 2 la formacién a
lo largo de la jornada vendré determinado por las necesidades del servicio. Como regla general se
simultaneard curso y trabajo habitual. 5! en alglin momento un Funclonaro decidiera sequlir 1a
formacién desde su domicilio, este tiempo no conllevard compensaclon alguna,

Para la realizacion del curso en modalidad de teleformacién, cualguler duda o problema técnico
derivado del acceso a esta pagina web o de la descarga o Instalacidn de las aplicaclones
requeridas para la realizacion del mismo, debera ser consuitado con el administrador del sistema
del equipo que esté utlllzando.

La Informacién adiclonal que se precise para su reallzaclon, serd facilitada por el personal
destinado en el Area de Formaclén de esta Subdirecclén general.
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OCTAVA.- A los alumnos que participen con regularidad y aprovechamiente del Curso, les
seran expedidos los correspondlentes certlficados acreditativos de su realizacion, La falta de
seguimlento continuo en la plataforma online, sea cual sea la causa, imposibilitara la expedicidn
del mismo.

NOVENA,- La realizacion de este curso no conlleva Indemnlzacidn por razon de servicio.

DECIMA.- Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante esta Subdireccién
General de RR.HH. O ser impugnada directamente mediante recurso contencioso-administrativo
ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a su notlflcacién. O desde ia resolucién del recurso de
reposicidn, en su caso, conforme a lo establecido en la Ley 4/99, de modificacién de la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y Procedimlenta Administrative Comun, y
Ley 29/1998, de 13 de Jullo, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

En Madrid a 5 de marzo del 2013

(BB Q.M. 50/2010 de 12 de Fnero)
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