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FECHA SUBDIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PENITENCIARIOS,
ASUNTO:  Convocatoria comision de servicios

L L _

OFERTA DE PUESTO DE TRABAIO PARA_SU COBERTURA MEDIANTE COMISION DE
SERVICIOS POR EL ARTICULO 64 DEL REAL DECRETO 364/95 EN LA SUBDIRECCION
GENERAL DE SERVICIOS PENITENCIARIOS {servicios centrales)

10: Puesto de trabajo convocado: JEFE / JEFA DE NEGOCIADO DE ADMINISTRACION PENITENCIARIA.
Grupos A2 y C1.

Complemento de destino: nivel 18,

Complemento especifico: 5.506,34 euros anuales.

2.- PROCEDIMIENTO DE COBERTURA: el procedimiento de cobertura de este puesto de trabajo
(plazos de presentacién de solicitudes, publicidad y resolucidn de alegaciones si las hubiera) se
realizaran conforme determina la Instruccidn 1/6 - 2011 de 17 de junio de 2011 (sobre provision
de puestos de trabajo / comisiones de servicio / adecuacion al puesto de trabajo) EN SU
APARTADO VIII - SERVICIOS CENTRALES.

3.- BAREMO: el que corresponde aplicar es el que figura recogido en el ANEXO PRIMERO de esta
convocatoria.

4.- FUNCIONARIOS SOLICITANTES: Solo podran participar los funcionarios destinados en fa
Subdireccién General de Servicios Penitenciarios. Las solicitudes, que seran acompaiiadas por los
méritos, debidamente acreditados, gue cada funcionario estime oportuno de acuerdo al baremo
recogido en el ANEXO PRIMERO podrdn ser presentadas dentro de los diez dias naturales
siguientes a la fecha de publicacién de la convocatoria ante la Subdireccion General de Recursos
Humanos de Instituciones Penitenciarias, y serédn dirigidas al Servicio de Planificacion de la
Jefatura de Area de Ordenacién de Recursos Humanos.

Conforme se establece en la citada Instruccién 1/6-2011, para evitar disfunciones y agravios
comparativos, s6lo podrén participar aquellos funcionarios que desempeifian un puesto de trabajo
de nivel igual o inferior al convocado.

_ Madrid, 05 de febrero de 2015

Fdp/: Ana Marfa Velasco Rodriguez
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ANEXO PRIMERO-APARTADO PRIMERO: MERITOS GENERALES -

1.1. VALORACION DEL GRADO PERSONAL CONSQLIDADO:
Por la posesidn de grado personal consolidado se adjudicardn hasta un maximo de 24,00 puntos, seqgin el
criterio siguiente por tener conselidade el grado personal:

- Superior al nivel det puesto solicitado: 24,00 puntos.
- Igual al nivet del puesto solicitado: 22,00 puntos.
- Inferior en uno o, dos niveles al nivel del puesto solicitado: 19,00 puntos.
- Inferior en tres o mas niveles al nivel del puesto solicitado; 16,00 puntos.
- Inferior en cinco o mas niveles al del puesto solicitado: 14,00 puntos,

1.2. VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO:

Se valorard hasta un maximo de 24 puntos en funcién del puesto de trabajo actualmente desempefiado
con arreglo a los siguientes criterios en base al nivel del complemento de destino del puesto de trabajo
desarrollado:

a) Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel superior en uno o dos niveles o igual al del
puesto solicitado por un periodo:

- Durante 10 MESES 0 MES e 24,00 puntos.
- Durante Mas de 6 MESES ..ot 22,00 puntos.
- Durante menos de 6 IMESES ... s s 20,00 puntos,

b) Por estar desempefiando un puesto de trabajo superior en tres o cuatro niveles o inferior en uno o dos
niveles al del puesto solicitado por un periodo:

- Durante 10 MESES 0 MAS e verererereseeesr s 20,00 puntos.
- Durante mas de 6 MESES .o i e 18,00 puntos.
- Durante Mmenos de 6 MESES: ..o 10,00 pUntos,

c) Por estar desempefiando un puesto de trabajo superior en cinco niveles o inferior en tres o mas niveles
al del puesto solicitado por un perlodo:

- Durante 10 MESES 0 MBS ettt e 16,00 puntos.
- Durante Mas de 6 MESES ..o s et 14,00 puntos.
- Durante Menos de 6 MESES!.....cierenrrnrnmseseeneseessmnnnnnne 12,00 puntos.

1.3. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.:
Se valorardn hasta un maximo de 15,00 puntos, los cursos de formacién y perfeccionamiento sefialados
en el anexo para cada puesto de trabajo. La puntuacién de los cursos seré:

- Cursos de duracion comprendida entre 15y 39 horas:i.........ois 2 puntos.
- Cursos entre 40 y 59 horas de duracion:.......eisnissns. 3 puntos
- CUrsos de 60 HOFas 0 MAS i nessmmssnssererseeeseensneenss. 4 PUNEOS,

para la valoracidn de los cursos serd requisito indispensable la acreditacion documental mediante el
oportuno certificado original o copla debidamente compulsada, donde constard niimero de horas y centro
que lo impartid.

1.4. ANTIGUEDAD:
Se valorara hasta un maximo de 33 puntos, a razén de 1,10 puntos por afio completo de servicios

prestados en la Administracidn.

HIRISTERIO DEL
iNTERIOR

DIRECCION GENERAL £1F
INSTITUCIONES
PEMITEMNCIARIAS




ANEXO PRIMERO - APARTADO SEGUNDO: MERITOS ESPECIFICOS -
PUESTO DE TRABAIO ~ JEFE NEGOCIADO ADMINISTRACION. PENITENCIARIA {Nivel 18)

SUBDIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PENITENCIARIOS

CURSOS

-Sorolla i
- Sorolla Il - Gestién de Caja
- Factura Electronica

- Régimen Juridico de fas
AA.PP, y Procedimiento

- Archivo y Documentacion

MERITOS PARA LAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

- Gestion, tramitacién administrativa y control de expedientes de
pago en firme de servicios y suministros en Servicios Centrales.

- Gestlén, tramitacion y control de facturas de Caja Fija en Servicios
Centrales.

- Tratamiento informatizado de facturas de caja fija en la aplicacion
SOROLLA L.

- Gestion de albaranes de suministros.

- Analisis de recursos destinados a atender gastos corrientes en
bienes y servicios.

- Analisis y tratamiento de datos relativos a Caja Fija en Servicios
Centrales.

- Registro informatico de la correspondencia.

- Conocimientos informaticos a nivel de usuario.
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