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BASES DE CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA
CUBRIR PLAZAS DE PERSONAL LABORAL EN LAS CATEGORIAS
vrerreerersseeneaesssssssseneies (GRUPO PROFESIONAL ....... ), MEDIANTE
CONTRATACION LABORAL FIJA, EN EL MARCO DEL PROCESO
DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL EL MINISTERIO DE

CRsRBEROEISNTIRESIRRS &

1.1. Al amparo de lo establecido en la disposicigh YgnsitQgi xLey 7/2007, de 12 de

abril, del Estatuto Basico del Empleado Pibfico, (Bt Mo nim. §9, de 13 de
abr;l) y el articulo 10 del Real Decreto 66 i/ ené S apmeba la oferta

de empleo ptiblico para el afio 2008, Se c0 ;
~ personal laboral fijo, que se indican a continuson en el mards de Rrog#so de consolidacion |
de empleo temporal en el Ministerio de ............N ism¥s Auténomos.

N .
CATEGORIA PROFESIONAL/ N\ W/ N° PLAZAS

/[ /7 /

1.2.  El proceso selectivo se realfrard i el/sistema de concurso-oposicion, con las
valoraciones, ejercicios y pun cifican en el Anexo I

13. Las plazas convocadas se desg . segin Aa distribucién contenida en el Anexo II, por
ambito territorial y por pe6graing, dNedandg/identificadas por el niimero de orden con el que

1.4.  El primer ejercXio df la fas¢ de gposicién se iniciara transcurrldos al menos cuatro meses
desde la publighciénfe la pyfsentg/onvocatoria.

1.5 - Los progra W J¥ regir/las pruebas selectlvas son los que ﬁguran en el Anexo Vdela

" 1.6 Concluido el ¥ c)éctivo, los aspirantes que lo hubieran superado ¥ que hayan
acreditado cump : requls1tos ex1g1dos hasta como maximo el niimero de plazas
convocadas, seran confratados con caricter fijo. '

2. Requisitos de los candidatos'

dcion del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el momento de la
ighcion del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

Nacionalidad: .
a) Tener la nacionalidad espafiola ,
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su conyuge, menores de veintitin afios que vivan a su
cargo o mayores de dicha edad dependientes,



3.1.

3.2,

33.
3.4,

3.5.

43.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

e) Los exi;ran_]e_ros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren
con residencia legal en Espafia.

2.1.2. Capacidad legal: Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad
méaxima de jubilacién forzosa.

2.1.3. Titulacién: Estar en posesién, 0 en condiciones de obterier a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes, el titulo que se indica en el Anexo II.

- 2.1.4. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcjfnal per

tareas.

2.1.5. Habilitacién: No haber sido separado, mediante ex
de cualquiera de las Administraciones Puhblica
estatutarios de las Comunidades Auténomas, p
especial para empleos o cargos pube ‘
cuerpo 0 escala de funcionario,

Quienes deseen participar en esta
solicitud 790 que sera facilitado

al de la fecha de pA iicaci ‘ anuncio de esta convocatoria en el "Boletin Oﬁc1a1 del

Estado” y se dirigip ; ig del Ministeriodel ..........c.ccoveiiiiiiiiiiinns
La no presentacybn defa solicj iempo y forma supon'dra la exclusion del aspirante
Estaran exen ntacién acreditativa de la nacionalidad los incluidos en el

apartado a), ¢si :
que autoricef en su so 1citud a comprobacién de los datos de identificacién personal en el
Sistema de Werificacién dg/Datos de Identidad. El resto de los candidatos deberin a su
solicitud docume 32

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudleran advertirse en la solicitud podran
TITATSC o quigt momento de oficio o a peticién del interesado.

4. Admisién de aspirantes

‘plazo de presentacidén de solicitudes, .(la autoridad
nvocAnte)............... , dictara orden, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
istf de admitidos y excluidos. En dicha orden, que deberé publicarse en el "Boletin Oficial
Fstado”, se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas
cepfificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias
€biles para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omisién y determinandose
eNugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de 1a oposicion.

JAnalizado dicho plazo, en el caso de:que se hubieran producido modificaciones, éstas se
xpondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

No procederi la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusnén por
causa imputable a los aspirantes.



5.1.
5.2,

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

6.1

6.2,

6.3.

6.4.

6.5.

del Procedimiento Administrativo Comin y demés disposiciones vigente

5. Tribunal
El Tribunal callﬁcador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo [II a esta
convocatoria. :

La pertenencm a los drganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuente de nadie.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y

af incidencias que

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion,y
i o las decisiones

pudieran surgir en el desarrollo de’los ejercicios,
motivadas que estimen pertinentes.

de ..o , calle ...........
direccion de correo electrénico........... 4

el primero de la letra X, segin
Administracién Piiblica de 21

puntuacién {total por cada nymero de orden del Anexo II. Los aSplrantes dlSpOI‘ldI'aI‘l de un
i partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacién, para
fertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicari la relacion

con la valoracién defffiitiva de la fase de concurso.

El-Tribunal podré refuerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los f#spirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cyfmple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
i esado, deberd proponer su exclusién a la autoridad convocante,

7. Superacion del proceso selectivo

Fjfializadas las fases de oposicion y de concurso, el Presidente del Tribunal elevard a la
toridad convocante la relacién de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacién
inima exigida para superar el proceso selectivo por orden de puntuacién por cada niimero
orden del Anexo II.

icha relacion se publicard en el lugar de celebracién del dltimo ejercicio de la fase de
oposicidén, en la sede del Tribunal, asi como en cuantos lugares se considere oportuno,
disponiendo los primeros aspirantes de dicha relacién, hasta como méaximo el nimero de
plazas convocadas, por cada nimerc de orden del Anexo Ii, de un plazo de veinte dias

naturales para la presentacién de la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en
la convocatoria.



7.3. Las plazas sin cubrir incluidas en cada nimero de orden no podrdn acumularse a las de
' ningun otro.

7.4. No se podran formalizar mayor niimero de contratos que el de plazas convocadas en cada
nimero de orden. .

7.5. Los contratos de los trabajadores temporales que desempenen las plazas convocadas, se
' rescindirdn en el momento de la formalizacion de los contratos derivados de la presente
Convocatoria.

7.6. La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuara,
en cada nimero de orden, segin la peticién de destino de acuerdo con la puntuac16n total
obtenida.

7.7. Los aspirantes contratados tendran que superar un/ periodo de
e el aggiculo 35 de] I Convenio -

Unico para el Personal Laboral de la Administracion Genefal de jo durghte el cual la

unidad de personal correspondiente evaluari el correcto degempefio del phesto fe trabajo.

7.8. En el caso de que alguno de los candidatos no presente Jaldocfmentagfon cg
el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidgf, renu{cie, ¢fla ceftificacion emitida
por la unidad de personal respecto al correcto desepipefio delNpué € trabajo durante el
‘periodo de prueba sea desfavorable, el p se Qdjudicard al sig#fente candidato de 1a
relacién a la que se refiere la base 7.1.

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacig
Administracion General del Estado; Ley 7/204

- Contra la presente convocatoria se podr# intg fn Qafécter potestativo, recurso de reposicion
ante el/la sefior/a Ministro/a.............[..... . azb de un mes desde su publicacién o bien

istrati ' eses desde su publicacién, ante el drgano

jurisdiccional competente, de conform ad / dispueflo en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las AdministracioRgf fPiblicas y gel Procedimiento Administrativo Comiin, y en
la Ley 29/1998, de 13 de julia g inistrati
: ecupsd de reposicién, no se podra interponer recurso

contencioso—administrativo bésta qu NI Sea resuelto expresamente o se haya producido la

- Asimistno, la Administgfcio

caso, proceder a la revisién de las resoluciones del .
Tribunal, conforme a lg

ey 30/1992, de 26 de noviembre.

EIEE

y Presidente/a del Tribunal Calificador.



ANEXO1I

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo constara de dos fases:

1. Fase de oposicién

2. Fase de concurso
3.
1. Fase de Oposicion

GRUPO 1
La fase de oposicidon constara de dos ejercicios, a

- Primer ejercicio: consistird en ¢l desarrolldNgg
dos del programa de la parte especifica corres
aspirante, que figuran en el Anexo V, a €scoger O
programa de la parte especifica correspong

sde rden elegido por el
de la¥arte comin y tres del

El ejercicio sera leido posteriorm
podra hacer al aspirante las preg

i axify
conocimientos, la clarldad y el orde de j

Este ejercicio se calificara de
puntos para superarlo y ageed

- Segundo ejercicio/de cgrz pracfico: consistird en la resolucién de un caso practico
planteado por el Orgaph de ipn relacionado con los temas del programa de la parte
especifica corrgépong gfo de orden elegido por el aspirante, que figuran en el
‘Anexo V. El tifmpo Ealizgfidn de este ¢jercicio sera de dos horas.

El ejercicio ferd leiNq_pgéteriopfnente en sesién publica ante el Organo de Seleccién quien

i : itorfobre extremos relacionados con el gjercicio durante un periodo
maximo de d\ince minutos/En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la
claridad de idedwg {1a elaboracion de una propuesta razonada.

la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones
ero y en el segundo ejercicio, siendo necesario un minimo de 50 puntos para

er ejercicio: consistird en el desarrollo por escrito de dos temas, uno de la parte comiin y
offo del programa de la parte especifica correspondiente al niimero de orden elegido por el
pirante, que figuran en el Anexo V, a escoger entre cuatro, dos de la parte comin y dos del
programa de la parte especifica correspondiente al mimero de orden elegido por el aspirante,
que seran seleccionados al azar en el momento del inicio de ia prueba.

El tiempo de realizacion del ejercicio sera de dos horas.



El ejercicio serd leido posteriormente ante el Organo de Seleccion en sesién plblica, quien
podra hacer al aspirante las preguntas que considere oportunas relacionadas con los temas

. expuestos durante un tiempo maximo de quince minutos y lo calificard valorando los
conocimientos, la claridad y el orden de ideas y la calidad de expresién escrita, asf como su
forma de presentacidén o exposicion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos
para superarlo y acceder al segundo ejercicio.

- Segundo ejercicio, de caracter practico: consistird en la resolucién de un caso pract1co
planteado por el Organo de Seleccidén relacionado con los temas ge grama de [a parte

especifica correspondlente al nimero de orden elegido por el agfirante, qi figuran en el
Anexo 'V,

El tiempcs para la realizacién de este ejercicio sera de dos hora

podré dialogar con el opositor sobre extremos relacionado
méaximo de quince minutos. En esta prueba se valorard
claridad de ideas en orden a la elaboracion de una propyé

Este ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, 3
para superarlo.

La clasificacion global de la fase de oposicion vendra
obtenidas en el primero y en el segundo ejercicio, sien
superarla.

GRUPO 3

comiln que figura en
Funcmnamlento de la 3

Se calificara con un maxi
ejercicio.

fiera phrte: Consistird en la realizacién de un cuestionario de 30 preguntas, con tres
£s alternativas, siendo sélo una de ellas correcta, sobre el temario comin que figura en
ko IV de esta convocatoria, relativo a “Organizaciéon y Funcionamiento de la
Aistracién General del Estado”.

Nqlpenalizaran las respuestas erroneas.

* Par} la realizacion de esta parte del ejercicio, los aspirantes dispondrin de un tiempo de treinta
mjflutos y se calificard de cero a 30 puntos.

fegunda parte: Consistira en la realizacién de una traduccién por escrito, sin diccionario, de -
un texto del castellano al idioma o idiomas correspondientes al nimero de orden elegido por el
aspirante y de otro texio o fextos distintos del idioma o idiomas correspondientes al niimero de -
orden elegido por el aspirante al castellano.



Ambas traducciones seran leidas por el opositor ante el Organo de Seleccion en sesion piblica;

quien dispondra de un tiempo maximo de diez minutos por idioma para conversar con el
0p051tor

(Sélo en su caso:

Para el caso de que al aspirante se le exija el conocimiento del drabe dialectal y/o
chelja la prueba consistira en la elaboracion de un resumen en castellano, de un
texto que les sera expuesto verbalmente a los opositores. El ejercicio anterior sera .
leido, por el aspirante, en sesion piblica ante el tribunal, con quien mantendra
una conversacion directa, en los citados idiomas, en un tiempo maximo de diez
minutos.)

Los aspirantes dispondran de un tiempo de 60 minutos por idioma

Los textos no superaran las 250 palabras.

la expresion
verbal del mismo, la riqueza de vocabulario, la capacid sintesis v la

calidad de la versidn en castellano.

La calificacién global de la fase de oposicién vendra determjflada por las puntuaciones
obtenidas e¢n la primera y en la segunda parte, si i de 50 puntos para
superarla. '

GRUPO 4

de dos partes:

- Primera parte: incluird 20 preguntas 3
convocatoria, relativo a “Organizag
Estado”

Para la realizacién de este
minutos.

La fase de oposicidn consta
ntas, con tres respue

un ¢jercicio que consistira en la realizacién de un cuestionario de 40
Iternativas, siendo sé6lo una de ellas la correcta. Este gjercicio constara

0 preguntas sobre aspectos practicos basicos de Lengua y Mateméticas
acién exigida para ingreso en el grupo Profesional 5.

2. Fase de concurso:



En esta fase, que sélo se aplicard a quxenes hayan superado la fase de oposicién, se valoraran, hasta un
méximo de 45 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes:

e Meéritos profesionales: La puntuacién méxima sera de 40 puntos.

Se valorara la experiencia, como personal laboral temporal, en puestos de trabajo en el ambito de
aplicacién del II Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién del Estado, con la
categoria objeto de la convocatoria y de caracteristicas coincidentes con el contenido del programa
por el que se opta

- Puntuacién: 0,40 puntos por mes completo trabajado.

- Forma de acreditacién: Certificado de Servicios Prestados emitido péf la U
correspondiente, segiin modelo que figura como Anexo VI de la corpfocatoria.

dad de personal

s Meéritos Académicos: La puntuacién méxima sera de 5 puntos,
PARA TODOS LOS GRUPOS Y AREAS FUNCIONALES\K

PARA el GP 1 _

Se valorardn los cursos de formacién y pXg# i Ndedidamente Acreditados, cuyo
contenido tenga relacién directa con el puesto d&\{rabajo por & ta, que hayan sido
convocados, impartidos u homologados por el I,nst inistracién Puhblica,
Instituciones Piblicas o por Organizaciones pentes promotores, dentro del
marco de los Acuerdos de Formacién ContinyA en las A iones Pablicas, asjf como los no
referidos anteriormente que hayan sido/convocados dlrectamente por las
Administraciones Puablicas o por centros a ado su 1mpart1010n

diploma: 0,10 puntos por curso,
- Cursos de 16 a 50 horas de duraci
- Cursos de 51 a 100 horas de d
- Cursos de mas de 100 hop

Forma de acreditacid

Para la valoracién dg los méritos agddémicos sera necesario aportar Fotocopia de los Titulos o
certificacion de haber¥¢alizado todo os estudios necesarios para su obtencidn.

#rsistiera el empate, se desempatard atendlendo al mayor tiempo, computado en dlas de

efectivos prestados como personal laboral temporal, en puestos de trabajo en el ambito de
a]]cac1on del 11 Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién del Estado, con la
cXegoria ojeto de la convocatoria y de caracteristicas coincidentes con €] contenido del programa por
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ANEXO III

TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal podra disponer la incorporacidn a sus frabajos de asesores espeTialigtas para todos o

alguno de los ejercicios.
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ANEXO IV

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

Este apartado se rellenara segiin lo establecido en la solicitud de admision a pruebas selectivas en la
Administraciéon Pablica y liquidacién de tasas de derechos de examen {modelo 790) y en las 51gu1entes
instrucciones particulares.

En el recuadro 15, “Cuerpo o Escala o Categorfa”, se consignara “ (j

alcgoria) , Grupo
profesional ................ 7,

En el recuadro 16, consignar el niimero de orden del Anexo II por el gy optg

6lo se pddra optar por
un nimero de orden.

En el recuadro 18, “Ministerio/Organo/Entidad convocante”, se configna rig/d............70

la resefia por la que se anuncia la convocatoria,
En el recuadro 20, “Provincia de examen”, se consigfara®S, .. NG cveveveene

En el recuadro 21, “Minusvalia”, los aspirante

necesaria.

El importe de la tasa por derechos de examen s
numerosas de categoria general de €.

El ingreso del importe- correspondiente a
presentacién de la solicitud, en cualquier b ]

pfaria. En la solicitud debera constar que
~se ha realizado el correspondiente inggeso g6 defechgs de examen, mediante validacion de la

defecto, sello y firma autorizada de la f reservado a estos efectos,

Las solicitudes suscritas en e] extranjerONdqdran cursagfe a través de las represem;acmnes diplomaticas
o consulares espafiolas corréspopéremigs. A ighas se acompafiara el comprobante bancario de -
haber ingresado los derechos Ac examgk afuenta corriente namero ................. , del Banco

................................................... a nombre de "Tesoro Publico. Ministerio de
T U (TR - : de examen". El ingreso podra efectuarse
dlrectamente en cualquier, i ' Y S U mediante transferencia

1 Las personas co

fusvalia igual o superior al 33%, debiendo acompariar a la
solicitud certifica

tal condicién.

anterior a la fecha deNa ggmfocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en ¢l
plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
paTticipar, salvo causa ustificada, en acciones de promoci6n, formacién o reconversién

ynismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al Salarlo

plasfva a la condicién de demandante de empleo, con los requisitos sefialados, se
oficina de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacién de las
zard mediante una declaracion jurada o promesa escrita del solicitante. Ambos
deberan acompafiarse a la solicitud.

Las famjfias numerosas de categoria especial, en . los términos del articulo 12.1.c) de la Ley
40/200%, de 18 de noviembre, de protecmon de la Familia Numerosa, tendran derecho a una

¢ justificacién del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento determinaré la
del aspirante. :

11



En ningiin caso la presentacion y pago en las oficinas a que se hace referencia supondra la sustitucién
- del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud. ‘

12




ANEXO V

PARTE COMUN:

GRUPOS PROFESIONALES 1Y 2

Tema l.- La Constitucién espafiola de 1978. Caracteristicas, estructys8 Wgipios y valores
fundamentales. Los derechos fundamentales y su especial progecidn.
Tema2.- La Corona: atribuciones y competencias. Las Cortes Gene
El Gobiemo: Composicion, designacion, funciones y felacighe
poderes del Estado.
. Tema 3.~ La Administracion Piblica: Principios constitucionalg
Tema 4.-
Tema 5.- .
Administraciones Publicas. El personal fumsq
derechos de los funcionarios publicos,
Tema 6.- Normas sobre seguridad y prevencig
Tema 7.- El Il Convenio Unico para el pegfonal laboral de
Ambito de aplicacién y vigeng
Convenio. El sistema de clasi
Tema 8.- El contrato administrativo/Cop
' Adjudicacién. Ejecucion
Tema 9.- Los Presupuestos Generalgs de
gjecucion y control. :
Tema 10.- Politicas de Igualdad Ja-s iticag/de violencia de género. Normativa vigente
GRUPOS PROFESION.
Tema 1.- #78. Caracteristicas. Los principios constitucionalés y los
deberes fundamentales, La proteccidn de los derechos
Tema 2.- El Gobi inispfacion. La Administracién Central del Estado, El Consejo de
Ministro el Gobiemno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los
Subsecret Organos administrativos.
Tema 3.- El Estatuto 1 Empleado Piblico. Régimen juridico del personal al servicio de las -

Administraci niblicas. El personal funcionario y el personal laboral.

ridad y prevencion de riesgos laborales.
dad de género. Politicas de violencia de género. Normativa vigente.
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ANEXO V1

Certificado de méritos
(EI certificado debe extenderse en copia de este anexo)

DO DIORIA ..ot s eeens
Cargo ..cooviiiii e PO PPN veeeeaaes
Centro directivo o unidad administrativa: .................ceennen. e aa e e,

CERTIFICO: ,
Que segiin los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo ifdicada tiene
siguientes extremos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion fe SW:

reditados los

| Primer apellido Segundo apelilido Nombre VA | / ipNy /

— 7 -

Tiempo de servicio efective de acuerdo con lo dig

Categoria profesional *)

s | Meses | Dias

(AW
otal pyfituacion fase de concurso




