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CRITERIOS SOBRE ASPECTOS GENERALES APLICABLES A LOS PROCESOS DE
TURNO LIBRE Y PROMOCION INTERNA 2008-2011

e Los procesos de promocion interna se convocaran conjuntamente con los de turno libre.

e Se convocaran a turno libre las plazas del GP5 y del resto de los grupos, de cada categoria,
area funcional y n° orden, una y el resto a promocion interna.

e Las convocatorias se realizaran por Ministerios, encomendando a cada Ministerio la/gestion
de sus plazas.

e Con caracter general se hard una convocatoria para el GP1, otra para-10s GP2'y GP3 y otra
para las GP4 y GP5.

e Las convocatorias se publicaran el mismo. dia gn‘el BOE y.el primer ejercicio de la fase de
oposicion se iniciara entre los 4 y 6 meses desde la publicacién_de la/convocatoria,
debiendo, con caracter general, finalizar el procese.selectivo en elplazo 'maximo de un afio
desde la publicacion de la resefia de la convecateria enel BOE.

e El modelo de convocatoria que debéra seguirse en todos los procesos selectivos sera
establecido por esta Direccion General.

e Se elaboraran relaciones de candidatos en aquellas Categorias y funciones en las que se
realicen a lo largo del afio mas/contrataciones témporales.

e Lareserva de plazas para personas con discapacidad es la fijada en los correspondientes
decretos de oferta.

e Las plazas reservadas parapersonas con discapacidad intelectual se convocaran de forma
independiente, asturno librg'yen la categoria de Ayudante de Gestion y Servicios Comunes
(Ordenanza)

e Las plazasreservadas para persohas con otra discapacidad en el turno de promocion interna
no cubierfas se asumularan a las del turno general de promocion interna.

e Las plazas.no cubiertas por el turno de promocion interna se acumularan a las del turno libre.

e Las plazas reservadas para personas con otra discapacidad en el turno libre y no cubiertas
no Se acumularan adas del turno general.
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TURNO LIBRE:

El sistema selectivo seré el concurso — oposicion.

La puntuacion total de la fase de oposicion sera el 75% del total del/sistema selectivo, y en
consecuencia la puntuacion total de la fase de concurso serd el 25% del valor total del
sistema selectivo

Fase de oposicién:

El peso de los temas comunes seré del 30% y el de los gspecificosdel.70%.
Por categorias se recoge en el cuadro adjunte temo seria la fase de oposieion.

Fase de concurso:

Se valoraran los siguientes méritos:

Méritos profesionales: La puntuacion.maxima serd_del 90% del total de la fase de
concurso.

Se valorard la experiencia profesional, por meses completos, en puestos de trabajo con
idénticas tareas y funciones quefas delpuesto para el,que se selecciona, segin los
siguientes criterios:

Servicios prestados en'el ambito del Canvenio Unico:

La puntuacion maxima se alcanzara.con, al menos, 5 afios completos de servicios
efectivos.

Servicios prestados en las Administraciones Publicas, en ambitos distintos al
Convenio Unje:

La puntuacion méaxima sé alcanzaré con, al menos, 10 afios completos de servicios
efectivos

Servicios prestados€n otros@ambitos no incluidos en los apartados anteriores:

La puntuacion maxima se glcanzaré con, al menos, 15 afios completos de servicios
efectivos,

Para la valoracion de/ste mérito sera necesario aportar:

Certificado expedido por la correspondiente unidad de personal, en el caso de
experiencia adguirida en la Administracion, y fotocopia del contrato o contratos de
trabajo y certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social en los demas casos. Cuando la experiencia profesional se derive
de la realizacion de un trabajo por cuenta propia, la copia del contrato o de los
contratos de trabajo exigidos en los demas casos se sustituird por copia del contrato
0 contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

Méritos Académicos: La puntuacion maxima sera del 10% del total de la fase de
concurso.

Se valoraran:

Posesion de titulacion superior a la exigida: (Salvo para gply gp2)



08/06/2011

Puntuacion méaxima: 1/3 del total de la fase de concurso.
Por haber realizado cursos directamente relacionados con las tares y funciones
propias del puesto:
Puntuacion maxima: 2/3 del total de la fase de concurso.
Otros méritos academicos directamente relacionados con el pueSto pata el que se
selecciona:
Puntuacion méaxima: 1/3 del total de la fase de concurso.
En este apartado se podran valorar:
v" Publicaciones.
v" Imparticion de cursos.
v' Posesion de algln tipo de carnet.
v’ Etc.



Turno Libre Personal Laboral

Fase de Oposicion
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Grupo . o . Preguntas Preguntas Tiempo N° Temas NS
Profesional CEETIE! |\ e LEIGIES W ACEIES Comunes Especificas | realizacion | comunes parte
p
especifica
Comun: Lengua y Matematicas nivel elemental
5 Ayudantes 1 Especifico: cuestiones préacticas relacionadas con la 40 20 20 1 hora 6
Especialidad o actividad principal
Comdun: Organizacién y Funcionamiento de la AGE.
4 Oficiales 1 Especifico: cuestiones préacticas relacionadas con la 80 20 60 1h.15mn. 5 10
Especialidad o actividad principal
Técnicos ComUn.: Organiza}cién y Funpionamiento de la AGE.
3 : 1 Especifico: cuestiones préacticas relacionadas cona 110 30 80 1h.30mn. 6 14
Superiores o - -
Especialidad o actividad principal
60 30 30 1 hora
Desarrollo por escrito 2 temas ( 1 de la parte
general y otro de la especifica) a escoger
Titulado Comdn: Organizacion y Funcionamiento/de |4 AGE. | entre 4 (2 de cada parte). Posterior lectura | 2 horas
2 Medio 3 Especifico: cuestiones précticas relaciohadas con la ante el Tribunal, con 15 minutos de 14 32
Especialidad o actividad principal preguntas
Resolucion escrita caso practico .
Posterior lectura ante el Tribunal, con 15 2 horas
minutos de preguntas
70 35 35 1 horas
Desarrollo por escrito 3 temas ( 1 de la parte
general y 2de la especifica) a escoger entre
Titulado Comdn: Organizacion y Funcionamiento de la AGE. | 5 (2 de la general y 3 de la especifica). 3 horas
1 Superior 3 Especifico: cuestiones practicasrelacionadas con la|  Posterior lectura ante el Tribunal, con 15 19 45
Especialidad-o-actividad principal minutos de preguntas
Resolucion escrita caso practico .
Posterior lectura ante el Tribunal, con 15 2 horas

minutos de preguntas
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PARTE COMUN:

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

Tema l.-

Tema 2.-
Tema 3.-

Tema 4.-

Temab.-

Tema 6.-

Tema7.-

Tema 8.-

Tema 9.-

Tema 10.-

Tema 11.-

Tema 12.-

Tema 13.-

Tema 14.-

Tema 15.-

Tema 16.-

Temad7.-

Tema 18,/
Tema 19.-

GRUPO POFESIONAL 1

La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los/principios constituciopales y los
valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. Lia proteccion de’los defrechos.

El Tribunal Constitucional. Organizacion, composicion y atribuciones

La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones gonstitucionales” del Rey. Sucesion y
regencia. El refrendo.

Las Cortes Generales. Composicion y/atribuciones del Congreso de les Diputados y del
Senado.

El Gobierno. Composicion, designacion;funciones y relaciones con el resto de los poderes
del Estado.

La Administracion Publica: principios constitueionales. La/Administracion General del
Estado y su organizacion perifériCa. La ™“arganizacion territorial del Estado. Las
Comunidades Auténomas. Distribucion competencial, LoS conflictos de competencias. Las
coordinacion entre las distintas administraciones publicas.

La Union Europea: Antecedentés. Opjetivos y naturaléza juridica. Los Tratados originarios y
modificativos. La Constitucion Europga

Las fuentes del Derecho/Comunitario/Europeo. Derecho originario. Derecho derivado:
Reglamentos, directivas /y decisiones. @tras /fuentes. Las relaciones entre el Derecho
Comunitario y el ordenamiento/juridico-de los/Estados miembros.

El Derecho Administrativo.\Goncepto y fuentes.

La Ley 30/1992, de-Régimen juridico dedas Administraciones Publicas y del procedimiento
administrativo comun, modificada-perta Ley 4/1999.

El contrato ,administrative. Concepto, tipos, principios, caracteristicas y elementos.
Adjudicacion. Ejecueidn.

El persopal al gervicio de las /Administraciones Publicas. Régimen juridico. Derechos y
deberegs del personal al/servicio de la administracion Publica. Incompatibilidades.

Los procesos selectivos en |a Administracion Publica. Principios Constitucionales. Seleccion
de Personal enda Administracion General del Estado

El Il Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado.
Ambito. de aplicacion” y vigencia. Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del
Convenio."El sistema de clasificacion..

El contrato de trabajo en la Administracion Publica. Modalidades. Suspension. Extincion.
Sus causas. El despido. Sindicacion del personal Laboral. Comités de Empresa y
Delegados dge Personal

El derecho/de huelga y su ejercicio. La huelga en los servicios esenciales de la comunidad.
Los/conflictos colectivos y su solucion: Especial referencia a las Administraciones Publicas
Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario: elaboracion,
gjecucion y control.

Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Politicas de Igualdad de Género. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de género. La Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género. Discapacidad y dependencia



Tema 1.-

Tema 2.-
Tema 3.-

Tema 4.-

Tema b.-
Tema 6.-

Tema7.-

Tema 8.-

Tema 9.-

Tema 10.-

Tema 11.-

Tema 12.-

Tema 13.-
Tema 14.-

Tema 1.-

Tema 2./

Tema 3.-

Tema 4.-
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GRUPOQO POFESIONAL 2

La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios~Constitucionales y los
valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteeCion de los derechos.

La Corona: atribuciones y competencias. Las Cortes Generales: composicion y funciones

El Gobierno. Composicion, designacion, funciones y relaciopies con-elresto de los poderes
del Estado.

La Administracion Publica: principios constitucionales/ La Administracion ,General del
Estado y su organizacion periférica. La organizacion ( territorial del/Estado. Las
Comunidades Auténomas. Distribucion competencial. Los conflictos’de competencias. Las
coordinacion entre las distintas administracienes pdblicas.

El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes:

La Ley 30/1992, de Régimen juridico/de las/AdminiStraciones Publicas y debprocedimiento
administrativo coman, modificada por [a-Ley/4/1999.

El contrato administrativo. Concepto, tipes, principios, Caracteristicas y elementos.
Adjudicacion. Ejecucion.

El personal al servicio de las Administraciones Publicas./Régimen juridico. Derechos y
deberes del personal al servicio deda administracion-Publica. Incompatibilidades.

Los procesos selectivos en la Administracion Publica. Principios Constitucionales. Seleccion
de Personal en la Administracién General del Estado

El Il Convenio Unico para £I personal laboral de’la Administracion General del Estado.
Ambito de aplicacion y yigencia. Intérpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del
Convenio. El sistema de clasificacion.,

El contrato de trabajo en la Administracion Publica. Modalidades. Suspension. Extincion.
Sus causas. El despidon/Sindicacion del personal Laboral. Comités de Empresa y
Delegados de Personal

Presupuestos Generales/deh Estado. Estructura. El ciclo presupuestario: elaboracion,
ejecucion y control.

Normas sobfe seguridad/y prevencion de riesgos laborales.

Politicas de Igualdad deGénerg. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva’de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de género. La Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Geénero. Discapacidad y dependencia

GRUPO POFESIONAL 3

La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los
valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los derechos.

El Gobierno y la Administracion. La Administracion Central del Estado. EI Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los
Subsecretarios y demas 6rganos administrativos.

Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El personal
funcionario y el personal laboral.

El Il Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado.
Ambito de aplicacion y vigencia. La CIVEA. Comisiones y Subcomisiones de la CIVEA.
Comision para la Igualdad. Subcomisiones Delegadas de la CIVEA.



Tema 5.-
Tema 6.-

Tema 1.-

Tema 2.-

Tema 3.-

Tema 4.-
Tema b.-
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Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de género. La Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género. Discapacidad y dependencia

GRUPO POFESIONAL 4

La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. L0s principios gonstituCionales y los
valores superiores. Derechos y deberes fundamentalés. La proteccion de 105 derechos.

El Gobierno y la Administracion. La Administracion Central del Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno! Los /Ministros, Los Secretarios_de Estado. Los
Subsecretarios y demas organos administrativos.

Régimen juridico del personal al servieio' de las Administracienes Publicas. El personal
funcionario y el personal laboral.

Normas sobre seguridad y prevencion de riesgossaborales.

Politicas de Igualdad de Género. La L€y Organiea 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Pdliticas contra [a-Violencia de género. La Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protecgion Integral contra la Violencia de
Género. Discapacidad y dependencia
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PROMOCION INTERNA:

REQUISITOS DE PARTICIPACION

GP

AF1 | AF2 | AR3

Personal laboral fijo del grupo inmediatamente inferior con dos afios de servicios efectivos prestados en dicho grupe,profesional.
Estar en posesion de la titulacion exigida.
Tener la titulacion habilitante en su caso

Personal laboral fijo del grupo inmediatamente inferior con dos afios de servicios efectivos’prestados’en‘dicho grupo profesional.
Estar en posesion de la titulacion exigida.
Tener la titulacion habilitante en su caso

Personal laboral fijo del grupo inmediatamente inferior con cuatro afios de servicios efectivos’prestados en dicho grupo profesional, sin la
titulacion exigida, y Titulacion del Grupo Profesional 4
Tener la titulacién habilitante en su caso

Personal laboral fijo del grupo inmediatamente inferior con dos afles de servicios efectivos prestados en dicho grupo profesional.
Estar en posesion de la titulacion exigida.
Tener la titulacion habilitante en su caso

Personal laboral fijo del grupo inmediatamente inferior con guatro afios/de servieios efeetivos prestados en diche grupo profesional, sin la
titulacion exigida, y Titulacion del Grupo Profesional 5
Tener la titulacion habilitante en su caso

Personal laboral fijo del grupo inmediatamente inferior con diez afiostde servicios efectivos prestados.en/dicho grupo profesional, sin la
titulacién exigida
Tener la titulacion habilitante en su caso

SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el concurso — oposicion

Fase de oposicion:

Se valoraré de 0 a 100 puntos, siendo hecesario al menos 50 puntos para superarla.
Por grupos profesionales, el ndimero de temas asi.eomo la descripcion de esta fase sera la siguiente:

N° N° TEMAS § TIEMPO
©P | EJERCICIOS | ESPECIFEICOS DESCRIPCION REALIZACION
Cuestionario de caracter practico, de 60 preguntas con tres respuestas
4 1 10 alternativas, siendo so6lo una correcta. No penalizaran las respuestas 1 hora.
erréneas.
Cuestionario de carécter practico, de 80 preguntas con tres respuestas
3 1 14 alternativas, siendo sélo una correcta. No penalizaran las respuestas 1h. 15 mn.
erréneas.
Cugstionario de caracter practico, de 30 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo so6lo una correcta. No penalizaran las respuestas 1 hora
erréneas
2 3 32 Desarrollo por escrito 1 tema a escoger entre 2. Posterior lectura ante
i . 1/2 hora
el Tribunal, con 15 minutos de preguntas
Resolucién escrita caso practico. Posterior lectura ante el Tribunal, con
. 2 horas
15 minutos de preguntas
Cuestionario de caracter practico, de 35 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo sélo una correcta. No penalizaran las respuestas 1/2 hora
erréneas
1 3 45 Desarrollo por escrito 2 temas a escoger entre 3. Posterior lectura ante
i . 2 horas
el Tribunal, con 15 minutos de preguntas
Resolucién escrita caso practico. Posterior lectura ante el Tribunal, con
. 2 horas
15 minutos de preguntas
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Fase de concurso:

Solo se valorara esta fase a los candidatos que hayan superado la fase de oposicion.
La puntuacion méaxima sera de 45 puntos.

Se valorarén los siguientes méritos:

- Méritos profesionales: La puntuacion maxima sera de 25 puntos.

e Por servicios prestados en puestos encuadrados en el mismo area funcional del puesto por el que
se opta:

- Puntuacion: 0,42 puntos por mes completo trabajado.

e Por servicios prestados en puestos encuadrados en_distinto area funcional.del puesto por el que
se opta:

- Puntuacion: 0,21 puntos por mes campleto'trabajado:

- Méritos Académicos: La puntuacion méxima seré de 10*puntos.

Se valoraran:
(Para los Grupos Profesionales 3y 4)

Posesion de la titulacion exigida: 5 jpuntos
Cursos de Formacion y Perfeccionamiento’
Puntuacion méxima: 5 puntos.
Se valorardn aquellos curso$ de formacién 4 perfeccionamiento debidamente acreditados,
cuyo contenido tenga relacién directa con el puesto de trabajo por el que se opta, que hayan
sido convocados, impartides u/homologados/por el Instituto Nacional de Administracion
Publica, Instituciones Publicas’o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores,
dentro del marco de les Acuerdos de Formiacion Continua en las Administraciones Publicas,
asi como los no reféridos anterijormenteque hayan sido convocados o impartidos directamente
por las Administraciones/Piblicas o por centros a los que se les haya encargado su
imparticion, afazon de-:

- /Cursos'recibidas: 0,0%/puntos por hora.

-/ Curs0s impartidos: 005 puntos por hora.

(Para los Grupas Profesionales 1y 2)

Cursos de Formacion y Perfeccionamiento:
Puntuacionmaxima: 54puntos.
Se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento debidamente acreditados,
cuyo-contenido tenga relacion directa con el puesto de trabajo por el que se opta, que hayan
sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracion
Publica, InstituCiones Publicas o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores,
dentro del-marco de los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas,
asi como los no referidos anteriormente que hayan sido convocados o impartidos directamente
por/ las Administraciones Publicas o por centros a los que se les haya encargado su
imparticion, a razon de:

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.

- Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.

Publicaciones: Puntuacion méaxima 5 puntos
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Se valorarén las publicaciones directamente relacionadas con el puesto por el que se opta,
que hayan sido publicadas en revista de prestigio a razon de 0,5 puntos por publicacion.

- Antigliedad: Puntuaciéon maxima 10 puntos.

Se valoraran los servicios reconocidos, de acuerdo con lo establecido en elart. 73.1 del Ill Co

colectivo, arazén de 1 punto por afio completo de servicios.




