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FECHA Madrid, 18 de enero de 2006
ASUNTO  Criterios para la aplicacion Plan
Concilia

El pasado 16 de diciemk NGO | plin ¢ del Estado la Orden
APU/390272005, de 15 ¢€ dici e sc O :hpnbhmnndelﬁundudeia

cién General del Estado,

- Los W) dias de permiso sc interpretardn como dias naturales de acuerdo com el
Acuerdo de 26 de octubre de 1988 de la Comisién Superior de Personal cuando
sedalé que los dias por nacimiento y por muerte grave de un familiar (articulo
30.1.2) de la Ley 30/84) “son los inmediatamente posteriores al hecho causante, o
sea los naturales con Independencia de que sean hibiles o festivos™.
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- Este permiso se retribuird con cargo o) Capitulo 1 de gastos de los presupuestos de
cada Departamento Ministerial u Organismo.

- hﬂ:pmmmmmycﬂpmmdeuﬂncmmdiuh&bﬂupwelmmmm,

acogimiento o adopecion de un hijo previsto en ¢l &
de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcy

2. Permiso sustitutivo de lactancia. Q

El periodo de disfrute de vacaciones podrit acumularse al permiso de muternidad, la lactancia y
la paternidad, ain habicndo expirado ya el afio natural a que tal periodo corresponda.
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4. Reduccién de hasta un 50% de la jornada laboral, de caricter retribuido, para
atender el cuidado de un familiar en primer grado, por razén de enfermedad muy
grave, por el plazo miximo de un mes.

- Sélo se podri conceder este permiso una vez por cada p
- En caso de fallecimiento del familiapgo

- La denegacién dc csta medida Ngberd
atencién a las circunstancias concurtagils

Las solicitudes deberin ir acompafiadas ¢

de trabajo hasta uo méximo de 2 horas diarias cn los
prematuros o en los que, por enalguier motivo, éstos
italizados después del parto, percibiendo las retribuciones

Documento que acredite la relacitn paterno- filial.

b) Documento del centro médico en el que conste la hospitalizacion del recién
nacido,
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Medidas no di ente aplicables:

La modificacién del régimen de excedencias para atender al cuidado de familiares y por razon
de violencia sobre la empleada piblica tendrd efectividad Cuando “s¢ produzcan las
modificaciones legales comrespondientes.
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