A LA SECRETARÍA GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS. SUBDIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS. SERVICIO DE RÉGIMEN ECONÓMICO Y HABILITACIÓN

D./Dª _____________________________________________, empleado público de Instituciones Penitenciarias, con DNI número_____________________, y domicilio a efectos de posteriores notificaciones en
el Centro Penitenciario de ________________, como mejor proceda en Derecho,                     
EXPONE
PRIMERO: Que conforme a lo dispuesto en el art. 2 del Real Decreto-Ley 20/2012 de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad de 13 de julio (BOE de 14/07/2012), que entró en vigor el 15 de julio de 2012, el gobierno ha dispuesto reducirme las retribuciones en el presente en el presente ejercicio 2012 en las cuantías que en el mismo precepto se especifican.
Igualmente se procede a la eliminación de la paga extraordinaria de diciembre:
“Artículo 2. Paga extraordinaria del mes de diciembre de 2012 del personal del sector público.
1. En el año 2012 el personal del sector público definido en el artículo 22. Uno de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado, verá reducida sus retribuciones en las cuantías que corresponda percibir en el mes de diciembre como consecuencia de la supresión tanto de la paga extraordinaria como de la paga adicional de complemento específico o pagas adicionales equivalentes de dicho mes.”

SEGUNDO: Que el derecho al cobro de la paga extraordinaria conlleva adjunto la deducción de la parte correspondiente de Derechos pasivos, así como el pago doble de la cuota de MUFACE.

Debido a que al realizar el cálculo de la nómina, se han generado los conceptos de paga extra correspondientes (sueldo, complemento específico, complemento de destino y trienios), se procede a las deducciones de los conceptos citados, siendo improcedente su deducción puesto que dicha extra no se ha percibido.

TERCERO: Al generar los conceptos de paga extra, para posteriormente deducirlos, se induce al programa NEDAES a un error del tramo de retribuciones anuales. Esto conlleva que se genere una mayor retención por subir de tramo retributivo, el cual no es real. Teniendo en cuenta que las deducciones de IRPF se realizan en función del tramo, se están haciendo deducciones erróneas.
Por lo expuesto,

SOLICITA, que teniendo por presentado en tiempo y forma el presente escrito, se sirva admitirlo, y en su consecuencia, en atención a todo lo argumentado, sean cursadas las instrucciones para el puntual cumplimiento de las disposiciones antes mencionadas, procediendo a la regularización de las retenciones de IRPF que se me han practicado en el mes de Diciembre (por considerarlas abusivas), procediéndose a la devolución de las cantidades indebidamente retenidas.

En __________________, a _____ de Diciembre de 2012
