
Acaip 

 

ACAIP. APARTADO DE CORREOS 7227, 28080 MADRID. Tlf.: 915175152.Fax: 915178392.  

E-mail: acaip-madrid@wanadoo.es; oficinamadrid@acaip.info 

web: www.acaip.info 
 

Página 1 de 3 

LABORALES 
NEGOCIACIÓN III CONVENIO ÚINICO 

 

Se retoman las negociaciones del  

III Convenio Único 
 

SE PARTE DE LA PROPUESTA QUE PRESENTÓ LA 

ADMINISTRACIÓN EN EL MES DE DICIEMBRE Y QUE 

TRASLADO A LOS DISTINTOS DEPARTAMENTOS 

MINISTERIALES CON FECHA 19 DE ENERO DE 2009 

TRAS LA ROTURA DEL PROCESO NEGOCIADOR 
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LA DIFERENCIA ENTRE LA PROPUESTA SINDICAL 

Y LA  OFERTA DE LA ADMINISTRACIÓN ERÁ 
 

DE 5,33 A 6,59 €/MES 
SEGÚN GRUPO PROFESIONAL 

 

 

La Administración ha manifestado la voluntad de reactivar la negociación del III 
Convenio Único del Personal Laboral de la Administración General del Estado 
que, como consecuencia de las diferencias económicas y laborales con los 
sindicatos negociadores y los cambios ministeriales (desaparición del MAP), 
habían quedado paralizados desde hace varios meses. 
 
La incertidumbre económica que vive nuestro país supuso la retirada propuesta 
económica propuesta por la Administración tal como anunció la Secretaria de 
Estado para la Administración Pública (MAP) el pasado 31 de marzo. Ahora, de 
nuevo se retoma dicha propuesta económica y que a grandes rasgos se 
caracteriza por los siguientes aspectos: 
 

 Se parte de la propuesta económica y de 

condiciones laborales que presentó la 

Administración el pasado mes de diciembre (se 

adjunta). 
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 Que los incrementos retributivos representan en 

torno al 4% de media, y están en una horquilla del 

2,34% al 4,87% en función del grupo profesional al 

que pertenezcan.  

 

 Que dicho acuerdo deberá ser cerrado lo antes 

posible a los efectos de la situación económica 

empeore y el Ministerio de Economía y Hacienda  

retire la propuesta retributiva  por motivos de 

ajustes financieros, tributarios e impositivos que 

desde el Gobierno se acuerde para afrontar la 

crisis. 

 
Sin otro particular quedamos a vuestra disposición,  
 
 

En Madrid a 22 de Junio de 2009 


