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INSTRUCCIONES PARA LA TRAMITACION DE LA MOVILIDAD DE UN TRABAJADOR DE
OTRA ADMINISTRACION PUBLICA A LA AGE (ARTICULO 32.2 DEL Il CONVENIO UNICO)

1. Solicitudes e inicio del procedimiento:

El procedimiento se iniciard por el trabajador interesado en acogerse a este tipo de
movilidad, que debera dirigir su solicitud a los Ministerios que considere oportuno, adjuntando a la
misma la siguiente documentacion:

- Datos profesionales del trabajador: clasificacién profesional segun el convenio colectivo
que le sea de aplicacion, titulacion con la que cuenta y modalidad de contratacion.

- Caracteristicas del puesto que ocupa el trabajador: titulaciéon requerida y funciones
principales.

- Informe favorable a la concesién de la movilidad de la Unidad en que se encuentre
destinado el trabajador, asi como de la correspondiente Unidad de Recursos Humanos.

- Documentacion que justifique la existencia de reciprocidad entre la Administracion Publica
de que se trate y la AGE para la concesion de este tipo de traslados.

El Departamento Ministerial que, habiendo recibido una solicitud de este tipo, no estén de
acuerdo con acceder a la misma, el érgano competente en materia de recursos humanos dictara
resolucion motivada desestimandola.

2. Informe de CIVEA:

El Departamento Ministerial que disponga de un puesto de trabajo que vaya a ser objeto
de convocatoria libre y considere que el mismo puede ser utilizado para atender a la peticion de
movilidad de un trabajador determinado de otra Administracion Publica, debera remitir la
solicitud a la CIVEA, junto con toda la documentacién aportada por el trabajador, a fin de que
dicha Comisién informe favorablemente la nueva incorporacién de personal al ambito de
aplicacion del 1l Convenio Unico y encuadre al trabajador de que se trate en la clasificacion
profesional de dicho Convenio, determinando si la misma se corresponde con la del puesto
ofertado por el Ministerio de que se trate.

Si el informe de la CIVEA fuese desfavorable, el 6rgano competente en materia de
recursos humanos del Departamento Ministerial de que se trate dictara igualmente resolucion
desestimatoria que debera estar motivada en el citado informe de la CIVEA.



3. Concesién de la movilidad:

En el supuesto de que la CIVEA informe favorablemente la movilidad, el 6rgano
competente en materia de recursos humanos del Departamento Ministerial de que se trate
dictara resolucion de movilidad, concediendo el traslado e indicando expresamente el puesto al
gue se le adscribe.

Una vez dictada la resolucién, esta debera ser comunicada a la Administracién en la
que prestaba servicio anteriormente el trabajador para que ésta proceda a dictar el oportuno
cese. A partir de la fecha de dicho cese, el trabajador tendra un plazo de 3 dias para
incorporarse a su nuevo puesto si la movilidad no implica cambio de residencia, y de 1 mes si
lo implica.
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