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INSTRUCCIONES PARA LA TRAMITACION DE PERMUTAS ENTRE PERSONAL LABORAL
DEL AMBITO DE APLICACION DEL Il CONVENIO UNICO

En desarrollo del articulo 32.3 del Il Convenio Colectivo Unico para el personal laboral de la
Administracién General del Estado, que regula la figura de las permutas, y, en tanto la CIVEA no
se pronuncie al respecto, procede, cuando éstas se produzcan entre trabajadores del ambito de
aplicacion del citado Convenio, aplicar las siguientes reglas para su concesion:

1. Requisitos para permutar:

La permuta, en todo caso, se llevara a cabo entre trabajadores fijos que ocupen sus respectivos
puestos de forma definitiva. En ningin caso podran permutar trabajadores que desempefien
puestos mediante adscripcion temporal.

2. Plazos para las incorporaciones a los nuevos puestos:

Una vez dictado el acuerdo de permuta, los respectivos ceses e incorporaciones a los nuevos
puestos de trabajo se produciran, cuando no impliquen cambio de residencia, en el plazo de tres
dias desde la notificacién de dicho acuerdo. Si la permuta conlleva cambio de residencia, el plazo
sera de un mes.

3. Organos competentes para acordar la permuta:

a. Los Subsecretarios, cuando la permuta sea entre dos trabajadores del ambito de
su correspondiente Departamento Ministerial, asi como entre el Departamento y
sus Organismos Publicos o, en su caso, Entidades Gestoras.

b. Los Presidentes o Directores de los Organismos Autonomos y de las Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, cuando la permuta sea
entre dos trabajadores dentro de sus respectivos ambitos.

c. Los Delegados del Gobierno, en el ambito de sus respectivas competencias,
cuando se produzcan entre dos trabajadores de distintos Departamentos
Ministeriales.

d. La Direccién General de la Funcion Publica, cuando la Permuta sea entre dos
trabajadores de dos Departamentos Ministeriales distintos y se efectie en el
ambito de los servicios centrales, o en el de los servicios periféricos si se produce
fuera del ambito territorial de una Comunidad Auténoma.
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4. Procedimiento para la tramitacion de permutas ante la Direccion General de la
Funcién Publica:

Cuando la permuta deba ser acordada por la Direccién General de la Funcion Publica, se actuara
de acuerdo con las siguientes reglas:

a. La Unidad de Recursos Humanos que tenga constancia por primera vez de la

solicitud de permuta, la hara llegar al otro Departamento Ministerial afectado para
que ambos Departamentos se faciliten mutuamente la informacién exigida en los
requisitos previstos en los puntos 1, 2 y 3 del articulo 32.3 del Il Convenio Unico, y
recaben, a su vez, los informes de sus correspondientes Subcomisiones
Delegadas.
Si alguno de los Departamentos afectados estimase que no puede acceder a la
permuta constatase que no se cumplen los requisitos exigidos para concederla, lo
comunicara al otro Departamento y remitird la documentacion a la Direccion
General de la Funcién Publica. Esta dictara resoluciéon denegando la solicitud de
permuta y dara traslado a los dos Departamentos afectados para que lo notifiquen
a los interesados.

b. Cuando los informes de las Subcomisiones Delegadas sean favorables, ambos
Departamentos deberan remitirlos, bien por separado, bien de forma conjunta,
junto con las solicitudes de ambos trabajadores a la Direccién General de la
Funcioén Publica (Subdireccion General de Gestion de Recursos Humanos).

c. La Direccion General de la Funcién Publica acordara, en su caso, la permuta,
notificando la correspondiente resolucion a los dos Departamentos Ministeriales,
quienes notificaran el acuerdo de permuta a los interesados, computandose el
plazo para los respectivos ceses e incorporaciones a partir de la fecha de dicha
notificacion.

d. La permuta no dara lugar a indemnizacion alguna, tiene caracter voluntario y no es
renunciable una vez resuelta por la Administracion.

5. Procedimiento para la tramitacion del resto de permutas:

La tramitaciéon de las permutas en los restantes ambitos contemplados en el apartado 3 de estas
instrucciones se efectuara conforma a las reglas que dicten los 6rganos competentes en cada
caso.
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