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PERSONAL LABORAL

El préximo dia 20 de septiembre finaliza el plazo de tres meses de retencién del
personal laboral que ha obtenido destino en el concurso convocado por ORDEN
INT/3724/2007, de 11 de diciembre, y resuelto por ORDEN INT/1754/2008, de 6 de
junio (BOE del 20 del mismo mes); a partir del dia 2 de septiembre, se podra empezar a
cesar el personal indicado teniendo en cuenta la planificacion de vacaciones efectuada y
las necesidades del servicio en el Establecimiento. Al respecto, debg tenerse en cuenta
lo siguiente con respecto a los puestos de trabajo adjudicados en g#Concurday que hasta
ahora han estado ocupados por personal interino:

1.- si el personal adjudicatario lo es de una plaza/que fepeNe dg
establecimiento donde actualmente se encuentra, no se prqcedefs a sufese Wasta que el

adjudicada disfrute las vacaciones y los dias deMsgrmi e/le pudlan corresponder
antes de que se produzca la toma de posesig sjuth i

principios generales contemplados ¢ ficulo 28.4 /el 11 Convenio Unico para el
personal laboral de la Administracigh Gy :

supuestos.

Iy} Persona)l adjudjdftario fledpuesth de trabajo en el mismo centro.
Si la jhma de fofes¥n del nuevo puesto es distinta al primer dia habil

del mes defque sadfapf, las Jetribuciones de ese mes serdn las del puesto de
trabajo ¢ copt anterioridad a la adjudicacion con baja en el
Régimgh Gefleral eftltifo dia del mes y alta en el Régimen General el

primef dia Rabil ¢£l mef siguiente al de la toma de posesion del puesto de
trabajo adjuddaedo (epfeste supuesto en vez de baja v alta, toda vez que no
camblp de centro df trabajo, puede darse una modificacién en la base de
cotizachg, dado gde esta si va a ser superior a la anterior)

+ PersomatradiTHcatario de un puesto de trabajo de igual categoria laboral o
superior pen/ en un centro penitenciario distinto del que venia prestando sus
servicios.,

oma de posesién en el nuevo centro se realiza dentro del mismo
es en el que cesd en el puesto de trabajo del centro de origen, la
ndmina del mes en que cesa en el puesto de origen (se realizara por éste
sin partes proporcionales), procediéndose el filtimo dfa del mes por dar la
baja al trabajador en el Régimen General de la Seguridad Social.

La némina del mes inmediatamente siguiente al del cese sera realizada,
por el centro de destino, por la mensualidad completa referida al nuevo
puesto de trabajo ocupado, y en consecuencia procede dar de alta, a este
trabajador con efectos del primer dia h4bil de ese mes por el centro de
destino.




- sila toma de posesion en el nuevo centro se realiza en un mes distinto al
del cese, las retribuciones completas del mes en que se produce el cese
seran satisfechas por el centro que diligencia dicho cese, y las del
segundo mes se efectuardn por el centro de destino, asimismo por
mensualidad completa y en cuantia correspondiente al puesto que le haya
sido adjudicado.

En este sentido la baja en el Régimen General |

alta en el Régimen General de la Seguridad
afiliacién al Régimen General de Ia Seguridd

sanciones econdmicas, por otrqf ladgfin i#s y que a la postre desvirtian los

créditos asignados al Capitulo de\gag#s correspofidiente.




