Acaip

El Gobierno incumple el
compromiso electoral adquirido
con los empleados publicos.

Los sindicatos UGT, CC.00 y CSI-CSIF
califican el acuerdo como “historico”.

La Administracion, en una clara muestra del
“talante Zapatero”, da cinco minutos a los
Sindicatos para decidir si lo ratifican.

En el dia de ayer ia Adminisfracion y los Sindicates UGT, CC.00Q, v CSI-CSIF
“presentaron”_en la Mesa General de Funcidn Piblica el documento aue
previamente fenian pactado sohre incremento refributivo de los empleados

plblicos.
Este Acuerdo consiste en lo siguiente:

=» Incremento del 2% lineal de las retribuciones

= Aportacion del 0,5% de |a masa salanal al Plan de Pensicnes de la AGE
= Incremento de las pagas extras en un 20% del complemento de destino
=>» Creacion de unos Fondos Adicionales del 0.3% de |a mass salarial

Es decir, més de lo mismo. Un acuerdo idéntico al ilfimo firmado con el partide popular, CON
LA POCA VERGUENZA DE CALIFICARLO DE "HISTORICQ' y en el que, de nuevo, "SE

OLVIDAN" de la clausula automatica de revision salarial, de la recuperacion del poder

ACAIP. APARTADO DE CORREQS 7227, 23080 MADRID. TIf.: 915175°52.
Fax: 915178392, E-mall: acaip-madrid@wanadoo.es

Pagina 1 de 4



TRy (]

I | LCCEETEERT T LEL LT
(ERLHA T HIIE;IIII]II|[||IHIII]IIIHIIHIIlfIIIHIII]IIIEIIIHIIIHIIHIII1IIIEIIIl]III]III!!IljUIf{_l'!][l:'!léllylll

ACHD

adquisitivo perdido, de la_equiparacién retributiva de todas las Administraciones
Piblicas y de [as pagas extras integras.

Eso si, no tienen reparos en afimar que lo mas impariante es el plan de pensiones, quizas
porque CC.00 y UGT son accionistas con un 15% cada uno, en ta gestora del plan de
pensiones -GPP- y en un 70 % por el BBVA. Es decir. UGT y CC.0O0 se bheneficiaran _en este
case como empresarios, de  un mal acuerdo para ¢l conjunto de los funcionarios y
personal laboral de la Administracion General del Estado.

La mejora en cada una de las pagas exiraordinarias oscilard entre los 62,24 euros pars un
nivel 15y de los 132,73 euros para un director de ceniro.

Los funcicnarios del Estado volveremos a perder poder adquisifive el proximo afio al
establecerse en los Presupuestos Generales del Estado una subida en sus nominas del 2%,
cuando la inflacion interanual esta sifuada actualmente en un 3,3%, lo que representa la
perdida de poder adquisitivo para este ejercicia de un 1,3%.

Por nuestra parte, la Federacion SAP, de la que ACAIP es participe,
presentd a la Administracion la siguiente propuesta:

o La aceptacién por pare del Goblerno de la deuda historica tue tiene con 168 empleados
publicos, que en los (ltimos afios ha llegado al 18,12% de pérdida en su poder adquisitive
{reconocida por el parlido gobernante en los medios de comunicacion). A estos efectos en
los Presupuestos Generales del Estado para €| 2.005 se incluiria una subida del 5%

de |a masa salarial de los empleados plblicos.

o el Gobierno e un ida refribufiva nefa para los empleados piblicos
equivalente al IPC real del ejercicio presupuestaric, Sin computar el 0,5% de masa
salarial que se destina al Fondo de Pensiones Plblicas, que debe entenderse como salario
diferido no atribuible a la voluntad del trabajador. Aproximandones como mete al Indice
deflactor del PIB.

o Introduccion de la cldusula de revision salarial_automitica que corrija las desviaciones

gue se puedan producir a ejercicio presupuestario vencido. Lo que implica necesariamente
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la aceptacion de un auténtico proceso de negociacién colectiva y participacion en (a fijacion
de las retribuciones de los empleados plblicos en la Ley Piesupuesiarnia,

o Propusimos gue en esta legislatura las pagas exiras alcancen el 100% de la totalidad
de los comptementos fijos ¥ pefiddicos. De esta forma, en & ejarcicio del 2,005 se
alcanzaria el 100% del complemento de destino y en los siguienfes presupuestos la
lotalidad del complemento especifico.

o Equi ion retributiva_y homodeneidad funcional de los empleados pdblicos
adscritos a_las distintas Administraciones Publicas, rompiende el desequilibrio
existents. A estos efectos se crearia en el seno de la Mesa general de Funcion Pdblica una
Mesa especifica de homologacion salarial a efectos de poder aplicarse durante |a presente
lenislatura,

Tanto Ja Administracién como UGT, CC.00, y CSI-CSIF representaron perfectamente la
tragicomedia de un pacto apafiado fuera de la Mesa de Negociacion. Eso si, tuvieron fa
‘cortesia” de permitir al resto de Sindicatos un margen de cinco minuios para decidir si se
firmaba o no. Ni siquiera valoraron ni estudiaron las propuestas que se les presentaron. En
pocas palabras ESTO ES LO GUE HAY, S| QUEREIS LO FIRMAIS,

;Cémo se puede decidir en cinco minutos firmar un acuerdo cuando su borrador se
presenta en ese mismo momento a la Mesa? ; Por que se negocia fuera de la mesa? ¢Por
qué g crea un foro de dialoga social donde llaman a los Sindicatos que interesa y no convotan
a los demas usurpando las competencias de la Mesa General de Funcion Plblica?

El Gobiemo socialista ya ha demostrado con ciaridad su TALANTE: no se negocia, s€ impone y
s& habla con quien interesa, no quien manda la Ley.

Por todo ello la federacitn SAP, de [a que ACAIP es participe, decidio no firmar un acuerdo,
idéntico al dlfimo de! Padido Poputer, que incumple iodas las promesas eleclorales Cel
Gobiemo del PSOE y vuelve a tratar a los funcionarios como trabajadores de segunda.,

En Madrid a 28 de sepliembre de 2004.
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