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LABORALED

CONSOLIDACION
PRISIONES

Proceso de consolidacion del personal laboral de
la Administracion General del Estado (AGE)

Afecta a todos los puestos desempeiiados interina o temporalmente de forma continuada
desde el 2 de diciembre de 1998 hasta 31 de diciembre de 2004
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Acaip

Os adjuntamos los documentos de la Administracion por los que se va a regir el proceso de
consolidacion del personal laboral de la AGE, de la que forma parte prisiones, tras la ultima
reunién de la CIVEA y que son los siguientes:

4
>
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Criterios generales aplicables a la consolidacion.
Temarios especificos para prisiones.

Los puestos de personal laboral por centros penitenciarios de prisiones que se
consolidan.

PROGRAMAS CONSOLIDACION

PERSONAL LABORAL

GESTION Y SERVICIOS COMUNES -GP3-

SERVICIOS GENERALES EN PRISIONES

ROoo~No kW

La aplicacion de las medidas preventivas y de control en la seguridad interior.
Los horarios de personal y de atencion al puablico.

Acreditacion de personas que acceden al Centro de trabajo.

Control de entradas y salidas de material y enseres del Centro de trabajo.
Utilizacion de los medios coercitivos.

Uso de sistemas de vigilancia audiovisual

Uso de sistemas de alarma.

Actuacion de guardia y vigilancia en situaciones normales.

Actuacion en situaciones especiales.

La vigilancia de locales, dependencias e instalaciones eléctricas y de calefaccion.
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Acaip

GESTION Y SERVICIOS COMUNES -GP5-

ORDENANZA

Control de acceso, identificacion, informacion, atencion y recepcion personal visitante.
Recepcion, distribucion y entrega de paqueteria y documentacion.

Manejo de maquinas reproductoras y otras analogas.

Franqueo, depdsito, entrega, recogida y distribucion de correspondencia.

Realizacion de recados oficiales fuera y dentro del centro de trabajo.

Informacion de anomalias o incidentes en el centro de trabajo.

ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES -GP3-

ACTIVIDADES PRODUCTIVAS EN CENTROS PENITENCIARIOS

S o

1. Organizar y gestionar la produccion editorial. Gestionar y supervisar la produccion en
los procesos de impresion, de encuadernacion y manipulados.

2. Organizar la fabricacion y supervisar la produccion en industrias de la madera y
mueble.

3. Desarrollar productos ceramicos.

4, Dirigir y organizar la elaboracion de patrones. Organizar los procesos de confeccion de
prendas, calzado y articulos textiles y de piel.

5. Programar y controlar la produccion agricola y/o ganadera.

6. Coordinar y controlar la fabricacion de pastas, papeles, cartones y sus transformados.

1. Coordinar y controlar la elaboracion y transformacion de plasticos y caucho.

8. Programar, gestionar y controlar la produccion en la industria alimentaria.

9. Desarrollar procesos y méetodos de mantenimiento y organizar la ejecucion del montaje

y del mantenimiento y reparacion de las instalaciones de edificio y proceso.

10.  Organizar, gestionar y controlar la ejecucion y mantenimiento de las instalaciones
electrotécnicas, asi como desarrollar y mantener equipos de control automatico e
instalaciones automatizadas.

11.  Desarrollar y mantener sistemas informaticos y de comunicacion industrial, sistemas
electronicos de potencia y sistemas automaticos de medida y regulacion para procesos
continuos y para procesos secuenciales.
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12.  Organizar, planificar y controlar los procesos de reparacion de averias yl/o
modificaciones en el area electromecanica y de reparacion de carroceria, bastidor,
cabina y equipo.

13.  Desarrollar proyectos de matrices, moldes y utillajes para el proceso de fabricacion
mecanica asi como productos de fabricacién mecanica.

14.  Gestionar y supervisar los procesos de fabricacion y montaje de reparacion de
construcciones metalicas, asi como organizar la produccion de construcciones
metalicas.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS -GP2-

DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL

1. Estructura Organica y competencias del Ministerio del Interior. La Direccion General de
Instituciones Penitenciarias

2. Prestaciones sociales de la Administracion Central del Estado. El Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales. Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS). Instituto Nacional
de Empleo (INEM). Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO).

3. El Derecho Penitenciario: concepto, contenido y fuentes. La normativa Penitenciaria
vigente. Las lineas generales de la ejecucion de la pena en nuestro ordenamiento
fijadas por el articulo 25.2 de la Constitucion.

4, La relacion juridico-penitenciaria: naturaleza y fundamento. Derechos de los internos:
clases y limites, sistema de proteccion y régimen de garantias: Deberes de los
internos.

5. Organizacion General de los Establecimientos Penitenciarios: Ingreso, libertad y
excarcelacion. Comunicaciones con el exterior. Comunicaciones y visitas, recepcion de
paguetes y encargos.

6. Régimen de los Establecimientos Penitenciarios: Tipos de Régimen. 222

7. Tratamiento Penitenciario: concepto, fines y principios inspiradores. La observacion del
interno. La clasificacion en grados de tratamiento. La Central Penitenciaria de
Observacion.

8. El programa de Tratamiento. Métodos, actividades y elementos auxiliares del
tratamiento. La comunidad terapéutica.

9. Los permisos de salida: clases, duracion y requisitos. Procedimiento de concesion.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.
21.
28.
29.

30.

La libertad condicional: requisitos para su concesion, procedimiento y revocacion. Los
beneficios penitenciarios.

Penas y medidas alternativas a la privacion de libertad introducidas por el Codigo
Penal.

Prestaciones de la Administracion Penitenciaria: Asistencia sanitaria e Higiene y
alimentacion. Accion Social Penitenciaria. Asistencia Religiosa.

El control de la actividad penitenciaria: el Juez de Vigilancia.

El régimen disciplinario: Faltas y sanciones. Procedimiento. Recompensas.
Organizacién de los Centros Penitenciarios (I). Organos colegiados y Organos
unipersonales.

La Asistencia Social Penitenciaria. Antecedentes, fines y prestaciones. Normativa y
organizacion actual. Funciones del Trabajador Social en Instituciones Penitenciarias.
Politica Social. Andlisis de la Politica Social en Espafia. Evaluacion de la Politica Social
en Espafia: de la Beneficencia al Bienestar Social.

Los Servicios Sociales de base, comunitarios o de atencion primaria.

Los Servicios Sociales especializados. Servicios Sociales en el area de intervencion
social de “marginacion y toxicomanias”.

Los Servicios Sociales en el proceso administrativo: planificacion y programacion,
ejecucion y evaluacion.

Iniciativa privada en los Servicios Sociales. El voluntariado en la accion social.
Subvenciones del Ministerio de Asuntos Sociales a los programas de actuacion de las
O.N.G.

Origen y evolucion del Trabajo Social como profesion. Funciones del Trabajador Social.
Metodologia del Trabajo Social y sus fases.

Planteamientos metodologicos actuales del Trabajo Social.

Técnicas instrumentales utilizadas en Trabajo Social y su aplicacion.

Niveles de intervencion en Trabajo Social: Individuo, grupo y comunidad.

La funcion del Trabajador Social en planes, programas y proyectos.

El Trabajador Social en el Equipo Interdisciplinar.

La Seguridad Social: Campo de aplicacion. Régimen General de la Seguridad Social.
Accion Protectora. Prestaciones contributivas y no contributivas.

Prestaciones (I). Incapacidad Temporal. Maternidad. Incapacidad Permanente.
Recuperacion.
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31.  Prestaciones (Il). Jubilacion. Muerte y Supervivencia. Prestaciones familiares por hijo a
cargo.

32.  Proteccion por desempleo. Nivel contributivo y nivel asistencial. Especial referencia a
los liberados de prision. Duracion y cuantia.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS -GP4-

PROGRAMA (AUXILIAR DE ENFERMERIA)

Funciones, cualidades y aptitudes del auxiliar de enfermeria.
Técnicas de higiene y aseo del paciente.

Posiciones y movilizacion del paciente en la cama.
Cuidados del paciente en su alimentacion y nutricion.
Actuacion del auxiliar de enfermeria en geriatria.

Cuidados del recién nacido.

Vias de administracion del medicamento.

Recogida de muestras.

Preparacion del paciente quirdrgico.

0.  Ulceras por decubito, prevencion y tratamiento.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS -GP5-

PROGRAMA 1 (CELADOR)

ROo~NokkwhE

1. Manejo y traslado de documentacion sanitaria. Confidencialidad y derecho a la
informacion.

2. Actuacion en los Servicios Generales: El servicio de admision y vigilancia. Habitaciones
de los enfermos y estancias comunes.

3. El traslado y la movilidad de los enfermos. El aseo del paciente. Atencion al enfermo y
a los familiares.

4, Actuacion en los Servicios Especiales: quirofano, unidades de psiquiatria, salas de
autopsias y tanatorios, farmacia y almacen.

5. Actuacion en unidades de urgencias y ambulancias.

6. Actuacion en unidades de traumatismos, heridas y quemaduras.
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21/07/2008

CRITERIOS GENERALES APLICABLES A LOS PROCESOS DE CONSOLIDACION DERIVADOS
DEL EBEP.

e (Cada Departamento Ministerial convocara las plazas que t¢#Ma gliscritas/Las gbnvocatorias se
realizardn por categorias profesionales y de forma proyhciali g copfocaran de forma

0s, el nimero y
caracteristicas de las plazas convocadas y el ghtren expuestas al

publico las bases completas de la convocatoria.

pno o temporal con tareas propias
uerpos o escalas, siendo necesario

o Cuerpo o Escala.
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SISTEMA SELECTIVO:

FASE DE OPOSICION

La puntuacion maxima sera de 100 puntos.

Por grupos profesionales, el numero de temas asi como la descripcion de esta fase es la sigthe

Consolidacion Personal Laboral (I CONVENIO) /7/\ Fase de Oposicion

GP Categoria : N.O . Materias N° Pregun Pregu s\\gegu,n.tas Tigmpg b VBT o Te,”.‘as
Ejercicios °__ N.Comun specificas realizacion comunes Especificos
Comun: Lengua y Matematicas nivel elemental NN\
5 Ayudantes 1 Especifico: cuestiones practicas relacionadas con 40 >ZO 20 1 hora - 6
la Especialidad o actividad principal. (*) /7
Comin: Organizacién y Funcionamiento de la AGE /' r/
4 Oficiales 1 Especifico: cuestiones practicas relacionadas co/ 20 60 1h. 15mn. 5 10
la Especialidad o actividad principal (*) /
Técnicos Com(in: Organizacién y Funcionamiento de la AGS/
3 Superiores 1 Especifico: cuestiones practicas reIamoW 1 30 80 1 h. 30 mn. 5 14
la Especialidad o actividad principg/(*) /\
esarrollo por escrito 2 temas (1 de la parte
general y otro de la especifica) a escoger 2 horas
Ti Comun: Organizacion y Funcionanffentofe la AGE. [/ entre 4 (2 de cada parte). Posterior lectura
itulado e . L . : 4
2 Medio 2 Especifico: cuestiones practica ela_lm _ adgg con/| ante el Tnbuna], con 15 minutos de preguntas 10 32
la Especialidad o actividgd principa Resolucion escrita caso practico.
Posterior lectura ante el Tribunal, con 15 2 horas

minutos de preguntas

Desarrollo por escrito 3 temas (1 de la parte
general y 2de la especifica) a escoger entre 5
(2 de la general y 3 de la especifica). Posterior 3 horas

lectura ante el Tribunal, con 15 minutos de
10 45
preguntas
Resolucion escrita caso practico.
Posterior lectura ante el Tribunal, con 2 horas
15 minutos de preguntas

Titulado
Superior

(*) Las contestaciones erroneas no penalizan.



Consolidacion Personal Funcionario

Fase de Oposicion

J . de N° Temas
Grupo N° Ejercicios Contenido Aﬁm” Comunes | Espech,
50 preguntas con 4 alternativas /A5 minutod 10
c2 2 1 supuesto practico a elegir entre 2, compues 6 iguales en todas las
Cuerpo General Auxiliar de 10 preguntas con 4 aItern:':ltivas hor convocatorias y 4 especificos del
S Departamento
o 50 preguntas con 4 alternativas /’ 7 45 Ainutos
Distinto al anterior 2 1 supuesto practico a elegir eniy€ 2, to a 5 5
de 10 preguntas con 4 4lternGivas
o1 65 preguntas con 4 alteM&fvas NN\ 1fora 20
2 supuestos précticos a elegir emxe 3, / Y 16 iguales en todas las
Cuerpo general 2 . e
Administrativo y Tais compuestos cada uno d(_e y&%ﬁ?&\cb\%/ 1,30 horas convocatorias y 4 especificos del
alternatiyAs Departamento
65 preguntas cop4 ajwativas  / 1 hora
C1 9 2 supuestos practi€os # legifentre 2, 5 15
Distintos a los anteriores compuestos cada ugo d ntgs con 4 1,30 horas
alfern
Desarrollo por escNg/E temas (LAe la parte
general y otro d e\(fica) a#scoger entre 4 oh
. oras
(2de 3}% ectura ante el 10 0
A2 2 Tribygal, con inujos de preguntas
esopCion $scritg/caso préactico.
Postegibr leglura anfe el Zribunal, con 15 minutos 2 horas
e pfguntas
sarrollopor esgffto 3 temas (1 de la parte
genexal y 2de la e#pecifica) a escoger entre 5 (2
dela 3 de la especifica). Posterior 3 horas
Al lectura-anie el Tribunal, con 15 minutos de 10 60
preguntas
solucion escrita caso practico.
W Pogferor lectura ante el Tribunal, con 15 minutos 2 horas
de preguntas
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Temas comunes

GRUPOS PROFESIONALES 3Y 4Y SUBGRUPOS C1Y C2 (Excepto en cuerpo generales)

Temal.-

Tema 2.-

Tema 3.-

Tema 4.-
Temab.-

Tema 1.-

Tema 2.-

Tema 3.-

Tema 4.-

Tema5.-

Tema 6.-
Tema7.-

Subsecretarios y demas 6rganos administrativos.
El Estatuto Bésico del Empleado Publico. Régim '

gSpecial proteccion.
Cortes Generales: composicion y
ion, funciones y relaciones con el resto

ftitucionales. La Administracion General del
a organizacion territorial del Estado. Las
competencial Los conflictos de competencias.
s administraciones publicas.

en juridico de las Administraciones Publicas y del

igfema de clasificacion.
m|n|strat|vo Concepto, tipos, principios, caracteristicas y elementos.

PAliticas de Igualdad de género. Politicas de violencia de género. Normativa vigente.

Te espgcificos:
v

Se utilizAran los que ya se han usado en otros procesos de consolidacion.
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Fase de concurso:

Solo se valorara esta fase a los candidatos que hayan superado la fase de oposicion.

La puntuacion méaxima sera de 45 puntos.

Se valorarén los siguientes méritos:

Méritos profesionales: La puntuacion maxima sera de 40 puntos

CONVOCATORIAS EN CATEGORIAS LABORALES

, : jO en el ambito de aplicacion del Il Convenio
flentes con efcontenido del programa por el que se opta.

(Este nérito pb se vAloraraen GP 1Y Al)

= Cursds de formacion yerfeccionamiento debidamente acreditados, cuyo contenido tenga

relacioM\Jirecta con # puesto de trabajo por el que se opta, que hayan sido convocados,

impartidos ogados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, Instituciones
ki ganizaciones Sindicales u otros agentes promotores, dentro del marco de
los Acuerdos Ae Formacion Continua en las Administraciones Publicas, asi como los no
riormente que hayan sido convocados o impartidos directamente por las
iones Publicas o por centros a los que se les haya encargado su imparticion :
Puntuacion maxima: 5 puntos

— Cursos de duracién inferior a 15 horas o aquellos cuya duracion no conste en el
correspondiente diploma: 0,10 puntos por curso.

— Cursos de 16 a 50 horas de duracion: 0,50 puntos por curso

— Cursos de 51 a 100 horas de duracién: 0,75 puntos por curso

— Cursos de més de 100 horas: 1 punto por curso.

—
/ <
>
o Admj
<< g o, -
g a valoracion de los cursos se realizard segun el siguiente desglose:
-
o
(9]
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