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SUBSECRETARIA

PMIMISTERIO
DEL INTERIOR

RESOLUCION DE 30 DE OCTUBRE DE 2018, DE LA SUBSECRETARIA DEL
MINISTERIO DEL INTERIOR, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO
PARA LA SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO DEL CUERPO FACULTATIVO DE SANIDAD PENITENCIARIA

Teniendo en cuenta lo previsto en el Real Decreto Legisiativo 52015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el Reglamento General de Ingreso, aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo (Boletin Oficial del Estado de 10 de abril), en la Orden APU/1461/2002,
de 8 de junio (Boletin Oficial del Estado del 15 de junio), por la que se establecen normas
para la seleccion de personal funcionario interino, en la Instruccion conjunta de las
Secretarias de Estado de Hacienda y Presupuestos y para la Funcion Publica sobre
procedimiento de autorizacién de contratos de personal laboral, nombramiento de
funcionarios interinos y de personal estatutario temporal de 17 de noviembre de 2010, v
el resto de normativa vigente en la materia, la Subsecretaria del Interior acuerda
convocar proceso selectivo para la seleccion y nombramiento de personal funcionario
interino del Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de
Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el |l Plan para
la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y en sus
Organismos PUblicos, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

SUBSECRETARIA

MIMNISTERIO
DEL INTERIOR
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3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el
modelo que figura como Anexo |l a esta convocatoria que estara disponible en =]
Ministerio del Interior, en la Oficina del Registro General de la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias, en todos los Ceniros Penitenciarios, en los Colegios de
Meédicos y en las Delegaciones vy Subdelegaciones del Gobierno de la provincia
correspondiente v en la pagina www. institfucionpenitenciaria.es y en el punto de acceso
general www_administracidén.gob.es

3.2 La presentacion de solicitudes se realizara en el pilazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria, por cualguiera de
los medios siguientes:

. Telematicamente, a través del Registro Electréonico General de la Administracion
General del Estado hitp://administracion.gob.es >Registro Electronico General.

. Presencialmente, en soporte papel en el Registro del General de la Secretaria
General de Instituciones Penitenciarias o en el resto de las formas establecidas en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administracionas Pablicas.

3.3. La no presentacion de la solicitud en fiempo y forma supondra fa exclusion del
aspirante.

3.4. Documentacion a presentar junto con la solicitud:

3.4.1.Titulo: Licenciado o Grado en Medicina o Licenciado en Medicina y Cirugla, y el
titulo de Médico Especialista en Medicina de Familia y Comunitaria o en Meadicina Interna
o certificacion que le habilite para el desempefio de las funciones de medico general en el
Sistema Macional de Salud, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1.b) del Real
Deacreto B53/1993, de 4 de junio.

3.4.2 Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad,
apartade 2.1.1, los incluidos en el apartado a), asi como los extranjeros residentes en
Espafia incluidos en el apartado b), siempre gque autoricen en su solicitud Ia
comprobacién de los datos de identificacién personal en el Sistema de “erificacion de
Datos de Identidad. El resto de los candidatos deberan acompafiar a su solicitud
documento que acredite las condiciones gque se alegan.

3.4.3. Documentacidon acreditativa de los méritos gue el candidato desee que se valoren
en la fase concurso. Todo ello atendieando a los méritos gue podran ser alegados y que se
recogen en el Anexo |.

La no presentacion de la citada documentacion supondra la exclusién del candidato.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

(...)
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AMEXO |
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO
El! proceso selectivo se hara en virtud de los méritos y capacidad de los participantias,
por lo que la valoracién se hara teniendo en cuenta el siguiente procedimiento que
consfara de dos fases:
Primera Fase: Concurso
En &l mismo se valorara

1- Méritos Profesionales (Max. 60 puntos).

1.1.- Por la experiencia profesional en puestos de trabajo con funciones y tareas
idénticas a las asignadas a los puestos convocados: {Max. 60 puntos)

Por cada mes completo de experiencia... ... i D
punios

1.2.- Por la experiencia en el desempefic de puestos de trabajo:

a) De nivel igual o superior a los convocados, con funciones y tareas afines a las
asignadas al puesto convocado: (Max. 18 puntos)

Por cada mes completo de experiencia......
puntos

b) De nivel inferior a los convocados, con funciones y tareas afines a las asignadas al
puesto convocado: (Max. 12 puntos).

Por cada mes completo de experiencia e 0,20
puntos,

Mo se valorara la puntuacién en este apartado en los supuestos en que el aspirante
haya renunciado a la condicidn de funcionario de carrera, de practicas del mismo Cuerpo
convocadao.

Los candidatos deberan presentar certificacion original expedida por la Unidad de
Personal correspondiente, en el caso de experiencia adquirida en la Administracién, vy
fotocopia del contrato o contratos de trabajo y certificacion de la vida laboral expadida por
la Tesoreria de la Seguridad Social en los demas casos. Cuando la experiencia derive de
un trabajo por cuenta propia. la copia del contrato o contratos, se sustituira por copia de
los contratos de servicio que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

u
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2- Méritos Formativos, (Max. 35 puntos)

2 1.- Por haber superado ejercicios en los procesos selectivos de acceso al Cuerpo
Facultativo de Sanidad Penitenciaria convocados en los afios 2016 y 2017 hasta un
maximo de 20 puntos de la siguignte forma:

2 1.1 Por superar el primer ejercicio en una de los procesos: 10 puntos
2.1.2 Por superar el segundo ejercicio en uno de los procesos: 15 puntos
2.1.3 Por superar el tercer ejercicio en uno de los procesos: 20 puntos

Estos méritos se reflejaran en el Anexo Il modelo de solicitud en el dltimo apartado
{Pruebas de acceso superadas de funcionarios de carrera) y seran comprobadas por |a
Unidad de Recursos Humanos correspondients.

2.2 Por estar en posesidn de otras licenciaturas, grados yf/o masters relacionados con |la
sanidad, valorandose solo uno de ellas: 10 puntos.

Los méritos del apartado 2.2 Unicamente se valorarén si se acreditaran mediante copia
auténtica o folocopia compulsada del titulo referido. En caso de no estar en posesion de
aste documento, solamente se dara validez a la certificacidn académica original que
acredite tener aprobados todos los estudios conducentes a la obtencian del titulo exigido,
no valorandose otra forma de acreditacion

Todos los méritos de esia primera fase de concurso, para ser valorados se acreditaran y
presentaran con la instancia de participacién (Anexo 1}, en el plazo senalado en astas
bases.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayaor puntuacion obtenida
en los apartados de la fase de concurso de la siguiente manera.

1. Por la experiencia del apartade 1.1. Se contabilizaran aqui los servicios efectivos
prestados en afios, meses y dias.

2. Por la experiencia del apartado 1.2

3. Por la experiencia del apartado 2.1.

4. Por la puntuacidn obtenida en el apartado 2.2

De persistir el empate el drgano de seleccién adoptara las medidas oporfunas, que se
haran publicas en su momente para dirlmirlos.

Para superar esta fase, sera necesario oblener una puntuacidn minima que sera
determinada por la Comision de Valoracion.

En ningun caso se podra seleccionar a un nUmeroc superior de aspirantes al de plazas

convocadas.
u
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Segunda Fase: Entrevista

Esta segunda fase consislird en una entrevisia que se realizard a los aspirantes que
hayan suparado la primera fase, realizandose por la Comisidén de Seleccion,

La entrevista serd realizada a los efectos de hacer una valoracion como profesional
emitienda un informe sobre la adecuacion del aspirante al puesto de trabajo a desarrollar,
que se realizarda en la forma y con el procedimiento que establezca la Comision de
Seleccidn,

La calificacidn de esta fase sera de "Apto” o "No apto”. Los aspirantes calificados como
"Moo aptos” guedaran eliminados del proceso seleclive.

Realizada la entrevista, la Comisidn de Seleccidn publicarda la relacion total de
aspirantes gque han superado las dos fases, por orden de puntuacion, an los lugares de
pubdicacion arriba indicados.

e ——

Acceso al Seguimiento Proceso Selectivo
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias

http://www.institucionpenitenciaria.es/web/portal/administracionPenitenciaria/recursosHumanos/facultativosInterinos.html?s=2

Acaip

Agrupacion de los Cuerpos de la
Administracion de Instituciones Penitenciarias
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Juan Figueroa. Responsable Documentacion Acaip

FECHA: NOVIEIVIBRE 2018
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