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1. OBJETO.

Establecer la estrategia de evaluacion de riesgos laborales en los centros penitenciarios y
servicios centrales dependientes de la Direccidén General de Instituciones Penitenciarias. Se
trata de determinar qué se debe evaluar, cuando debe evaluarse y quién debe evaluar.

En el Procedimiento PPRL-601 se establecen las metodologias de evaluacion, los
mecanismos de consulta a los representantes de los trabajadores, el contenido de la
evaluacion y la forma de revisién de la evaluacion.

2, ALCANCE.

Este procedimiento se aplica a todas las evaluaciones de riesgos laborales tanto inicial como
periddica que se realicen en los centros penitenciarios y en los servicios centrales de la
Direccion General de Instituciones Penitenciarias.

3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA,

o LEY 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales (BOE n°® 269,
de 10 de noviembre).

o REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de
Prevencion (BOE n°® 27, de 31 de enero).

» Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social. Documento de Integracion para la
implantacion y desarrollo de la Prevencién de Riesgos Laborales. Ociubre de 2002.

4, DEFINICIONES.

Evaluacién de los riesgos laborales: es el proceso dirigido a estimar la magnitud de
aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacion necesaria para
que la Administracién Penitenciaria esté en condiciones de tomar una decision apropiada
sobre la necesidad de adoptar las medidas preventivas y, en tal caso, sobre cual es el tipo
de medidas que deben adoptarse. Cuando de la evaluacién realizada resulte necesaria la
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adopcidén de medidas preventivas, deberan ponerse claramente de manifiesio las
situaciones en que sea necesarlo:

1. Eliminar o reducir el riesgo, mediante medidas de prevencidon en el origen,
organizativas, de proteccidn colectiva, de proteccién individual, o de formacioén e
informacidn a los empleados publicos.

2. Controlar periédicamente las condiciones, la organizacion y los métodos de trabajo
y el estado de salud de los empleados publicos.

Servicio de Prevencion: Conjunto de medios humanos y materiales necesarios para
realizar las actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccion de la
seguridad vy la salud de los empleados publicos, asesorando y asistiendo para elio a la
Administracion Penitenciaria, a los empleados publicos y a sus representantes y a los

érganos de representacion especializados.

Servicio de Prevencion Ajeno: Entidad especializada y acreditada por la Autoridad
laboral que concierta con la Administracién Penitenciaria la realizacién de actividades de
prevencion, el asesoramiento y apoyo que precise en funcidn de los tipos de riesgos o
ambas actuaciones conjuntamente.

5. REALIZACION.

La Subdireccién General de Personal, como Unidad que tienen legalmente asignada la

gestion de la Prevencién de Riesgos Laborales en

fa Direccidn General de Instituciones

Penitenciarias, a través del area de Coordinacién de Prevencion de Riesgos Laborales,
debera elaborar y mantener al dia un procedimiento documentado especifico propio que

contemple:

5.1  ¢Qué se debe evaluar?

Los riesgos de todas las tareas y puestos de trabajo de la Direccion General de
Instituciones Penitenciarias, tanto en los servicios centrales como en los ¢centros

penitenciarios.

Para garantizar que se evallan los riesgos de todos los puestos de trabajo, la
Subdireccién General de Personal, realizara las siguientes actuaciones:

En los centros penitenciarios: Debera comunicar al Director la fecha en que
se va a realizar la evaluacién en dicho centro, solicitando la designacion de una
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persona que acompafie a los técnicos y representantes de los empleados
plblicos durante la evaluacién.

Asimismo, el Director del centro comunicara a los subdirectores (Subdirector de
Régimen, Subdirector de Tratamiento, Subdirector Médico, Subdirector de
Seguridad, Administrador) como responsables de las diferentes dreas
funcionales, las fechas de realizaciéon de la evaluacion y la obligacion de
colaborar con los técnicos durante la evaluacion. lgualmente comunicara a los
Delegados de Prevencion del centro la posibilidad de acompafiar a los técnicos
en el transcurso de las evaluaciones {(en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 36.2 de la Ley 31/1995).

En los servicios centrales de la Direccion General: Deberd comunicar a la
Directora General, y Subdirectores Generales (Subdireccion General de
Servicios, Subdireccidn General de Sanidad, Subdireccion General de
Tratamiento y Gestion Penitenciaria, Subdireccion General de Medio Abierto y
Medidas Alternativas, Subdireccion General de la Inspeccion, Vocal Asesor ¢
Jefe de Gabinete, asi como al Gerente del Organismo de Trabajo y Formacion
para el Empleo), la fecha en que se va a realizar la evaluacidon y la obligacién
de colaborar con los técnicos durante la evaluacién, solicitando la designacion
de una persona que acompafie a los técnicos y representantes de los
empleados publicos durante la evaluacion.

Igualmente el Subdirector General de Personal comunicara a los Delegados de
Prevencién de servicios centrales la posibilidad de acompaiar a los técnicos en
el transcurso de las evaluaciones (en cumplimienio de lo establecido en el
articulo 36.2 de la Ley 31/1995).

De forma sistematica, la informacién que deberan aportar los responsables de
las diferentes Unidades, tanto en los servicios centrales como en los centros
penitenciarios, (Subdirectores Generales si se trata de servicios centrales y los
subdirectores si se trata de centros penitenciarios) a los responsables de
efectuar la evaluacion, es:

* NUimero y tipo de puestos de trabajo.

¢ Organizacion, caracteristicas y complejidad del trabajo realizado.

¢ Equipos de trabajo, materias primas y productos que se utilizan.

« Locales de trabajo en los que estan ubicados los puestos de trabajo, asi
como datos de sus instalaciones generales, de proteccion contra
incendios y de autoproteccion, si existen.

« Informacién sobre los empleados publicos que ocupan los puestos de
trabajo.

+ Estado de salud de los empleados publicos.

¢ Daflos a la salud que se hayan producido con anterioridad.
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» Cualquier otro dato que sea preciso para la evaluacion.

El proporcionar esta informacion a los técnicos de prevencién facilita gue se
pueda efectuar correctamente la evaluacién de los riesgos tanto inicial como
periddica.

5.2 ¢Cuando se debe evaluar?

Se deberd realizar una evaluacidn inicial de los riesgos que no se hayan podido
evitarse y que puedan afectar a la seguridad y salud de los empleados publicos
y habra que revisar las evaluaciones ya realizadas en los casos siguientes:

* Cuando se hayan detectado dafios a la salud.

¢ Cuando a través de controles periddicos, vigilancia de la salud o
analisis de la situacién epidemiolégica se hayan detectado actividades
insuficientes o inadecuadas.

» Cuando lo establezca especificamente la legislacion.

s Periédicamente.

En el caso de las revisiones periddicas, la Subdireccidon General de Personal,
como Unidad que tiene asignada legalmente la gestion de la prevencién de los
riesgos laborales en la Direccién General de Instituciones Penitenciarias, debera
acordar y documentar la periodicidad de las revisiones de las evaluaciones con
los representantes de los empleados publicos en el Comité Intercentros de
Seguridad y Salud, en su calidad de representantes del conjunio de los
empleados publicos de esta Direccién General.

5.3 ¢Quién debe evaluar?

Para la determinaciéon de esta cuestion, la Administracién Penitenciaria ha
valorado:

e Plazo para la realizacién de la evaluacion de riesgos.

¢ Dispersion geografica de los centros penitenciarios

» Medios humanos en materia preventiva con que cuenta la Direccidn
General.

o Medios materiales propios, equipos de medida, calibracién etc

En funcidon de lo anteriormente sefialado, la Direccién General de Instituciones
Penitenciarias ha determinado la necesidad de realizar un concierto con un
Servicio de Prevencion Ajeno, la forma y el contenido del concierto, se
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especifica en el pliego contratacion, y concretamente, en las prescripciones
técnicas, para los que se ha utilizado la férmula juridica del concurso publico vy

en los que se efectlia la fase preceptiva de consulta.

6. ANEXOS.

6.1  Lista de control de distribucién de documentos.
6.2  Comunicado de evaluaciény colaboracidn.




ANEXO0 6.1

Documento: Procedimiento para determinar la estrategia de
evaluacion de riesgos laborales

Doc. Ref. N°:

PPRL-600 IIPP

Hoja:

ANEXOS DEL PPRL_800_IIPP




ANEXO 6.2

Documento: Procedimiento para determinar la estrategia de | Doc. Ref. N° PPRL-800 {IPP
evaluacién de riesgos laborales

Hoja: 1/1

Dentro de! marco de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y en
cumplimiento de lo establecido en su articulo 16, determina que la accidén preventiva
se planificard a partir de una evaluacion inicial de riesgos para la seguridad vy la salud
de los trabajadores, por lo que le comunico que en fechas préximas se realizara dicha
evaluacién en ese centro.

Por tal motivo, y en cumplimiento de lo establecido en el Procedimiento de
Prevencién de Riesgos Laborales PPRL-600 IIPP, es competencia de la Direccion de ese
centro penitenciario la designacién de una persona del centro para que acompafie a
los técnicos que realizaran la evaluacién de riesgos, asi como el comunicar a los
responsables de las distintas dreas funcionales la oportuna colaboracidn en este tema.
El nombre de la persona designada y su teléfono de contacto puede remitirlo a
Coordinacion de Prevencién de Riesgos Laborales, por fax al n® 91-3354060 o a Ia
direccién de correo electronico, Servicio.Prevencion@dgip.mir.es

Esta subdireccidn le agradece su valiosa colaboracion, recordandole que la
participacién en esta actividad es responsabilidad de todos.

Fecha
El Subdirector General de Personal

ANEXOS DEL PPRL_G0O_IIPP
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Documento: Procedimiento para determinar la estrategia de | Doc. Ref. N°: PPRL-60C IIPP
evaluacion de riesgos laborales

Hoja: 1/2

Dentro del marco de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y en
cumplimiento de lo establecido en su articulo 16, determina que la accidn preventiva
se planificara a partir de una evaluacion inicial de riesgos para la seguridad y la salud
de los trabajadores, por lo que le comunico que en fechas proximas se realizara dicha
evaluacion en ese centro.

Por tal motivo, y en cumplimiento de lo establecido en el Procedimiento de
Prevencién de Riesgos Laborales PPRL-600 IIPP, es competencia de esa Unidad la
designacion de una persona de esa subdireccién para que acompafie a los técnicos
que realizaran la evaluacion de riesgos, asf como el comunicar a los responsables de
las distintas areas funcionales la oportuna colaboracion en este tema. El nombre de la
persona designada y su teléfono de contacto puede remitirlo a Coordinacién de
Prevencidn de Riesgos Laborales, a la direccibn de correo electrdnico,
Servicio.Prevencion@dgip.mir.es

Esta subdireccion le agradece su valiosa colaboracion, recordandole que la
participacion en esta actividad es responsabilidad de todos.

Fecha
E! Subdirector General de Personal

ANEXOS DEL PPRL_800_|IPP




