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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DEL INTERIOR

6588 Resolucién de 11 de junio de 2020, de la Subsecretaria, por la que se convoca
concurso general para la provision de puestos de trabajo en los Servicios
Periféricos de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

Vacantes puestos de trabajo en la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias,
dotados presupuestariamente, esta Subsecretaria, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en el articulo 40.1 del Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
asi como en cumplimiento de lo dispuesto en el | Acuerdo de movilidad del personal
funcionario al servicio de la Administracion General del Estado, publicado por Resolucion
de 16 de noviembre de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica (BOE del 20),
previa la aprobacion de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, ha
dispuesto convocar concurso general para cubrir las vacantes que se relacionan en el
anexo | de esta Resolucion, con arreglo a las siguientes bases.

El presente concurso tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Directiva 2006/54/CE,
de 5 de julio de 2006, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y la Resolucion de 26 de noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado
de Administraciones Publicas, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de
20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el |l Plan para la Igualdad entre mujeres y
hombres en la Administracion General del Estado y en sus Organismos Publicos.

Bases

Primera. Participacion.

1. Podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios y las funcionarias de
carrera pertenecientes al Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias y al Cuerpo
Especial de Instituciones Penitenciarias, sin limitacién alguna por razén del destino o
situacion administrativa, salvo los suspensos en firme mientras dure la suspension.
Asimismo, los funcionarios y las funcionarias de carrera del Cuerpo de Técnicos
Especialistas de la Generalidad de Catalufia, grupo de servicios penitenciarios, que lo
haran en virtud del Convenio entre el Ministerio del Interior y la Consejeria de Justicia de
la Generalidad de Catalufia sobre movilidad interadministrativa de los funcionarios de
Instituciones Penitenciarias, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de dia 4 de julio
de 2002, por Resolucion de 18 de junio de 2002 de la Secretaria General Técnica del
Ministerio del Interior y con las limitaciones recogidas en las presentes bases.

2. Los funcionarios y las funcionarias participantes podran solicitar:

2.1 Los funcionarios y las funcionarias pertenecientes al Cuerpo de Ayudantes y al
Cuerpo Especial, ambos de Instituciones Penitenciarias, podran solicitar:

a) Los puestos vacantes que se incluyen en el anexo | A).

b) Los puestos que puedan quedar vacantes en los mismos Centros del anexo | A),
como consecuencia de la adjudicacion de los destinos recogidos en el mismo y que se
incorporaran al concurso en concepto de resultas.
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c) Los puestos que se incluyen en el anexo IB), que solo podran ser adjudicados en
el caso que queden vacantes tras la adjudicacién de los puestos contemplados en el
anexo | A), siempre y cuando, por la Administracién en virtud de su capacidad de
organizacion teniendo en cuenta el Plan de Creacién y Amortizacién de Centros
Penitenciarios, asi como las necesidades organizativas asistenciales en estos Centros
Penitenciarios, se considere necesaria y conveniente su cobertura.

2.2 Los funcionarios y las funcionarias solicitantes del Cuerpo de Ayudantes de
Instituciones Penitenciarias, asi como los pertenecientes al Cuerpo de Técnicos
Especialistas de la Generalidad de Catalufia, grupo de servicios penitenciarios, con destino
en Centros Penitenciarios dependientes de la Generalidad de Catalufia, podran solicitar
los puestos de trabajo relacionados en el anexo | C), cuya adjudicacién en el caso de los
funcionarios y las funcionarias del Cuerpo de Técnicos Especialistas de la Generalidad de
Cataluna con destino en Centros Penitenciarios dependientes de la Generalidad de
Cataluia, no podra alcanzar una asignacion superior a las treinta plazas. Las plazas
incluidas en este anexo | C) que no tienen vacantes, solo podran ser adjudicadas con
ocasioén de resulta producida durante la resolucion del concurso, siempre y cuando por la
Administracion, en virtud de su capacidad de organizacion, teniendo en cuenta el Plan de
Creacién y Amortizacion de los Centros Penitenciarios, asi como las necesidades
organizativas en estos Centros Penitenciarios, se considere necesaria y conveniente su
cobertura.

3. Las plazas podran solicitarse en el orden preferencial que el participante estime
oportuno, pudiendo, en todo caso, reflejarse con independencia del anexo al que
pertenezcan, sin que exista limitacion alguna en cuanto al numero maximo de las que se
puedan solicitar, salvo lo especificado en el apartado anterior y referente al Cuerpo de
Técnicos Especialistas de la Generalidad de Cataluia, Grupo de Servicios Penitenciarios,
quienes solo podran solicitar las plazas correspondientes al anexo | C).

4. Los funcionarios y las funcionarias que pertenezcan a dos Cuerpos de distinto
grupo de los incluidos en el apartado 1 de esta Base Primera, solo podran participar en el
presente concurso desde uno de ellos.

5. Los funcionarios y las funcionarias de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en este concurso para cubrir otros
puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto, salvo autorizacion del Ministerio de
Politica Territorial y Funcién Publica, de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas, sin embargo no requeriran autorizacion los
funcionarios y las funcionarias pertenecientes a los Cuerpos Penitenciarios, dado que la
convocatoria es para puestos adscritos a la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias.

Segunda. Situaciones administrativas de las personas participantes.

1. Los funcionarios y las funcionarias deberan permanecer en cada puesto de trabajo
de destino definitivo un minimo de dos afos para poder participar en los concursos de
provision de puestos, salvo en el ambito de una Secretaria de Estado o de un Departamento
ministerial, en defecto de aquella, o en los supuestos previstos en el parrafo segundo del
articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la
Funcién Publica y en el de supresion de su puesto de trabajo.

2. Los funcionarios y las funcionarias en situaciéon de servicio en otras
Administraciones Publicas, articulo 88 Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, que después de transcurridos dos afios desde su transferencia o traslado, hayan
tomado posesion en un ulterior destino definitivo obtenido voluntariamente, no podran
participar hasta que hayan transcurrido dos afios desde su incorporacién al mismo; todo
ello sin perjuicio de eventuales excepciones a causa de remocién, cese o0 supresion
acaecidas en ese ulterior puesto.
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3. Los funcionarios y las funcionarias en excedencia voluntaria por interés particular
(art. 89.2. del Estatuto Basico del Empleado Publico) y en excedencia voluntaria por
agrupacion familiar (art. 89.3 del citado Estatuto), solo podran participar si al término del
plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido al menos dos anos desde el inicio en
dicha situacion.

4. Los funcionarios y las funcionarias en situacion de excedencia por cuidado de
familiares y en servicios especiales con derecho a reserva de puesto (arts. 89.4 y 87 del
Estatuto Basico del Empleado Publico) solo podran participar si a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afnos desde la fecha de toma
de posesion en el ultimo destino definitivo obtenido, salvo en los supuestos contemplados
en el articulo 20.1.f de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

5. Los funcionarios y las funcionarias que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala por
promocion interna o por integraciéon y permanezcan en el puesto de trabajo que
desempenfiaban, se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
Cuerpo o Escala de procedencia, a efectos exclusivos de la permanencia de dos afios en
destino definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios y las funcionarias en servicio activo que se encuentren ocupando
puestos en adscripcion provisional, ya sea por reingreso, cese, remocion o supresion del
puesto que venian ocupando, estaran obligados a participar en este concurso en el caso
de que se convoque dicho puesto, solicitando, al menos el mismo, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 62.2 y 72.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los funcionarios y las funcionarias sin destino definitivo que habiendo solicitado el
puesto que ocupan provisionalmente no obtengan una de las plazas convocadas,
podran ser adscritos con caracter provisional a otros puestos vacantes en la misma
localidad. En el caso de que no solicite el puesto que ocupa en adscripcion provisional,
la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias no estara obligada a asignarle un
puesto de trabajo en la misma localidad si ese puesto fuera adjudicado en este
concurso.

7. El personal funcionario en situacion administrativa de expectativa de destino y
excedencia forzosa esta obligado a concursar, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 29, apartados 5 y 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, afiadidos por la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

8. Las personas aspirantes que procedan de la situacion administrativa de suspension
firme de funciones, acompafaran a su solicitud la documentacion acreditativa de haber
finalizado el periodo de suspension.

Tercera. Modelos y plazos de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran en el plazo de quince dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», de forma telematica a través de la intranet corporativa de la Secretaria General
de Instituciones Penitenciarias en el enlace Intranet (SUBD. GRAL Recursos Humanos /
Concursos), siendo imprescindible la validacion de la solicitud por parte de la oficina de
Gabinete de Direccion en los Centros Penitenciarios o del Servicio de Seleccion y
Concursos en los Servicios Centrales de la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias.

Si durante el plazo de presentacion de solicitudes se presentara mas de una instancia
solo se atendera a la presentada en ultimo lugar, quedando anuladas las anteriores.

Excepcionalmente, si el empleado publico no pudiera acceder a la citada modalidad
telematica, las solicitudes se ajustaran al modelo publicado como anexo Il de esta
Resolucion y dirigidas a la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, Subdireccion
General de Recursos Humanos, debiendo presentarse en el mismo plazo sefialado
anteriormente en la Oficina del Registro y atencion al ciudadano de la Secretaria General
de Instituciones Penitenciarias, c/ Alcala 38 40, 28014 Madrid, o en cualquiera de las
Oficinas recogidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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2. Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo Il: Solicitud de participacion.

Anexo IV: Certificado de méritos (el personal funcionario destinado en el ambito de la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias no estan obligados a su presentacion).

Anexo VI: Consentimiento de la persona que concursa, en representacion de su hijo o
hija menor para realizar consultas al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia
(conciliacion por cuidado de hijos e hijas).

Anexo VII: Consentimiento del familiar dependiente para realizar consultas al Sistema
de Verificacion de Datos de Residencia (conciliacion por cuidado de familiar).

La cumplimentacion de estos anexos seguira rigurosamente las instrucciones que en
ellos se contienen a pie de pagina.

3. Los funcionarios y las funcionarias con alguna discapacidad podran pedir la
adaptacién del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se
debera acompafar un informe expedido por el érgano competente en la materia, que
acredite la procedencia de la adaptacién y la compatibilidad con el desempefio de las
funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados. La compatibilidad con el
desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en cuenta
las adaptaciones que se puedan realizar en él.

4. En el supuesto de estar interesadas en las vacantes que se anuncien en un
determinado concurso, para un mismo municipio, dos personas que reunan los requisitos
exigidos, podran condicionar todos o parte de los puestos que incluyen en sus solicitudes,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambas obtengan destino en ese
concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion de
los puestos condicionados efectuada por ambas, quedando vigente el resto de sus
solicitudes.

No podran solicitarse plazas condicionadas respecto a la localidad en la que ya se
encuentre destinado con caracter de titular alguno de los peticionarios. El peticionario con
mayor puntuacion, marcara la prioridad de la adjudicacion.

Los funcionarios y las funcionarias que se acojan a esta peticion condicional deberan
concretarlo en su solicitud (anexo Il) y acompanar fotocopia de la peticion de la otra
persona solicitante.

Cuarta. Baremo de valoracion.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion
de instancias. Sin perjuicio de lo anterior, el certificado de méritos podra aportarse fuera
del plazo de presentacion de solicitudes, siempre que se aporte el justificante de su
solicitud formulada en plazo.

Es requisito necesario obtener una puntuacion minima de 15 puntos para poder
obtener un puesto de trabajo en el presente concurso.

La valoracién de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

I. Méritos generales.
1. Valoracion del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en funcion de su posicion
en el intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente hasta un maximo de 15 puntos de la
siguiente forma:

Tras los Acuerdos de la Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de
Retribuciones (CECIR) de 31/10/2019 y de 28/11/2019, los grados personales consolidados,
en los servicios periféricos de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias (IIPP),
quedan englobados, a efectos de valoracion, en los siguientes bloques:

Bloque 1: Grado consolidado hasta nivel 14.
Bloque 2: Grado consolidado 15y 16.
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Bloque 3: Grado consolidado 17.

Bloque 4: Grado consolidado 18, 19 y 20.
Bloque 5: Grado consolidado 21.

Bloque 6: Grado consolidado 22 o superior.

A efectos de valoracion los grados incluidos en cada bloque seran considerados como
un unico grado.
La valoracion sera por tener consolidado un grado personal:

— Del bloque superior al del bloque del puesto solicitado: 15 puntos.

— Del bloque igual al del bloque del puesto solicitado: 14 puntos.

— Del bloque inferior en uno al del bloque del puesto solicitado: 13 puntos.

— Del bloque inferior en dos al del bloque del puesto solicitado: 12 puntos.

— Del bloque inferior en tres al del bloque del puesto solicitado: 11 puntos

— Del bloque inferior en cuatro al del bloque del puesto solicitado: 10 puntos

— Del bloque inferior en cinco al del bloque del puesto solicitado: 9 puntos

— Del bloque inferior en mas de cinco al del bloque del puesto solicitado: 8 puntos

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en otras Administraciones
Publicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, en el Cuerpo o Escala desde el
que participa el funcionario o funcionaria, cuando se halle dentro del intervalo de niveles
establecido en el articulo 71.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para el
subgrupo de titulaciéon en el que se encuentra clasificado el mismo.

En el supuesto de que el grado reconocido en el ambito de otras Administraciones
Publicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos exceda del maximo establecido
en la Administracion General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el punto anterior, para el subgrupo de titulacion a que pertenezca el
funcionario o la funcionaria, debera valorarsele el grado maximo correspondiente al intervalo
de niveles asignado a su subgrupo de titulacién en la Administracion General del Estado.

El funcionario o la funcionaria que considere tener un grado personal consolidado, o
que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion de instancias, debera
recabar del 6érgano o unidad a que se refiere el punto 2 de la Base Tercera, que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo V.

2. Valoracion del trabajo desarrollado.

Por el desempeio de puestos de trabajo en el Cuerpo desde el que participa durante
los ultimos cinco afios (60 meses) inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, de acuerdo con los criterios sefialados a continuacion:

Tras los Acuerdos de la Comisién Ejecutiva de la Comisién Interministerial de
Retribuciones (CECIR) de 31/10/2019 y de 28/11/2019, la nueva distribucion de los niveles
de los puestos de trabajo en los servicios periféricos de la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias (II.PP), quedan englobados en los siguientes bloques, en
atencion a la experiencia en el desemperfio de puestos pertenecientes al area funcional o
sectorial a que corresponde el convocado y la similitud entre el contenido técnico y
especializacion de los puestos ocupados por los candidatos con los ofrecidos:

Bloque 1: Puestos de trabajo hasta nivel 14.
Bloque 2: Puestos de trabajo niveles 15y 16.
Bloque 3: Puestos de trabajo nivel 17.

Bloque 4: Puestos de trabajo niveles 18, 19 y 20.
Bloque 5: Puestos de trabajo nivel 21.

Bloque 6: Puestos de trabajo nivel 22 o superior.
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Se valorara hasta un maximo de 15 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

— Por el desempefio de puestos de trabajo del bloque superior en un bloque o igual al
del bloque que se concursa: 0,25 puntos por mes trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de un bloque inferior en un bloque o
superior en dos bloques al del bloque que se concursa: 0,234 puntos por mes trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de un bloque inferior en dos bloques o
superior en tres bloques al del bloque que se concursa: 0,217 puntos por mes trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de un bloque inferior en tres bloques o
superior en cuatro bloques al del bloque que se concursa: 0,2 puntos por mes trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de un bloque inferior en cuatro o mas
bloques o superior en cinco o mas bloques al del bloque que se concursa: 0,184 puntos
por mes trabajado.

A efectos de la valoracion del mérito del trabajo desarrollado:

— Para la valoracion del desempefio de los puestos de trabajo, se tendra en cuenta el
tiempo de permanencia en los distintos puestos, sin hacer distincién a la forma en que se
hayan desempefiado los mismos, ya sea con caracter definitivo o provisional, no
considerandose a estos efectos la atribucion temporal de funciones del articulo 66 del Real
Decreto 364/1995 de 10 marzo.

— Al personal funcionario cesado en puestos de libre designacion, removido de
puestos obtenidos por concurso o cuyo puesto haya sido suprimido, que se encuentre
pendiente de asignacion de puesto de trabajo, se le valorara el nivel de complemento de
destino correspondiente a su grado personal consolidado.

— Alos funcionarios y las funcionarias que se encuentren en la situacién de servicio en
otras Administraciones Publicas (articulo 88 del Estatuto Basico del Empleado Publico), se
les considerara, durante el tiempo de permanencia en dicha situacién, el nivel de
complemento de destino de los puestos de trabajo que hayan desempenado en el periodo
objeto de valoracion. Si el nivel de complemento de destino de estos puestos fuera superior
o inferior al intervalo de niveles correspondiente al subgrupo de adscripcion del Cuerpo o
Escala desde el que participa, se les valorara el nivel maximo o minimo del intervalo en la
Administracion General del Estado. Estos limites maximo y minimo se aplicaran igualmente
a los funcionarios y funcionarias destinados en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos.

El tiempo de permanencia en la situacion administrativa de excedencia por cuidado de
familiares, regulado en el articulo 89.4 del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
considerara como de prestacion de servicios efectivos.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se valoraran hasta un maximo de 10
puntos.

Unicamente se valorara un curso por area hasta un méaximo de cuatro cursos de
formacion y perfeccionamiento de los expresamente incluidos en el anexo Ill de la
convocatoria, impartidos o recibidos en el marco de la formacion para el empleo de las
Administraciones Publicas y centros oficiales de idiomas, no pudiéndose valorar los
pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos
selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios, master y similares.
Aquellos cursos en cuya certificacion no aparezca su duracion, no seran objeto de
valoracion.

No se valoraran cursos para los puestos genéricos base del Cuerpo de Ayudantes o
Especial de Instituciones Penitenciarias que se relacionan a continuacién, al considerarse
que los funcionarios y las funcionarias cuando ingresan en estos Cuerpos, reciben toda la
formacioén necesaria para su desempefo.

— Encargado/a de Departamento de Vigilancia Interior; Encargado/a de Departamento
de Vigilancia Interior CIS; Encargado/a de Servicio de Vigilancia Interior Dos; Encargado/a
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de Area Administrativa; Encargado/a de Area Administrativa CIS; Encargado/a de Control
Telematico; Coordinador/a de Servicios; Especialista de Oficinas; Especialista de Oficinas
CIS; Oficina Genérico; Oficina Genérico de CIS; Genérico Area Mixta; Genérico Area Mixta
de CIS; Servicio Interior de Vigilancia; Servicio Interior de Vigilancia CIS; Servicio Interior
de Vigilancia Dos; Apoyo Servicio de Gestion de Penas y Medidas Alternativas y Apoyo de
Oficina CIS.

Por la realizacion como asistente de los cursos de formacién y perfeccionamiento con
una duracién minima acreditada de 15 horas, siempre que se haya expedido diploma o
certificado de asistencia o de aprovechamiento, hasta 10 puntos, con la siguiente distribucion:

— Para cursos de formacién con una duracion de 15 a 59 horas: 1,5 puntos.
— Para cursos de formacién con una duracion de 60 o mas horas: 2,5 puntos.

Los cursos recibidos recogidos en el area 9 «Capacitacién/actualizacion especifica por
puesto de trabajo y area funcional», se valoraran de la siguiente forma para cada puesto
que se recoge en el anexo ll:

a) Duracion de 15 a 59 horas: 2 puntos.
b) 60 o mas horas: 3 puntos.

Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento siempre que esta haya
sido acreditada, hasta 10 puntos, con la siguiente distribucion:

— Inferior a 15 horas: 2 puntos.
— lgual o superior a 15 horas: 3 puntos.
— lgual o superior a 40 horas: 4 puntos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez, independientemente del numero de
veces que se haya realizado o impartido.

No se podra acumular la puntuaciéon de un curso que haya sido recibido e impartido,
en cuyo caso se otorgara la puntuacion mas alta que le pueda corresponder.

4. Antigledad.

La antigliedad se valorara de la forma que se expresa a continuacion, hasta un maximo
de 30 puntos.

— 0,86 puntos por cada afo completo de servicios prestados en cuerpos de la
Administracion Penitenciaria de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias o de
la Generalidad de Catalufa.

— 0,28 puntos por cada afio completo de servicios prestados en otros Cuerpos,
Escalas o relaciones de servicio de personal laboral.

— En el supuesto de que los restos de ambas antigiiedades lleguen a un afio completo,
este se valorara a 0,28 puntos.

Computandose a estos efectos los reconocido de acuerdo con lo establecido en el
ultimo parrafo del articulo 29.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como los que se
hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario o
funcionaria de carrera, al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

5. Supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

En el caso de que se aleguen causas relativas a la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral para la adjudicacion de un puesto en distinta localidad, se deberan
solicitar la totalidad de los puestos de trabajo que se convocan en esa localidad, siempre
que cumplan los requisitos establecidos en la Relacién de Puestos de Trabajo.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos de esa localidad, los
supuestos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral solo seran objeto de
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valoracién para la posible adjudicacion de las plazas que tengan igual o inferior nivel de
complemento de destino que el puesto que se estd desempefiando o aquel que se tenga
reservado, en caso de que se concurse desde situacion distinta al servicio activo con
derecho a reserva de puesto.

Los supuestos relativos a esta materia se valoraran con un maximo de 10 puntos, de
acuerdo con la distribucién que se recoge a continuacion:

5.1 Destino previo del cényuge funcionario o de la conyuge funcionaria.

Cuando el conyuge funcionario o la cényuge funcionaria haya obtenido mediante
convocatoria publica en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo
solicitados, siempre que se acceda desde municipio distinto, se valorara en sentido
positivo en funcién del tiempo de separacion de los conyuges, con un maximo de 4 puntos
de la siguiente forma:

— Si han transcurrido mas de 10 afios desde la obtencion del destino definitivo por el
conyuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con 4 puntos.

— Si han transcurrido mas de 5 y hasta 10 afios desde la obtencién del destino
definitivo por el cényuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con 2 puntos.

— Si ha transcurrido hasta 5 afios desde la obtencion del destino definitivo por el
conyuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con 0,5 puntos.

A estos efectos, no se otorgara puntuacién a aquellos supuestos en los que el
participante ocupe ya un puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion provisional
0 comision de servicios) en el municipio donde tiene destino el cényuge funcionario o la
coényuge funcionaria.

En el caso de que el destino definitivo del conyuge funcionario o de la cényuge
funcionaria se haya obtenido con anterioridad a la fecha del matrimonio, se computara
desde la fecha de este.

En el caso de que la persona solicitante hubiera estado destinada en la misma
localidad que su coényuge y con posterioridad hubiera obtenido destino en localidad
distinta, el tiempo se computara desde esta Ultima fecha.

5.2 Cuidado de hijos e hijas o de familiares.

a) Cuidado de hijos e hijas, tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo o la hija cumpla doce afios,
siempre que se acredite fehacientemente que el puesto o puestos solicitados permiten una
mejor atencion del menor, se valorara con una puntuacién maxima de 6 puntos, de la
siguiente forma:

La valoracion de los 4 supuestos siguientes es excluyente entre si:

1. Se valoraran con 1 punto aquellos supuestos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto que desempefia, ya sea con caracter provisional o
definitivo, esté ubicado en distinta provincia, o las funciones que se tengan atribuidas
temporalmente se estén desempefiando en distinta provincia.

2. Sevaloraran con 0,5 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en distinto municipio de la misma provincia en el que reside el menor o
menores objeto de cuidado, siempre y cuando el puesto que se desempefia, ya sea con
caracter provisional o definitivo, esté ubicado en distinta provincia, o las funciones que se
tengan atribuidas temporalmente se estén desempefiando en distinta provincia.

3. Se valoraran con 0,2 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto que se desempenia, ya sea con caracter provisional
o definitivo, esté ubicado en distinto municipio de la misma provincia, o las funciones que
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se tengan atribuidas temporalmente se estén desempefando en distinto municipio de la
misma provincia.

4. Se valoraran con 0,1 puntos aquellos supuestos, no incluidos en los apartados
anteriores, en los que la plaza por la que se opta suponga una mejora de la conciliacién
porque permita una mejor atencion del menor o menores, comparada con la que permite
el puesto de trabajo desde el que se accede.

El tiempo de residencia del/los menor/es deber ser de al menos un afio de antigiiedad
para aquellos hijos/as cuya edad sea superior al ano.

Se otorgara una valoracion adicional en los siguientes casos, siempre sin superar el
limite maximo establecido para la valoracion del cuidado de hijos e hijas:

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 33%: 0,2 puntos.

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 50%: 2 puntos.

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 75%: 5 puntos.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de un
familiar.

b) El cuidado de un familiar; hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, por razones de discapacidad y/o dependencia no pueda valerse por
si mismo y no desempenie actividad retribuida, que la plaza por la que se opta esté ubicada
en la misma localidad donde reside el familiar, que el puesto que se desempefia, ya sea
con caracter provisional o definitivo, esté ubicado en distinto municipio, y que se acredite
fehacientemente que el puesto o puestos que se solicitan permiten una mejor atencion del
familiar. Se valorara con un maximo de 6 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a. Primer grado de consanguinidad o afinidad.

— Cuando el familiar objeto de cuidado cuente con un grado de discapacidad
reconocida igual o superior al 75% o un grado Il de dependencia: 6 puntos.

— Cuando el familiar objeto de cuidado cuente con un grado de discapacidad
reconocida igual o superior al 70% o un grado Il de dependencia: 2 puntos.

— Cuando el familiar objeto de cuidado cuente con un grado de discapacidad
reconocida igual o superior al 33% o un grado | de dependencia: 0,5 puntos.

b. Segundo grado de consanguinidad o afinidad.

— Cuando el familiar objeto de cuidado cuente con un grado de discapacidad
reconocida igual o superior al 75% o un grado Il de dependencia: 5 puntos.

— Cuando el familiar objeto de cuidado cuente con un grado de discapacidad
reconocida igual o superior al 70% o un grado Il de dependencia: 1 punto.

— Cuando el familiar objeto de cuidado cuente con un grado de discapacidad
reconocida igual o superior al 33% o un grado | de dependencia: 0,1 puntos.

El tiempo de residencia del familiar debe ser de al menos un afio de antigliedad.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
hijos e hijas.

No se otorgara puntuacion en aquellos casos en los que el participante ocupe ya un puesto
de trabajo con caracter provisional (adscripcion provisional o comision de servicios), o mediante
la figura de la atribucion temporal de funciones del articulo 66 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, en el municipio donde reside el familiar objeto de cuidado.

Il. Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Se encuentran recogidos en el anexo lll de esta convocatoria, valorandose con la
siguiente puntuacion maxima de 20 puntos.
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En este apartado se tendran en cuenta los conocimientos profesionales, estudios,
experiencia necesaria, titulaciéon, en su caso, y demas condiciones que garanticen la
adecuacion para el desempeio del puesto de trabajo.

A estos efectos, se procedera a valorar como méritos especificos los conocimientos
y/o experiencia adquiridos en el desarrollo de tareas o funciones propias de uno o varios
puestos de trabajo durante los ultimos cinco anos, siempre que se lleven desempefiando
un minimo de seis meses o0 mas en el mismo area funcional, a excepcion de los puestos
senalados a continuacion que se otorgara en su totalidad si llevan tres meses 0 mas en
atencién a que son puestos genéricos base para cuyo desempefio, los funcionarios y las
funcionarias cuando ingresan en el Cuerpo de Ayudantes o Especial de Instituciones
Penitenciarias, reciben toda la formacion necesaria para su desempeno.

— Coordinador/a de Servicios; Especialista de Oficinas; Especialista de Oficinas CIS;
Oficina Genérico; Oficina Genérico de CIS; Genérico Area Mixta; Genérico Area Mixta de
CIS; Servicio Interior de Vigilancia; Servicio Interior de Vigilancia CIS; Servicio Interior de
Vigilancia Dos; Apoyo Servicio de Gestion de Penas y Medidas Alternativas y Apoyo de
Oficina CIS.

En relacion con los puestos ubicados en Comunidades Autdbnomas con lengua
cooficial, se valorara, ademas de los méritos aludidos anteriormente, el conocimiento de
dicha lengua cuando el contenido de los puestos se ajuste a lo establecido en el apartado
Tercero de la Orden de 20 de julio de 1990 (BOE del 24).

Quinta. Acreditacion de los méritos.

La certificacion de los méritos de los funcionarios y funcionarias que pertenezcan a dos
o mas Cuerpos o Escalas del mismo o distinto subgrupo de adscripcion debera referirse a
los requisitos y méritos correspondientes al Cuerpo o Escala desde el que participa.

Para la certificacion de los méritos y funciones descritos en los apartados anteriores, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, segun el cual en las bases de los concursos para
la provisién de puestos de trabajo se computara, a los efectos de la valoracion del trabajo
desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que las personas candidatas hayan
permanecido en situaciones a que se refiere el articulo 56 de esta Ley Organica.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas interesadas se
responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. No obstante, cuando
la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia,
se podran solicitar copias auténticas de acuerdo con el articulo 27 de dicha Ley.

1. Méritos Generales.

Los méritos generales se acreditaran en el certificado de méritos anexo IV. No
obstante, aquellos funcionarios y funcionarias destinados en el ambito de la Secretaria
General de Instituciones Penitenciarias, no estan obligados a su presentacion. El anexo
recogera aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefialan y
debera ser expedido de acuerdo con los siguientes supuestos:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales, o el Organo competente en los Organismos, si se trata de funcionarios y
funcionarias destinados en servicios centrales.

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direcciones
Insulares del Gobierno, cuando se trate de funcionarios y funcionarias destinados en los
servicios periféricos de ambito regional o provincial.

c) La Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa cuando se
trate de los funcionarios y de las funcionarias destinados en Madrid en ese Departamento
Ministerial, y por los Delegados de Defensa cuando dichos funcionarios y funcionarias
estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio de Defensa.
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d) EIl 6rgano competente en materia de personal de la Administracion Publica que
corresponda cuando se trate de los funcionarios y de las funcionarias que se encuentren
en servicio en otras Administraciones Publicas.

e) La Unidad de personal que corresponda en funcion del puesto de reserva del
funcionario o funcionaria, cuando se encuentren en situacion administrativa distinta a la de
activo con derecho a reserva de puesto de trabajo.

f) La Direccion General de la Funcion Publica, para funcionarios y funcionarias
pertenecientes a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio de Politica Territorial y Funcion
Publica a través de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, cuando
se encuentren en situacion administrativa distinta a la de activo sin derecho a reserva de
puesto de trabajo, teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado en otras
Administraciones Publicas mientras el funcionario o funcionaria se encontrase en dicha
situacion administrativa seran acreditados por el 6rgano competente de la Administracion
Publica en la que se prestasen los servicios. El Ministerio de adscripcion correspondiente
sera el que expida esta certificacion en el caso de funcionarios y funcionarias
pertenecientes a Cuerpos o Escalas adscritos a otros Departamentos.

g) La Unidad de personal de la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos S.A., en el
caso de los funcionarios y funcionarias de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos que
se encuentren en servicio activo destinados en esa Sociedad Estatal o que se encuentren
en situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y que hayan ocupado su
ultimo destino en servicio activo en la misma.

h) La Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Asuntos
Econdmicos y Transformacion Digital, en el caso de los funcionarios y funcionarias de
Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en situacion administrativa de excedencia
voluntaria o forzosa, cuyo ultimo destino en servicio activo fue en la Caja Postal de Ahorros.

Aquellos funcionarios y funcionarias que aleguen participacion y/o imparticion de
cursos en su solicitud deberan aportar los certificados correspondientes. Se exceptuan los
cursos que aparezcan ya certificados en el anexo |V siempre y cuando en dicho anexo se
mencione la duracién y la fecha de realizacion.

Aquellos funcionarios y funcionarias que aleguen servicios prestados en otras
Administraciones fuera del ambito de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias
o de la Generalidad de Cataluia, deberan aportar copia de la resolucién de reconocimiento
de tiempo de servicios a efectos del cémputo de trienios emitido en su dia por la oficina de
personal competente, y del anexo que acompafa dicha resolucion donde se desglosan los
servicios prestados y sus periodos.

Acreditacion de los supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

La documentacion que se aporte para la valoracion de este apartado debera contener
informacion actualizada que permita comprobar que a fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes concurren las circunstancias alegadas.

a) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto a valorar el destino
previo del conyuge funcionario o funcionaria, deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del libro de Familia o certificacion actualizada del Registro Civil de inscripcién
matrimonial.

— Certificacién de la Unidad de personal que acredite la relacion de servicios del
coényuge, su localidad de destino, el puesto que desempena y la forma y fecha en que lo
obtuvo.

b) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto objeto de valoracion
el cuidado de hijos e hijas deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia o de la resolucion administrativa o judicial de la adopcioén,
acogimiento permanente o preadoptivo.
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— Para los supuestos contemplados en el apartado 1.5.2 a) de la Base Cuarta,
consentimiento fehaciente de la persona que concursa, en representacion de su hijo o de
su hija menor, para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia
para que los datos de empadronamiento, exclusivamente en relacion al hijo o la hija menor,
sean recabados de oficio, mediante la cumplimentacion del anexo VI.

Para la consulta de los datos mencionados en el parrafo anterior, sera necesario
consignar el DNI del menor, si lo tuviera, o su nombre y apellidos, asi como fecha y lugar
de nacimiento.

Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se detallan en
la normativa reguladora (Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden PRE/4008/2006,
de 27 de diciembre), la persona solicitante debera aportar el certificado de
empadronamiento actualizado acreditativo del lugar de residencia de los menores.

— Asimismo, se habra de aportar certificado de escolarizacién, emitido por el Centro
escolar donde curse estudios el menor o la menor, para los hijos con edades de 3 afios 0
superior.

— Declaracion del progenitor solicitante justificando fehacientemente las razones que
avalan que el cambio de puesto supone una mejor atencion al menor, asi como documentacién
que acredite lo argumentado en esta declaracion. Esta declaracion podra no tenerse en cuenta
si la Comision de Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma negativa,
la justificacion contenida en dicha declaracion o no queda suficientemente justificadas a criterio
de la Comision de Valoracion las razones que se alegan.

— Cuando se alegue una discapacidad del hijo o de la hija menor de doce afios a fin
de obtener una puntuacién adicional por este supuesto, debera aportarse copia de la
Resolucion o documento acreditativo del grado de discapacidad expedido por la
Administracion Publica competente en la materia.

¢) Los funcionarios y las funcionarias que aleguen como mérito el cuidado de un
familiar deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la
relacion de consanguinidad o afinidad.

— Copia de la Resolucion o documento acreditativo del grado de dependencia y/o
discapacidad expedido por la Administracion Publica competente en la materia. En su
defecto, certificado médico oficial actualizado justificativo de la situacion de dependencia
por edad, accidente o discapacidad del familiar objeto de cuidado.

— Consentimiento fehaciente del familiar dependiente para realizar la consulta al
Sistema de Verificacion de Datos de Residencia para que sus datos de empadronamiento
sean recabados de oficio, cumplimentando el anexo VIl de esta convocatoria. Si no
prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se detallan en la
normativa reguladora, la persona solicitante debera aportar el certificado de
empadronamiento actualizado del familiar dependiente.

— Certificado que acredite que no se esta de alta en ningun Régimen de la Seguridad
Social por la realizacion de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaracion de la
persona dependiente de que no desempefia actividad retribuida alguna.

— Declaracién de la persona solicitante justificando las razones que avalan que el
cambio de puesto permite la mejor atencion al familiar, asi como documentaciéon que
acredite fehacientemente esta declaracion. Esta declaracion podra no tenerse en cuenta
si la Comision de Valoracién dispone de documentacion oficial que invalide, de forma
negativa, la justificacion contenida en dicha declaraciéon o no queda suficientemente
justificadas a criterio de la comision de valoracion las razones que se alegan.

Todas aquellas copias de documentos aportados para la acreditacion de los méritos
deberan estar compulsadas por autoridad competente que de fe de su autenticidad.

2. Méritos especificos.

El Certificado para la valoracion de los Méritos Especificos, habra de ser expedido en
el modelo anexo IV que se adjunta a ésta convocatoria por la persona responsable o titular
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de la Unidad en la que se hayan realizado las funciones que han permitido adquirir los
conocimientos o experiencia que se certifican. No obstante, aquellos funcionarios y
funcionarias destinados en el ambito de la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias, no estan obligados a su presentacion.

Se aportara la documentacion justificativa de los méritos alegados que se considere
necesaria.

Respecto a la acreditacion del mérito referido al idioma, se valorara Uunicamente la
formacion acreditada por centros oficiales de idiomas.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracion de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por los solicitantes,
deberan estar referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

2. La valoracion de los méritos se efectuara conforme a lo establecido en el articulo
44 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su aplicacion determinara el orden de
prioridad de los concursantes para la adjudicacion de las plazas.

3. En caso de empate en la puntuacion se acudira a lo dispuesto en el articulo 44.4
del citado Reglamento.

4. La valoracion de los méritos se referira a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion.

5. La Comision de Valoracion en cualquier momento del proceso, podra contrastar
todos los datos alegados por los interesados, con los existentes en el Registro Central de
Personal asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que
se estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada valoracién y
consecuentemente modificar la puntuacion otorgada.

Las discrepancias o dudas subsiguientes seran resueltas definitivamente segun los
datos aportados por el Registro Central de Personal.

6. En el caso de que se requiera la adaptacion, por razén de discapacidad, del puesto
o puestos de trabajo solicitados, la Comision de Valoracion podra recabar del interesado
la informacion complementaria que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada.
Previamente, el Presidente/Presidenta de la Comision de Valoracion pedira informe a los
Centros directivos de los que dependan los puestos solicitados sobre la posibilidad de la
adaptacion. De darse este supuesto, la resolucion del concurso, en los puestos afectados
directa o indirectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados por la
Comision de Valoracion los informes pertinentes.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse desiertos
cuando existan concursantes que hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en
cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se hayan
amortizado o se encuentren en curso de modificacion en sus caracteristicas funcionales,
organicas o retributivas ante la Comision Interministerial de Retribuciones.

Séptima. Comision de valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién, cuya composiciéon se ajustara al
principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de igualdad y que constara de los siguientes miembros:

El Subdirector General de Recursos Humanos o persona en quien delegue, como
Presidente.

Seis miembros en representacién de la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias, uno de los cuales actuara como Secretario.
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Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales mas representativas
y las que cuentan con mas del diez por ciento de representantes en el conjunto de las
Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente, en cumplimiento del
articulo 46.1 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
de Subgrupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

2. La Comision de Valoracion propondra a los candidatos que hayan obtenido mayor
puntuacién entre los que consigan la minima exigida, para cada puesto en la presente
convocatoria.

3. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el
acta que se levantara al efecto.

Octava. Procedimiento de exclusion. Renuncias y desistimientos a la participacion en el
concurso.

1. Sien cualquier momento anterior a la resolucion del presente concurso la persona
participante hubiera obtenido un puesto con caracter definitivo por cualquiera de los
procedimientos legalmente previstos, debera comunicarlo al 6rgano convocante.

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, y en todo caso,
antes de la constitucion de la Comision de Valoracion del concurso, se acordara la
exclusién de las personas candidatas que no reunan los requisitos exigidos en la
convocatoria, abriendo plazo de 5 dias habiles para las posibles subsanaciones por parte
de las personas excluidas.

Al listado de exclusiones se le dara la publicidad suficiente, que sera expuesto en la
intranet corporativa de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias y en la Oficina
de Registro y atencion al ciudadano de la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias.

3. Larenuncia parcial a la solicitud de participacion en un concurso se permitira hasta
la fecha de finalizacion del plazo de alegaciones a las puntuaciones provisionales. Dicha
fecha sera objeto de publicidad con la debida antelacion.

4. El desistimiento de la solicitud realizada (implica el desistimiento de la solicitud en
si misma, incluyendo la totalidad de los puestos solicitados). También se permitira la
renuncia parcial a la solicitud de participacion, tanto esta como el desistimiento se admitiran
hasta la fecha de finalizacion del plazo de alegaciones a las puntuaciones provisionales.
Dicha fecha sera objeto de publicidad con la debida antelacion. De las valoraciones
provisionales se dara también la suficiente publicidad.

Novena. Listados provisionales de valoracion de méritos.

Con el fin de informar a los diferentes candidatos y candidatas de las valoraciones
provisionales otorgadas, la Comision de valoracion publicara listados provisionales de
valoracion de los méritos para los distintos puestos. En dichos listados se establecera un
periodo de alegaciones.

Décima. Resolucion del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por Resolucion de la Subsecretaria en un plazo
maximo de 6 meses, desde el dia siguiente al de la finalizaciéon de la presentacion de
instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que concurran las
circunstancias expuestas en la base Tercera punto 2, en cuyo caso podra procederse a la
resolucion parcial de los puestos no afectados directa o indirectamente por estas
circunstancias.

2. En la Resolucion, que debera estar motivada en los términos del articulo 47.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hara indicacién expresa del puesto de trabajo,
localidad, Organo directivo y Departamento ministerial o Administracién Publica de cese de
los participantes a quienes se les adjudique destino, asi como de su subgrupo de titulacion.
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Se indicara la situacion administrativa de procedencia, cuando participen desde una
situacion distinta a la de servicio activo.

3. Elplazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles
si no implica cambio de residencia del funcionario o de la funcionaria, o de un mes si
comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese,
que debera efectuarse de oficio por el 6rgano competente dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado».
Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
debera contarse desde dicha publicacion.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos y
licencias que, en su caso, estén disfrutando los interesados, salvo que por causas
justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

No obstante, para los funcionarios y funcionarias que se encuentren en licencia por
enfermedad, se diligenciara el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin que por
ello finalice la licencia que tenga concedida.

La persona titular de la Subsecretaria del Departamento donde presta servicios el
funcionario o funcionaria podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese, por
necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse ésta a la
Unidad competente.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién
Publica podra aplazar la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la
prérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, el Subsecretario del
Departamento donde haya obtenido nuevo destino el funcionario o la funcionaria podra
conceder una prorroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

Undécima. Destinos adjudicados.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de
toma de posesion se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso
debera comunicarse por escrito al érgano convocante.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacion por concepto alguno.

Duodécima. Publicacion de la resolucion del concurso.

La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la resolucion del concurso, con
adjudicacion de los puestos, servira de notificacion a los interesados, y a partir de la misma
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Ministerios y Organismos
afectados efectlien las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera. Recursos.

Contra la presente Resolucion, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado en el plazo de un mes desde su publicacion
o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde su publicacién, ante
el 6rgano judicial competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Madrid, 11 de junio de 2020.-La Subsecretaria del Interior, Isabel Goicoechea
Aranguren.
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Anexo | A)
N* N° Centro / Denominacion puesto de trabajo Localidad Nivel CE Grupo  ADM Cuerpo Tit. Req. Observ.
Orden  Plazas
A LAMA
1 1 JEFE/EFA DE SERVICIOS LAMA (LA) 22 14.475,72 A2C1 AE AC20 HE
2 2 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR LAMA (LA) 20 14.235,06 A2C1 AE AC20 HE
3 1  ESPECIALISTA DE OFICINAS LAMA (LA) 18 9.716,98 A2 AE 0913 HE
4 2 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR LAMA (LA) 17 14.210,70 C1 AE 0919 HE
5 1 GENERICO AREA MIXTA LAMA (LA) 16 11.183,76 C1  AE 0919/0920 HE
ALBACETE
6 1 JEFE/JEFA DE SERVICIOS ALBACETE 22 12.406,24 A2C1 AE AC20 HE
7 1 COORDINADOR/COORDINADORA DE SISTEMAS DE CONTROL CIS ALBACETE 21 9.415,00 A2C1 AE AC20 H.EM.G
8 1  EDUCADOR/EDUCADORA ALBACETE 21 9.415,00 A2C1 AE AC20 HE
9 2 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR ALBACETE 20 11.930,10 A2C1 AE AC20 HE
10 7 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR ALBACETE 17 11.905,88 C1 AE 0919 HE
11 1 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA ALBACETE 16 11.90588 C1 AE 0919 H.E
12 1 GENERICO AREA MIXTA ALBACETE 15 9.222,08 C1 AE 0919/0920 H.E
13 1 OFICINA GENERICO ALBACETE 15 859824 C1 AE 0919/0920 HE
14 2 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CIS ALBACETE 15 1190588 C1 AE 0919/0920 HEM.G
ALBOLOTE
15 1 JEFE/NEFA DE SERVICIOS ALBOLOTE 22 1447572 A2C1 AE AC20 H.E
16 1 EDUCADOR/EDUCADORA ALBOLOTE 21 11.376,26 A2C1 AE AC20 HE
17 1 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA ALBOLOTE 20 11.208,26 A2C1 AE AC20 HE
18 1 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS ALBOLOTE 18 12.74644 A2 AE 0913 H.E
19 2 ESPECIALISTA DE OFICINAS ALBOLOTE 18 971698 A2 AE 0913 H.E
20 1 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA ALBOLOTE 17 9.692,62 C1 AE 0919/0920 HE
21 7  ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR ALBOLOTE 17 14.210,70 C1 AE 0920 HE
22 1 GENERICO AREA MIXTA ALBOLOTE 16 11.183,76 C1 AE 0919/0920 HE
23 4 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA ALBOLOTE 16 14.210,70 C1 AE 0920 HE
24 4  GENERICO AREA MIXTA ALBOLOTE 15 11.183,76 C1 AE 0919/0920 HE
25 1 OFICINA GENERICO ALBOLOTE 15 969262 C1 AE 0919/0920 HE
ALCALA DE GUADAIRA-MUJERES
26 2 JEFE/JEFA DE SERVICIOS ALCALA DE GUADAIRA 22 12.406,24 A2C1 AE AC20 HE
27 1 ESPECIALISTA DE OFICINAS ALCALA DE GUADAIRA 18 8.622,74 A2 AE 0913 H.E
ALCAZAR DE SAN JUAN
28 2 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR ALCAZAR DE SAN JUAN 19 11.930,10 A2C1 AE AC20 HE
29 1 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA ALCAZAR DE SAN JUAN 19 9.246,30 A2C1 AE AC20 HE
30 1 OFICINA GENERICO ALCAZAR DE SAN JUAN 16 8.598,24 C1 AE 0919/0920 HE
31 1 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA ALCAZAR DE SAN JUAN 16 11.90588 C1 AE 0919 HE
32 2 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA ALCAZAR DE SAN JUAN 15 11.905,88 C1 AE 0919 HE
ALGECIRAS
33 1 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA ALGECIRAS 17 969262 C1 AE 0919/0920 HE
34 4 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA ALGECIRAS 16 14.210,70 C1 AE 0919 HE
35 1 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS ALGECIRAS 16 12.751,48 C1 AE 0920 HE
36 2 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA ALGECIRAS 15 14.210,70 C1 AE 0919 HE
ALICANTE CUMPLIMIENTO
37 2 JEFE/JEFA DE SERVICIOS ALICANTE 22 14.475,72 A2C1 AE AC20 HE
38 2 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR ALICANTE 20 14.235,06 A2C1 AE AC20 HE
39 3 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA ALICANTE 16 14.210,70 C1 AE 0919 HE
40 1 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS ALICANTE 16 12.751,48 C1 AE 0920 HE
41 2 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA ALICANTE 15 14.210,70 C1 AE 0919 HE
ALICANTE-Il
42 1 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR VILLENA 20 14.235,06 A2C1 AE AC20 HE
43 1 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR VILLENA 17 1421070 C1  AE 0919 H.E
44 1 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS VILLENA 17 12.751,48 C1 AE 0919 HE
45 1 GENERICO AREA MIXTA VILLENA 16 11.183,76 C1 AE 0919/0920 HE
46 1 OFICINA GENERICO VILLENA 16 969262 C1 AE 0919/0920 HE
47 1 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA VILLENA 16 14.21070 C1  AE 0920 HE
48 2 GENERICO AREA MIXTA VILLENA 15 1118376 C1 AE 0919/0920 HE
49 2 OFICINA GENERICO VILLENA 15 969262 C1 AE 0919/0920 H.E
50 3 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA VILLENA 15 1421070 C1  AE 0920 H.E
51 2 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS VILLENA 15 12.751,48 C1 AE 0919 HE
ALMERIA CUMPLIMIENTO
52 1 JEFE/JEFA DE SERVICIOS ALMERIA 22 14.475,72 A2C1 AE AC20 HE
53 1 EDUCADOR/EDUCADORA ALMERIA 21 11.376,26 A2C1 AE AC20 HE %
54 1 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR ALMERIA 19 14.235,06 A2C1 AE AC20 HE u!..?
55 1 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS ALMERIA 18 12.746,44 A2 AE 0913 H.E 8
56 3 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR ALMERIA 17 1421070 C1  AE 0919 H.E gl
57 2 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA ALMERIA 16 14.210,70 C1 AE 0920 HE <|
58 1 GENERICO AREA MIXTA ALMERIA 15 11.183,76 C1 AE 0919/0920 HE I:O;
@
3
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N°
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12
13
114

115
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17

N Centro / Denominacion puesto de trabajo Localidad Nivel CE Grupo  ADM Cuerpo Tit. Req. Observ.
Plazas
3 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA ALMERIA 15 14.210,70 C1 AE 0920 HE
ARABA/ALAVA
2  JEFE/JEFA DE SERVICIOS NANCLARES DE LA OCA 22 19.770,10 A2C1 AE AC20 HE
1 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR NANCLARES DE LA OCA 21 16.203,88 A2C1 AE AC20 HE
2 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA NANCLARES DE LA OCA 16 19.389,16 C1 AE 0919 HE
ARRECIFE
1 EDUCADOR/EDUCADORA ARRECIFE 21 10.419,78 A2C1 AE AC20 HE
1 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPART.DE VIGILANCIA INTER.CIS ARRECIFE 17 12.728,10 C1 AE 0919/0920 HEM.G
2 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR ARRECIFE 17 12.962,46 C1 AE 0920 HE
1 GENERICO AREA MIXTA ARRECIFE 15 10.227,56 C1 AE 0919/0920 HE
3 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS ARRECIFE 15 11.71590 C1 AE 0920 HE
ASTURIAS
1 JEFE/JEFA DE SERVICIOS VILLABONA 22 1447572 A2C1 AE AC20 H.E
1 EDUCADOR/EDUCADORA VILLABONA 21 11.376,26 A2C1 AE AC20 HE
1 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR VILLABONA 21 10.267,18 A2C1 AE AC20 HE
1 JEFE/JEFA DE OFICINA VILLABONA 20 9.984,94 A2C1 AE AC20 HE
1 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA VILLABONA 20 11.208,26 A2C1 AE AC20 HE
1 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS VILLABONA 18 1274644 A2 AE 0913 H.E
1 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA VILLABONA 18 12.082,56 A2C1 AE AC20 H.E
2 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR VILLABONA 17 14.210,70 C1 AE 0919 HE
1 GENERICO AREA MIXTA VILLABONA 16 1118376 C1  AE 0919/0920 H.E
1 OFICINA GENERICO VILLABONA 16 969262 C1 AE 0919/0920 H.E
AVILA
1 EDUCADOR/EDUCADORA BRIEVA 21 9.683,66 A2C1 AE AC20 HE
1 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS BRIEVA 18 11.01562 A2 AE 0913 H.E
1 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA BRIEVA 17 8.506,40 C1 AE 0919/0920 HE
3 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR BRIEVA 17 12.140,10 C1 AE 0919 HE
2 GENERICO AREA MIXTA BRIEVA 16 949102 C1 AE 0919/0920 H.E
1 OFICINA GENERICO BRIEVA 15 850640 C1 AE 0919/0920 H.E
BADAJOZ
1  EDUCADOR/EDUCADORA BADAJOZ 21 11.292,68 A2C1 AE AC20 HE
1 JEFE/JEFA DE OFICINA BADAJOZ 20 9.901,64 A2C1 AE AC20 HE
1 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS BADAJOZ 20 11.124,68 A2C1 AE AC20 HE
2 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA BADAJOZ 16 14.110,04 C1  AE 0919 H.E
BURGOS
2  JEFE/JEFA DE SERVICIOS BURGOS 22 14.375,34 A2C1 AE AC20 HE
1 EDUCADOR/EDUCADORA BURGOS 21 11.292,68 A2C1 AE AC20 HE
3 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR BURGOS 20 14.134,54 A2C1 AE AC20 HE
1 JEFE/JEFA DE OFICINA BURGOS 19 9.901,64 A2C1 AE AC20 HE
1 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA BURGOS 17 9.609,32 C1 AE 0919/0920 HE
4  ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR BURGOS 17 14.110,04 C1 AE 0919 HE
5  SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA BURGOS 16 14.110,04 C1 AE 0919 HE
1 GENERICO AREA MIXTA BURGOS 15 11.099,90 C1 AE 0919/0920 HE
CACERES
1 COORDINADOR/COORDINADORA DE SISTEMAS DE CONTROL CIS CACERES 21 9.415,00 A2C1 AE AC20 HEM.G
2 JEFE/JEFA DE OFICINA CACERES 19 8.699,88 A2C1 AE AC20 H.E
1 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA CACERES 19 951552 A2C1 AE AC20 HE
1 ESPECIALISTA DE OFICINAS CACERES 18 8.530,90 A2 AE 0913 H.E
3 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR CACERES 17 1214010 C1  AE 0919 H.E
2 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS CACERES 17 1097964 C1 AE 0919 H.E
1 GENERICO AREA MIXTA CACERES 15 9.491,02 C1 AE 0919/0920 HE
2 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CACERES 15 12.140,10 C1 AE 0919 HE
1 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS CACERES 15 1097964 C1 AE 0920 H.E
CASTELLON
1 JEFE/JEFA DE SERVICIOS CASTELLON DE LA PLAN 22 14.375,34 A2C1 AE AC20 H.E
1 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR CASTELLON DE LA PLAN 19 1413454 A2C1 AE AC20 H.E
1 JEFE/JEFA DE OFICINA CASTELLON DE LA PLAN 19 9.901,64 A2C1 AE AC20 HE
2 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CASTELLON DE LA PLAN 18 12.662,86 A2 AE 0913 H.E
1 APOYO SERVICIO DE GEST. DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS CASTELLON DE LA PLAN 15 9.609,32 C1 AE 0921 HEM.G
1 OFICINA GENERICO CASTELLON DE LA PLAN 15 9.609,32 C1 AE 0919/0920 HE
1 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CASTELLON DE LA PLAN 15 1411004 C1  AE 0919 H.E
CASTELLON Il (ALBOCASSER)
2 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR ALBOCASSER 20 1423506 A2C1 AE AC20 H.E
1 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS ALBOCASSER 18 12.746,44 A2 AE 0913 H.E
1 ESPECIALISTA DE OFICINAS ALBOCASSER 18 9.716,98 A2  AE 0913 H.E
CEUTA
1 JEFE/JEFA DE SERVICIOS CEUTA 22 13.376,72 A2C1 AE AC20 HE
1 EDUCADOR/EDUCADORA CEUTA 21 10.419,78 A2C1 AE AC20 H.E
2 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR CEUTA 17 12.962,46 C1 AE 0919 HE
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N® N Centro / Denominacion puesto de trabajo Localidad Nivel CE Grupo  ADM Cuerpo Tit. Req. Observ.
Orden  Plazas
118 4 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS CEUTA 17 1171590 C1 AE 0919/0921 HE
119 1 OFICINA GENERICO CEUTA 16 9.24266 C1 AE 0919/0920 H.E
120 1 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CEUTA 16 12.962,46 C1 AE 0919 HE
121 1 APOYO SERVICIO DE GEST. DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS CEUTA 15 9.24266 C1 AE 0921 H.EM.G
122 1 GENERICO AREA MIXTA CEUTA 15 10.227,56 C1 AE 0919/0920 H.E
123 3 OFICINA GENERICO CEUTA 15 924266 C1 AE 0919/0920 H.E
124 3 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CEUTA 15 12.962,46 C1 AE 0919 H.E
CIS CARMELA ARIAS Y DIAZ DE RABAGO (A CORUNA)
125 1 JEFE/JEFA DE SERVICIOS CIS CORUNA (A) 22 12.406,24 A2C1 AE AC20 H.EM.G
126 1 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CIS CORUNA (A) 21 9.415,00 A2C1 AE AC20 H.EM.G
127 1 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPART.DE VIGILANCIA INTER.CIS CORUNA (A) 17 11.905,88 C1 AE 0919/0920 H.EM.G
CIS DAVID BELTRAN CATALA (HUELVA)
128 1 APOYO DE OFICINA CIS HUELVA 15 9.692,62 C1 AE 0919/0920 H.EM.G
CIS EVARISTO MARTIN NIETO (MALAGA)
129 1 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPART.DE VIGILANCIA INTER.CIS MALAGA 17 11.905,88 C1 AE 0919/0920 HEM.G
130 1 APOYO DE OFICINA CIS MALAGA 16 969262 C1 AE 0919/0920 HEM.G
131 1 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CIS MALAGA 16 11.905,88 C1 AE 0919/0920 H.EM.G
CIS GUILLERMO MIRANDA (MURCIA)
132 1 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CIS MURCIA 21 9.415,00 A2C1 AE AC20 H.EM.G
133 1 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA CIS MURCIA 18 10.146,22 A2C1 AE AC20 HE
CIS JOAQUIN RUIZ-GIMENEZ (MALLORCA)
134 1 JEFE/JEFA DE SERVICIOS CIS PALMA DE MALLORCA 22 1314250 A2C1 AE AC20 H.EM.G
135 1 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA CIS PALMA DE MALLORCA 18 11.055,66 A2C1 AE AC20 HE
136 1 APOYO DE OFICINA CIS PALMA DE MALLORCA 15 11.104,38 C1 AE 0919/0920 HEM.G
CIS JOSEFINA ALDECOA (NAVALCARNERO)
137 1 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CIS NAVALCARNERO 21 9.415,00 A2C1 AE AC20 H.EM.G
138 1 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA CIS NAVALCARNERO 20 10.146,22 A2C1 AE AC20 H.E
139 1 APOYO DE OFICINA CIS NAVALCARNERO 16 969262 C1 AE 0919/0920 H.E/M.G
CIS LUIS JIMENEZ DE ASUA (SEVILLA)
140 1 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA CIS SEVILLA 18 10.146,22 A2C1 AE AC20 H.E
141 1 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CIS SEVILLA 16 11.905,88 C1 AE 0919/0920 H.E/M.G
142 1 GENERICO AREA MIXTA DE CIS SEVILLA 15 9.222,08 C1 AE 0919/0920 HE
CIS MANUEL MONTESINOS (ALGECIRAS)
143 1 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. ALGECIRAS 22 11.376,26 A2 AE 0913 HEM.G
144 1 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA CIS ALGECIRAS 18 10.146,22 A2C1 AE AC20 H.E
145 1 APOYO DE OFICINA CIS ALGECIRAS 16 969262 C1 AE 0919/0920 H.EM.G
146 1 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CIS ALGECIRAS 15 11.905,88 C1 AE 0919/0920 H.EM.G
CIS MATILDE CANTOS FERNANDEZ (GRANADA)
147 2 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CIS GRANADA 21 9.415,00 A2C1 AE AC20 HEM.G
148 1 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA CIS GRANADA 20 10.146,22 A2C1 AE AC20 HE
149 1 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CIS GRANADA 16 11.905,88 C1 AE 0919/0920 H.EM.G
CIS MELCHOR RODRIGUEZ GARCIA (ALC. HENARES)
150 1 JEFE/JEFA DE OFICINA DE APOYO CIS ALCALA DE HENARES 19 9.984,94 A2C1 AE AC20 HEM.G
1561 1 GENERICO AREA MIXTA DE CIS ALCALA DE HENARES 15 9.222,08 C1 AE 0919/0920 H.E
CIS MERCEDES PINTO (TENERIFE)
152 1 GENERICO AREA MIXTA DE CIS SANTA CRUZ DE TENERI 15 9.99320 C1 AE 0919/0920 H.E
CIS TORRE ESPIOCA (VALENCIA)
153 1 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA CIS PICASENT 18 10.146,22 A2C1 AE AC20 H.E
CIS VICTORIA KENT (MADRID)
154 1 JEFE/JEFA DE SERVICIOS CIS MADRID 22 12.406,24 A2C1 AE AC20 H.EM.G
155 1 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CIS MADRID 21 9.415,00 A2C1 AE AC20 HEM.G
156 1 ESPECIALISTA DE OFICINAS CIS MADRID 18 9.716,98 A2 AE 0913 HE
157 3 ENCARGADO/ENCARGADA DE CONTROL TELEMATICO MADRID 17 11.905,88 C1 AE 0919/0920 HEM.G
168 1 APOYO DE OFICINA CIS MADRID 16 9.692,62 C1 AE 0919/0920 H.EM.G
159 1 APOYO DE OFICINA CIS MADRID 15 9.692,62 C1 AE 0919/0920 H.E/M.G
160 1 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CIS MADRID 15 11.905,88 C1 AE 0919/0920 H.EM.G
CORDOBA
161 1 JEFE/JEFA DE SERVICIOS CORDOBA 22 14.475,72 A2C1 AE AC20 HE
162 6 EDUCADOR/EDUCADORA CORDOBA 21 11.376,26 A2C1 AE AC20 H.E
163 1 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA CORDOBA 19 11.208,26 A2C1 AE AC20 HE
164 1 ESPECIALISTA DE OFICINAS CORDOBA 18 9.716,98 A2 AE 0913 HE
165 1 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR CORDOBA 17 1421070 C1  AE 0920 H.E
166 1 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CORDOBA 16 14.21070 C1  AE 0919 H.E o
167 3 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS CORDOBA 16 1275148 C1  AE 0920 H.E 391
168 1 GENERICO AREA MIXTA CORDOBA 15 11.18376 C1 AE 0919/0920 H.E g
169 2 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS CORDOBA 15 12.751,48 C1 AE 0920 H.E g
CUENCA P
170 1 JEFE/JEFA DE SERVICIOS CUENCA 22 12.406,24 A2C1 AE AC20 HE LIIJ
171 1 EDUCADOR/EDUCADORA CUENCA 21 9.415,00 A2C1 AE AC20 HE 8
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172 1 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR CUENCA 21 8.799,70 A2C1 AE AC20 H.E
173 1 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA CUENCA 20 10.146,22 A2C1 AE AC20 H.E
174 3 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR CUENCA 19 11.930,10 A2C1 AE AC20 HE
175 3 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR CUENCA 17 11.905,88 C1 AE 0919 HE
176 1 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CUENCA 16 11.90588 C1 AE 0919 H.E
177 1 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CUENCA 15 11.905,88 C1 AE 0919 H.E
DAROCA
178 3  JEFE/JEFA DE SERVICIOS DAROCA 22 14.375,34 A2C1 AE AC20 HE
179 1 JEFE/MEFA DE GABINETE DE DIRECTOR DAROCA 21 10.183,60 A2C1 AE AC20 H.E
180 1 JEFE/JEFA DE OFICINA DAROCA 20 9.901,64 A2C1 AE AC20 H.E
181 1 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA DAROCA 17 9.609,32 C1 AE 0919/0920 HE
182 1 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR DAROCA 17 14.110,04 C1 AE 0919 HE
183 1 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS DAROCA 17 12.667,90 C1 AE 0919 HE
184 1 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DAROCA 16 14.110,04 C1 AE 0919 HE
185 2  OFICINA GENERICO DAROCA 15 9.609,32 C1 AE 0919/0920 H.E
EL DUESO (SANTONA)
186 1 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. SANTONA 22 11.292,68 A2 AE 0913 HEM.G
187 1 JEFE/JEFA DE SERVICIOS SANTONA 22 1437534 A2C1 AE AC20 H.E
188 1 COORDINADOR/COORDINADORA DE SISTEMAS DE CONTROL CIS SANTONA 21 9.415,00 A2C1 AE AC20 H.EM.G
189 1 EDUCADOR/EDUCADORA SANTONA 21 11.292,68 A2C1 AE AC20 H.E
190 1 JEFE/JEFA DE OFICINA SANTONA 19 9.901,64 A2C1 AE AC20 H.E
191 3 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR SANTONA 17 14.110,04 C1 AE 0919 HE
192 1 GENERICO AREA MIXTA SANTONA 16 11.099,90 C1 AE 0919/0920 HE
193 6 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA SANTONA 16 14.110,04 C1 AE 0920 H.E
194 1 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CIS SANTONA 16 11.90588 C1 AE 0919/0920 H.EM.G
195 1 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS SANTONA 16 12.667,90 C1 AE 0919 H.E
196 1 GENERICO AREA MIXTA DE CIS SANTONA 15 9.222,08 C1 AE 0919/0920 H.E
197 2 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CIS SANTONA 15 11.905,88 C1 AE 0919/0920 H.EM.G
HERRERA DE LA MANCHA
198 1 JEFE/JEFA DE OFICINA MANZANARES 20 9.901,64 A2C1 AE AC20 HE
199 1 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA MANZANARES 17 9.609,32 C1 AE 0919/0920 HE
200 1 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR MANZANARES 17 14.110,04 C1 AE 0919 HE
201 1 OFICINA GENERICO MANZANARES 16 9.609,32 C1 AE 0919/0920 H.E
202 1 GENERICO AREA MIXTA MANZANARES 15 11.099,90 C1 AE 0919/0920 H.E
203 4 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA MANZANARES 15 14.110,04 C1 AE 0919 HE
HOSPITAL PSIQ.PENITENC.SEVILLA
204 1 JEFE/JEFA DE SERVICIOS SEVILLA 22 13.247,08 A2C1 AE AC20 HE
205 1 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA SEVILLA 18 11.108,72 A2C1 AE AC20 HE
206 1  OFICINA GENERICO SEVILLA 16 8.891,96 C1 AE 0919/0920 H.E
207 1 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA SEVILLA 16 1279152 C1 AE 0919 H.E
208 1 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA SEVILLA 15 12.791,52 C1 AE 0919 HE
HUELVA
209 1 JEFE/JEFA DE SERVICIOS HUELVA 22 14.475,72 A2C1 AE AC20 H.E
210 1 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS HUELVA 20 12.746,44 A2 AE 0913 H.E
211 1 JEFE/JEFA DE OFICINA HUELVA 20 9.984,94 A2C1 AE AC20 H.E
212 1 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA HUELVA 17 969262 C1 AE 0919/0920 H.E
213 5 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR HUELVA 17 14.210,70 C1 AE 0920 HE
214 1 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS HUELVA 17 1275148 C1 AE 0920 H.E
215 1 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA HUELVA 16 14.210,70 C1 AE 0919 HE
216 8 OFICINA GENERICO HUELVA 15 9.692,62 C1 AE 0919/0920 H.E
217 2 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA HUELVA 15 14.210,70 C1 AE 0919 H.E
218 1 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS HUELVA 15 12.751,48 C1 AE 0920 HE
IBIZA
219 1 JEFE/JEFA DE OFICINA SAN JOSE 19 9.201,50 A2C1 AE AC20 H.E
220 1 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS SAN JOSE 19 10.017,42 A2C1 AE AC20 H.E
221 1 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR SAN JOSE 17 12.728,10 C1 AE 0919 HE
JAEN
222 1 JEFE/EFA DE SERVICIOS JAEN 22 14.375,34 A2C1 AE AC20 HE
223 1 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR JAEN 20 14.13454 A2C1 AE AC20 HE
224 3 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA JAEN 16 14.110,04 C1 AE 0920 H.E
225 1 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS JAEN 15 12.667,90 C1 AE 0920 H.E
LA MORALEJA (DUENAS)
226 1 EDUCADOR/EDUCADORA DUENAS 21 11.376,26 A2C1 AE AC20 H.E o
227 1 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DUENAS 20  11.208,26 A2C1 AE AC20 H.E a?)
228 1 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR DUENAS 19  14.23506 A2C1 AE AC20 H.E g
229 1 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA DUENAS 17 9.692,62 C1 AE 0919/0920 H.E g
230 8 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR DUENAS 17 14.210,70 C1 AE 0919 HE (\|l
231 3  SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DUENAS 16 14.210,70 C1 AE 0920 HE E
232 1 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS DUENAS 16 12.751,48 C1 AE 0919 HE 8
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Plazas
1 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DUENAS 15 14.210,70 C1 AE 0920 H.E
LAS PALMAS
1 EDUCADOR/EDUCADORA PALMAS DE GRAN CANAR 21 12.701,22 A2C1 AE AC20 HE
1 JEFE/JEFA DE OFICINA PALMAS DE GRAN CANAR 20 11.396,70 A2C1 AE AC20 HE
1 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA PALMAS DE GRAN CANAR 17 11.104,38 C1 AE 0919/0920 HE
10 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR PALMAS DE GRAN CANAR 17 15.665,58 C1 AE 0919 HE
1 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS PALMAS DE GRAN CANAR 17 13.989,64 C1 AE 0920 HE
1 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS PALMAS DE GRAN CANAR 16 13.989,64 C1 AE 0920 HE
1 OFICINA GENERICO PALMAS DE GRAN CANAR 15 11.104,38 C1 AE 0919/0920 HE
3 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA PALMAS DE GRAN CANAR 15 1566558 C1  AE 0919 H.E
LAS PALMAS-II
1 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA SAN BARTOLOME DE TIR 20  12.533,08 A2C1 AE AC20 H.E
3 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR SAN BARTOLOME DE TIR 17 1566558 C1  AE 0919 H.E
1 OFICINA GENERICO SAN BARTOLOME DE TIR 15 1110438 C1  AE 0919/0920 H.E
LEON
3  JEFE/JEFA DE SERVICIOS MANSILLA DE LAS MULAS 22 14.475,72 A2C1 AE AC20 HE
1  EDUCADOR/EDUCADORA MANSILLA DE LAS MULAS 21 11.376,26 A2C1 AE AC20 HE
2 JEFE/JEFA DE OFICINA MANSILLA DE LAS MULAS 19 9.984,94 A2C1 AE AC20 H.E
5 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR MANSILLA DE LAS MULAS 17 14.210,70 C1 AE 0919 HE
1 GENERICO AREA MIXTA MANSILLA DE LAS MULAS 16 11.183,76 C1 AE 0919/0920 HE
5 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA MANSILLA DE LAS MULAS 16 14.210,70 C1  AE 0919 H.E
1 OFICINA GENERICO MANSILLA DE LAS MULAS 15 969262 C1 AE 0919/0920 HE
LOGRONO
1 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS LOGRONO 20 9.515,52 A2C1 AE AC20 HE
1 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR LOGRONO 19 12.164,18 A2C1 AE AC20 H.E
1 GENERICO AREA MIXTA LOGRONO 16 949102 C1 AE 0919/0920 H.E
2 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA LOGRONO 15 12.140,10 C1 AE 0920 HE
LUGO-BONXE
1 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. OTERO DE REY 22 9.683,66 A2 AE 0913 HEM.G
1 EDUCADOR/EDUCADORA OTERO DE REY 21 9.683,66 A2C1 AE AC20 HE
1 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR OTERO DE REY 20 12.164,18 A2C1 AE AC20 HE
1 JEFE/JEFA DE OFICINA OTERO DE REY 20 8.699,88 A2C1 AE AC20 HE
2 OFICINA GENERICO OTERO DE REY 16 8.506,40 C1 AE 0919/0920 HE
3 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA OTERO DE REY 16 12.140,10 C1 AE 0919 H.E
2 GENERICO AREA MIXTA OTERO DE REY 15 949102 C1 AE 0919/0920 HE
LUGO-MONTERROSO
1 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR MONTERROSO 20 12.164,18 A2C1 AE AC20 HE
1 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA MONTERROSO 16 12.140,10 C1 AE 0920 HE
1 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA MONTERROSO 15 12.140,10 C1 AE 0920 HE
MADRID | - MUJERES (ALCALA DE HENARES)
1 JEFE/JEFA DE SERVICIOS ALCALA DE HENARES 22 14.375,34 A2C1 AE AC20 HE
1 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR ALCALA DE HENARES 20 1413454 A2C1 AE AC20 HE
1 OFICINA GENERICO ALCALA DE HENARES 16 9.609,32 C1 AE 0919/0920 HE
3 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA ALCALA DE HENARES 16 14.110,04 C1 AE 0919 HE
1 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS ALCALA DE HENARES 16 12.667,90 C1 AE 0920 HE
1 OFICINA GENERICO ALCALA DE HENARES 15 9.609,32 C1 AE 0919/0920 HE
2 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA ALCALA DE HENARES 15 14.110,04 C1 AE 0919 HE
1 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS ALCALA DE HENARES 15 12.667,90 C1 AE 0920 HE
MADRID Il (ALCALA DE HENARES)
3 JEFE/MEFA DE SERVICIOS ALCALA DE HENARES 22 14.475,72 A2C1 AE AC20 HE
2 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR ALCALA DE HENARES 20 14.235,06 A2C1 AE AC20 HE
1 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS ALCALA DE HENARES 20 11.208,26 A2C1 AE AC20 HE
6  ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR ALCALA DE HENARES 17 14.210,70 C1 AE 0919 HE
2 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS ALCALA DE HENARES 16 12.751,48 C1 AE 0919 HE
3 GENERICO AREA MIXTA ALCALA DE HENARES 15 11.183,76 C1 AE 0919/0920 HE
MADRID Iil (VALDEMORO)
2 JEFE/JEFA DE SERVICIOS VALDEMORO 22 14.475,72 A2C1 AE AC20 HE
1 EDUCADOR/EDUCADORA VALDEMORO 21 11.376,26 A2C1 AE AC20 HE
1 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS VALDEMORO 20 11.208,26 A2C1 AE AC20 HE
1 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS VALDEMORO 18 12.746,44 A2 AE 0913 H.E
1 ESPECIALISTA DE OFICINAS VALDEMORO 18 9.716,98 A2 AE 0913 H.E
1 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA VALDEMORO 17 969262 C1 AE 0919/0920 H.E
3 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR VALDEMORO 17 1421070 C1  AE 0919 H.E
1 OFICINA GENERICO VALDEMORO 16 969262 C1 AE 0919/0920 H.E
1 OFICINA GENERICO VALDEMORO 15 9.692,62 C1 AE 0919/0920 HE
8  SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA VALDEMORO 15 1421070 C1  AE 0919 H.E
4 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS VALDEMORO 15 12.751,48 C1 AE 0919 HE
MADRID IV (NAVALCARNERO)
3 JEFE/JEFA DE SERVICIOS NAVALCARNERO 22 1447572 A2C1 AE AC20 H.E
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292 2 EDUCADOR/EDUCADORA NAVALCARNERO 21 11.376,26 A2C1 AE AC20 HE
293 1 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR NAVALCARNERO 21 10.267,18 A2C1 AE AC20 H.E
294 2 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS NAVALCARNERO 20 12.746,44 A2 AE 0913 HE
295 1  JEFE/JEFA DE OFICINA NAVALCARNERO 20 9.984,94 A2C1 AE AC20 H.E
296 1  JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS NAVALCARNERO 20 11.208,26 A2C1 AE AC20 H.E
297 5 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR NAVALCARNERO 17 14.210,70 C1 AE 0920 H.E
298 2 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS NAVALCARNERO 17 12.751,48 C1 AE 0919 H.E
299 1 GENERICO AREA MIXTA NAVALCARNERO 16 11.183,76 C1 AE 0919/0920 H.E
300 1 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA NAVALCARNERO 16 14.210,70 C1 AE 0920 HE
301 1 GENERICO AREA MIXTA NAVALCARNERO 15 11.183,76 C1 AE 0919/0920 HE
302 4 OFICINA GENERICO NAVALCARNERO 15 9.69262 C1 AE 0919/0920 H.E
303 1 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA NAVALCARNERO 15 1421070 C1 AE 0920 H.E
304 4 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS NAVALCARNERO 15 12.751,48 C1 AE 0919 HE
MADRID V (SOTO DEL REAL)
305 1 JEFE/JEFA DE SERVICIOS SOTO DEL REAL 22 14.475,72 A2C1 AE AC20 HE
306 3 EDUCADOR/EDUCADORA SOTO DEL REAL 21 11.376,26 A2C1 AE AC20 H.E
307 1 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR SOTO DEL REAL 21 10.267,18 A2C1 AE AC20 HE
308 1  JEFE/JEFA DE OFICINA SOTO DEL REAL 20 9.984,94 A2C1 AE AC20 H.E
309 1 ESPECIALISTA DE OFICINAS SOTO DEL REAL 18 971698 A2 AE 0913 H.E
310 1 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA SOTO DEL REAL 17 9.692,62 C1 AE 0919/0920 H.E
311 3  ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR SOTO DEL REAL 17 14210,70 C1 AE 0920 H.E
312 1 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS SOTO DEL REAL 17 12.751,48 C1 AE 0920 HE
313 1 GENERICO AREA MIXTA SOTO DEL REAL 16 11.183,76 C1 AE 0919/0920 HE
314 1 OFICINA GENERICO SOTO DEL REAL 16 9.692,62 C1 AE 0919/0920 H.E
315 2 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA SOTO DEL REAL 16 14.210,70 C1 AE 0920 H.E
316 1 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS SOTO DEL REAL 16 12.751,48 C1 AE 0920 H.E
317 1 OFICINA GENERICO SOTO DEL REAL 15 9.692,62 C1 AE 0919/0920 H.E
318 7  SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA SOTO DEL REAL 15 14.210,70 C1 AE 0920 H.E
MADRID VI (ARANJUEZ)
319 1 EDUCADOR/EDUCADORA ARANJUEZ 21 11.376,26 A2C1 AE AC20 HE
320 1 JEFE/JEFA DE OFICINA ARANJUEZ 20 9.984,94 A2C1 AE AC20 HE
321 1 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA ARANJUEZ 20 11.208,26 A2C1 AE AC20 HE
322 1 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR ARANJUEZ 19 14.23506 A2C1 AE AC20 H.E
323 1 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS ARANJUEZ 18 12.746,44 A2 AE 0913 H.E
324 1 ESPECIALISTA DE OFICINAS ARANJUEZ 18 9.716,98 A2  AE 0913 H.E
325 6 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR ARANJUEZ 17 14.210,70 C1 AE 0920 H.E
326 1 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS ARANJUEZ 17 12.751,48 C1 AE 0919 H.E
327 2 GENERICO AREA MIXTA ARANJUEZ 16 11.183,76 C1 AE 0919/0920 HE
328 3  SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA ARANJUEZ 16 14.210,70 C1 AE 0920 HE
329 1 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS ARANJUEZ 16 12.751,48 C1 AE 0919 H.E
330 3 OFICINA GENERICO ARANJUEZ 15 969262 C1 AE 0919/0920 HE
331 2 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA ARANJUEZ 15 14.210,70 C1 AE 0920 HE
332 1 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS ARANJUEZ 15 12.751,48 C1 AE 0919 HE
MADRID Vil (ESTREMERA)
333 2 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS ESTREMERA 18 12.746,44 A2 AE 0913 HE
334 1 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS ESTREMERA 17 12.751,48 C1 AE 0919 HE
335 1  OFICINA GENERICO ESTREMERA 16 969262 C1 AE 0919/0920 HE
336 1 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA ESTREMERA 16 14.210,70 C1 AE 0920 H.E
337 1 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS ESTREMERA 16 1275148 C1 AE 0919 H.E
338 6 OFICINA GENERICO ESTREMERA 15 9.692,62 C1 AE 0919/0920 H.E
339 2 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA ESTREMERA 15 14.210,70 C1 AE 0920 H.E
MALAGA
340 1 JEFE/JEFA DE SERVICIOS ALHAURIN DE LA TORRE 22 14.475,72 A2C1 AE AC20 HE
341 3 EDUCADOR/EDUCADORA ALHAURIN DE LA TORRE 21 11.376,26 A2C1 AE AC20 HE
342 2 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR ALHAURIN DE LA TORRE 17 14.210,70 C1 AE 0920 HE
343 1 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA ALHAURIN DE LA TORRE 16 14.210,70 C1 AE 0919 HE
344 4 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA ALHAURIN DE LA TORRE 15 14.210,70 C1 AE 0919 HE
MALAGA 2
345 1 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA ARCHIDONA 20  12.082,56 A2C1 AE AC20 H.E
346 1 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS ARCHIDONA 18 12.746,44 A2 AE 0913 HE
347 1 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA ARCHIDONA 17 9.692,62 C1 AE 0921 HE
348 1 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR ARCHIDONA 17 1421070 C1  AE 0921 H.E
349 1 GENERICO AREA MIXTA ARCHIDONA 16 11.18376 C1  AE 0921 H.E o
350 1 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA ARCHIDONA 16 14.210,70 C1 AE 0921 H.E a?:
351 1 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS ARCHIDONA 16 12.751,48 C1 AE 0921 HE g
MALLORCA S
352 1 EDUCADOR/EDUCADORA PALMA DE MALLORCA 21 12.701,22 A2C1 AE AC20 HE (\|l
353 1 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS PALMA DE MALLORCA 19 12.533,08 A2C1 AE AC20 HE E
354 1 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS PALMA DE MALLORCA 18 13.984,32 A2 AE 0913 H.E 8
@
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355
356
357
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359
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361
362
363

364
365
366
367
368
369
370
371
372
373

374
375
376
377
378

379
380
381
382
383
384
385
386
387

388
389
390
391
392
393
394

395
396
397
398
399
400

401
402

404
405

406
407
408
409
410
411
412
413

N Centro / Denominacion puesto de trabajo Localidad Nivel CE Grupo  ADM Cuerpo Tit. Req. Observ.
Plazas
1 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA PALMA DE MALLORCA 17 11.104,38 C1 AE 0919/0920 HE
4  ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR PALMA DE MALLORCA 17 15.665,58 C1 AE 0919 HE
1 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS PALMA DE MALLORCA 16 13.989,64 C1 AE 0919 HE
3 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS PALMA DE MALLORCA 15 13.989,64 C1 AE 0919 HE
MELILLA
5  SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA MELILLA 16 12.962,46 C1 AE 0919 HE
2 GENERICO AREA MIXTA MELILLA 15 10.227,56 C1 AE 0919/0920 H.E
MENORCA
1 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS MAHON 18 11.517,62 A2 AE 0913 HE
1 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA MAHON 18 11.055,66 A2C1 AE AC20 HE
1 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS MAHON 15 11.48168 C1 AE 0920 H.E
MURCIA
2 JEFE/JEFA DE SERVICIOS MURCIA 22 1437534 A2C1 AE AC20 H.E
1 EDUCADOR/EDUCADORA MURCIA 21 11.292,68 A2C1 AE AC20 HE
1 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR MURCIA 21 10.183,60 A2C1 AE AC20 HE
1 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR MURCIA 20 14.134,54 A2C1 AE AC20 HE
4  ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR MURCIA 17 14.110,04 C1 AE 0919 HE
1 OFICINA GENERICO MURCIA 16 9.609,32 C1 AE 0919/0920 H.E
3 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA MURCIA 16 14.110,04 C1 AE 0919 H.E
2 GENERICO AREA MIXTA MURCIA 15 11.099,90 C1 AE 0919/0920 HE
1 OFICINA GENERICO MURCIA 15 9.609,32 C1 AE 0919/0920 H.E
1 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA MURCIA 15 14.110,04 C1 AE 0919 H.E
MURCIA-II
1 JEFE/NEFA DE SERVICIOS CAMPOS DEL RIO 22 1447572 A2C1 AE AC20 H.E
5 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR CAMPOS DEL RIO 17 14.210,70 C1 AE 0919 HE
1 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS CAMPOS DEL RIO 16 1275148 C1 AE 0920 H.E
1 GENERICO AREA MIXTA CAMPOS DEL RIO 15 11.183,76 C1 AE 0919/0920 HE
1 OFICINA GENERICO CAMPOS DEL RIO 15 9.692,62 C1 AE 0919/0920 H.E
OCANA |
2 JEFE/JEFA DE SERVICIOS OCANA 22 13.247,08 A2C1 AE AC20 HE
2 EDUCADOR/EDUCADORA OCANA 21 10.146,22 A2C1 AE AC20 HE
1 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR OCANA 20 1281574 A2C1 AE AC20 H.E
1 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS OCANA 20 9.977,94 A2C1 AE AC20 H.E
1 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA OCANA 17 8.891,96 C1 AE 0919/0920 H.E
2 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR OCANA 17 1279152 C1 AE 0919 H.E
1 GENERICO AREA MIXTA OCANA 15 996372 C1 AE 0919/0920 HE
1 OFICINA GENERICO OCANA 15 8.891,96 C1 AE 0919/0920 HE
1 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA OCANA 15 1279152 C1 AE 0919 H.E
OCANA Il
2 JEFE/JEFA DE SERVICIOS OCANA 22 13.247,08 A2C1 AE AC20 HE
1 EDUCADOR/EDUCADORA OCANA 21 10.146,22 A2C1 AE AC20 HE
1 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR OCANA 20 12.815,74 A2C1 AE AC20 HE
1 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA OCANA 17 8.891,96 C1 AE 0919/0920 HE
1 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR OCANA 17 12.791,52 C1 AE 0919 HE
2 OFICINA GENERICO OCANA 16 8.891,96 C1 AE 0919/0920 HE
2 OFICINA GENERICO OCANA 15 8.891,96 C1 AE 0919/0920 HE
OURENSE
1 JEFE/JEFA DE SERVICIOS PEREIRO DE AGUIAR 22 12.640,74 A2C1 AE AC20 HE
1 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR PEREIRO DE AGUIAR 20 12.164,18 A2C1 AE AC20 HE
2 JEFE/JEFA DE OFICINA PEREIRO DE AGUIAR 20 8.699,88 A2C1 AE AC20 HE
1 APOYO SERVICIO DE GEST. DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS PEREIRO DE AGUIAR 16 8.506,40 C1 AE 0921 HEM.G
2 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA PEREIRO DE AGUIAR 16 12.140,10 C1 AE 0919 HE
1 OFICINA GENERICO PEREIRO DE AGUIAR 15 8.506,40 C1 AE 0919/0920 HE
PAMPLONA |
1 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR PAMPLONA 19 19.413,38 A2C1 AE AC20 HE
1 JEFE/JEFA DE OFICINA PAMPLONA 19 15.924,16 A2C1 AE AC20 HE
2 GENERICO AREA MIXTA PAMPLONA 16 16.731,68 C1 AE 0919/0920 HE
1 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA PAMPLONA 16 19.389,16 C1 AE 0919 HE
1 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS PAMPLONA 16 18.302,48 C1 AE 0919 H.E
PSIQ. PENITENCIARIO ALICANTE
2 JEFE/JEFA DE SERVICIOS ALICANTE 22 13.247,08 A2C1 AE AC20 H.E
1 EDUCADOR/EDUCADORA ALICANTE 21 10.146,22 A2C1 AE AC20 H.E
2 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR ALICANTE 20 1281574 A2C1 AE AC20 H.E
1 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA ALICANTE 19 9.977,94 A2C1 AE AC20 H.E
1 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS ALICANTE 18 11.452,84 A2 AE 0913 HE
6 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR ALICANTE 17 12.791,62  C1 AE 0920 HE
1 GENERICO AREA MIXTA ALICANTE 15 9.953,72 C1 AE 0919/0920 HE
1 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA ALICANTE 15 1279152 C1 AE 0920 H.E
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PUERTO ST? MARIA-I
414 1 EDUCADOR/EDUCADORA PUERTO DE SANTA MARI 21 11.376,26 A2C1 AE AC20 H.E
415 1 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA PUERTO DE SANTA MARI 18 12.082,56 A2C1 AE AC20 HE
416 3 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA PUERTO DE SANTA MARI 16 14.210,70 C1 AE 0920 HE
PUERTO ST* MARIA-II
417 1 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA PUERTO DE SANTA MARI 17 9.692,62 C1 AE 0919/0920 H.E
418 3 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR PUERTO DE SANTA MARI 17 14.210,70 C1 AE 0919 HE
419 1 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA PUERTO DE SANTA MARI 16 14.210,70 C1 AE 0919 H.E
420 1 GENERICO AREA MIXTA PUERTO DE SANTA MARI 15 11.183,76 C1 AE 0919/0920 H.E
421 2 GENERICO AREA MIXTA DE CIS PUERTO DE SANTA MARI 15 9.222,08 C1 AE 0919/0920 HE
PUERTO ST? MARIA-III
422 2 JEFE/JEFA DE SERVICIOS PUERTO DE SANTA MARI 22 14.475,72 A2C1 AE AC20 HE
423 1 EDUCADOR/EDUCADORA PUERTO DE SANTA MARI 21 11.376,26 A2C1 AE AC20 HE
424 1 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR PUERTO DE SANTA MARI 21 10.267,18 A2C1 AE AC20 HE
425 1 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS PUERTO DE SANTA MARI 17 12.751,48 C1 AE 0920 H.E
426 1 GENERICO AREA MIXTA PUERTO DE SANTA MARI 16 11.183,76 C1 AE 0919/0920 H.E
427 1 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS PUERTO DE SANTA MARI 15 12.751,48 C1 AE 0920 HE
SAN SEBASTIAN
428 1 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT DONOSTIA-SAN SEBASTI 22 16.92488 A2 AE 0913 H.EM.G
429 1 EDUCADOR/EDUCADORA DONOSTIA-SAN SEBASTI 21 16.924,88 A2C1 AE AC20 H.E
430 1 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR DONOSTIA-SAN SEBASTI 21 16.203,88 A2C1 AE AC20 H.E
431 1 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR DONOSTIA-SAN SEBASTI 19 19.413,38 A2C1 AE AC20 H.E
SANTA CRUZ DE LA PALMA
432 3 JEFE/JEFA DE SERVICIOS SANTA CRUZ DE LA PALM 22 13.142,50 A2C1 AE AC20 H.E
433 1 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA SANTA CRUZ DE LAPALM 17 9.008,30 C1 AE 0919/0920 H.E
SEGOVIA
434 1 JEFE/JEFA DE SERVICIOS SEGOVIA 22 13.247,08 A2C1 AE AC20 H.E
435 5 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR SEGOVIA 17 1279152 C1 AE 0919 HE
436 1 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS SEGOVIA 17 11.434,08 C1 AE 0919 HE
437 2 GENERICO AREA MIXTA SEGOVIA 15 995372 C1 AE 0919/0920 H.E
438 2 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA SEGOVIA 15 1279152 C1 AE 0919 HE
439 5 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS SEGOVIA 15 11.434,08 C1 AE 0919 HE
SEVILLA
440 1 JEFE/JEFA DE SERVICIOS SEVILLA 22 1447572 A2C1 AE AC20 H.E
441 2 EDUCADOR/EDUCADORA SEVILLA 21 1137626 A2C1 AE AC20 H.E
442 1 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR SEVILLA 21 10.267,18 A2C1 AE AC20 H.E
443 1 ESPECIALISTA DE OFICINAS SEVILLA 20 9.716,98 A2 AE 0913 HE
444 2 OFICINA GENERICO SEVILLA 16 969262 C1 AE 0919/0920 H.EM.G
445 6 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA SEVILLA 16 14.210,70 C1 AE 0920 HE
SEVILLA Il (MORON DE LA FRONTERA)
446 1 JEFE/JEFA DE SERVICIOS MORON DE LA FRONTER 22 1447572 A2C1 AE AC20 H.E
447 1 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR MORON DE LA FRONTER 19  14.23506 A2C1 AE AC20 H.E
448 1 JEFE/JEFA DE OFICINA MORON DE LA FRONTER 19 9.984,94 A2C1 AE AC20 HE
449 1 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS MORON DE LA FRONTER 18 12.746,44 A2 AE 0913 H.E
450 1 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA MORON DE LA FRONTER 17 969262 C1 AE 0919/0920 HE
451 1 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS MORON DE LA FRONTER 17 12.751,48 C1 AE 0920 HE
452 2 GENERICO AREA MIXTA MORON DE LA FRONTER 16 11.183,76 C1 AE 0919/0920 HE
453 5 OFICINA GENERICO MORON DE LA FRONTER 16 9.692,62 C1 AE 0919/0920 H.E
454 2 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA MORON DE LA FRONTER 16 14.210,70 C1 AE 0919 HE
455 3 GENERICO AREA MIXTA MORON DE LA FRONTER 15 11.183,76 C1 AE 0919/0920 HE
456 6 OFICINA GENERICO MORON DE LA FRONTER 15 969262 C1 AE 0919/0920 H.E
457 2 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA MORON DE LA FRONTER 15 14.210,70 C1 AE 0919 H.E
SORIA
458 3  JEFE/JEFA DE SERVICIOS SORIA 22 13.247,08 A2C1 AE AC20 HE
459 1 EDUCADOR/EDUCADORA SORIA 21 10.146,22 A2C1 AE AC20 HE
460 1 OFICINA GENERICO SORIA 16 8.891,96 C1 AE 0919/0920 H.E
461 1 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS SORIA 16 11.434,08 C1 AE 0919 HE
462 1 GENERICO AREA MIXTA SORIA 15 9956372 C1 AE 0919/0920 H.E
463 1 OFICINA GENERICO SORIA 15 8.891,96 C1 AE 0919/0920 H.E
464 3  SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA SORIA 15 12.791,52  C1 AE 0920 H.E
465 1 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS SORIA 15 1143408 C1 AE 0919 H.E
TEIXEIRO (CURTIS)
466 EDUCADOR/EDUCADORA CURTIS 21 11.376,26 A2C1 AE AC20 H.E
467 2 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS CURTIS 17 1275148 C1 AE 0919 H.E
468 1  GENERICO AREA MIXTA CURTIS 16 11.18376 C1 AE 0919/0920 H.E
469 2  OFICINA GENERICO CURTIS 16 9.692,62 C1 AE 0919/0920 H.E
470 2 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CURTIS 16 14210,70 C1 AE 0919 H.E
471 2 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS CURTIS 16 1275148 C1  AE 0919 H.E
472 1 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CURTIS 15 1421070 C1  AE 0919 H.E
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TENERIFE
473 2 JEFE/JEFA DE SERVICIOS ROSARIO (EL) 22 15.930,74 A2C1 AE AC20 HE
474 2 EDUCADOR/EDUCADORA ROSARIO (EL) 21 12.701,22 A2C1 AE AC20 H.E
475 6 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR ROSARIO (EL) 17 15.665,58 C1 AE 0919 H.E
476 4  OFICINA GENERICO ROSARIO (EL) 16 11.104,38 C1 AE 0919/0920 HE
477 1 OFICINA GENERICO ROSARIO (EL) 15 11.104,38 C1 AE 0919/0920 H.E
TERUEL
478 1 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. TERUEL 22 9.415,00 A2 AE 0913 H.E/M.G
479 1 EDUCADOR/EDUCADORA TERUEL 21 9.415,00 A2C1 AE AC20 HE
480 1 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR TERUEL 20 11.930,10 A2C1 AE AC20 H.E
481 1 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS TERUEL 18 10.608,08 A2 AE 0913 H.E
482 1 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA TERUEL 17 8.598,24 C1 AE 0919/0920 H.E
483 1 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR TERUEL 17 11.905,88 C1 AE 0919 H.E
484 1 GENERICO AREA MIXTA TERUEL 15 9.222,08 C1 AE 0919/0920 H.E
485 1 OFICINA GENERICO TERUEL 15 8.598,24 C1 AE 0919/0920 H.E
486 2 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA TERUEL 15 11.905,88 C1 AE 0919 HE
TOPAS
487 1 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. TOPAS 22 11.376,26 A2 AE 0913 H.E/M.G
488 1 JEFE/JEFA DE SERVICIOS TOPAS 22 14.475,72 A2C1 AE AC20 HE
489 1 EDUCADOR/EDUCADORA TOPAS 21 11.376,26 A2C1 AE AC20 H.E
490 1 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR TOPAS 20 14.235,06 A2C1 AE AC20 H.E
491 1 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR TOPAS 19 14.235,06 A2C1 AE AC20 H.E
492 1 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA TOPAS 19 11.208,26 A2C1 AE AC20 HE
493 1 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS TOPAS 19 11.208,26 A2C1 AE AC20 HE
494 1 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS TOPAS 18 12.746,44 A2 AE 0913 H.E
495 4 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR TOPAS 17 14.210,70 C1 AE 0920 HE
496 2 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS TOPAS 17 12.751,48 C1 AE 0920 HE
497 6 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA TOPAS 16 14.210,70 C1 AE 0919 H.E
498 3 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS TOPAS 16 12.751,48 C1 AE 0920 H.E
499 3 GENERICO AREA MIXTA TOPAS 15 11.183,76 C1 AE 0919/0920 HE
VALENCIA
500 2 EDUCADOR/EDUCADORA PICASENT 21 11.376,26 A2C1 AE AC20 H.E
501 2 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS PICASENT 20 12.746,44 A2 AE 0913 H.E
502 1 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA PICASENT 20 11.208,26 A2C1 AE AC20 H.E
503 1 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA PICASENT 20 12.082,56 A2C1 AE AC20 HE
504 1 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR PICASENT 19 14.23506 A2C1 AE AC20 HE
505 1 JEFE/JEFA DE OFICINA PICASENT 19 9.984,94 A2C1 AE AC20 H.E
506 1 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS PICASENT 19 11.208,26 A2C1 AE AC20 H.E
507 4 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR PICASENT 17 14.210,70 C1 AE 0919 H.E
508 2  OFICINA GENERICO PICASENT 16 9.692,62 C1 AE 0919/0920 H.E
509 2 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA PICASENT 16 14.210,70 C1 AE 0919 HE
510 2 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS PICASENT 16 12.751,48 C1 AE 0919 H.E
511 2 GENERICO AREA MIXTA PICASENT 15 11.183,76 C1 AE 0919/0920 H.E
512 2 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA PICASENT 15 14.210,70 C1 AE 0919 HE
VALLADOLID
513 1 JEFE/JEFA DE SERVICIOS VALLADOLID 22 14.375,34 A2C1 AE AC20 H.E
514 1 EDUCADOR/EDUCADORA VALLADOLID 21 11.292,68 A2C1 AE AC20 H.E
515 1 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR VALLADOLID 20 14.134,54 A2C1 AE AC20 H.E
516 1 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR VALLADOLID 17 14.110,04 C1 AE 0920 HE
517 1 OFICINA GENERICO VALLADOLID 16 9.609,32 C1 AE 0919/0920 H.E
518 2 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA VALLADOLID 16 14.110,04 C1 AE 0920 H.E
ZARAGOZA
519 1 EDUCADOR/EDUCADORA ZUERA 21 11.376,26 A2C1 AE AC20 H.E
520 1 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR ZUERA 21 10.267,18 A2C1 AE AC20 H.E
521 1 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS ZUERA 18 12.746,44 A2 AE 0913 H.E
522 1 ESPECIALISTA DE OFICINAS ZUERA 18 9.716,98 A2 AE 0913 H.E
523 1 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA ZUERA 17 9.692,62 C1 AE 0919/0920 H.E
524 5 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR ZUERA 17 14.210,70 C1 AE 0920 H.E
525 1 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS ZUERA 17 12.751,48 C1 AE 0920 H.E
526 1 GENERICO AREA MIXTA ZUERA 16 11.183,76 C1 AE 0919/0920 H.E
527 3  SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS ZUERA 16 12.751,48 C1 AE 0920 H.E
528 1 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA ZUERA 15 14.210,70 C1 AE 0919 H.E
529 6 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS ZUERA 15 12.751,48 C1 AE 0920 H.E
«©
CUERPOS O ESCALAS: 391
* AC20: AGRUPACION DE CUERPOS 0913, 0919, 0920 Y 0921. ulb
*0919/0920/0921: AYUDANTES DE II.PP. o
*0913: ESPECIAL DE II.PP. g
{\DSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (ADM): 2
AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO ou
OBSERVACIONES: o
*H.E.: HORARIO ESPECIAL CD
*M.G.: MOVILIDAD GEOGRAFICA g
o
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A LAMA
530 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. LAMA (LA) 22 11.376,26 A2 AE 0913 HEM.G
531 JEFE/JEFA DE SERVICIOS DE INFORMAC.Y CONTROL OPERATIVO LAMA (LA) 22 14.475,72 A2C1 AE AC20 HE
532 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CIS LAMA (LA) 21 9.415,00 A2C1 AE AC20 HE
533 EDUCADOR/EDUCADORA LAMA (LA) 21 11.376,26 A2C1 AE AC20 HE
534 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR LAMA (LA) 21 10.267,18 A2C1 AE AC20 HE
535 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS LAMA (LA) 20 12.746,44 A2 AE 0913 HE
536 JEFE/JEFA DE OFICINA LAMA (LA) 20 9.984,94 A2C1 AE AC20 HE
537 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA LAMA (LA) 20 11.208,26 A2C1 AE AC20 HE
538 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS LAMA (LA) 20 11.208,26 A2C1 AE AC20 HE
539 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA LAMA (LA) 20 12.082,56 A2C1 AE AC20 HE
540 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA LAMA (LA) 17 9.692,62 C1 AE 0919/0920 HE
541 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS LAMA (LA) 17 12.75148 C1 AE 0919 HE
542 APQYO SERVICIO DE GEST. DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS LAMA (LA) 16 9.692,62 C1 AE 0921 H.E/M.G
543 OFICINA GENERICO LAMA (LA) 16 9.692,62 C1 AE 0919/0920 HE
544 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA LAMA (LA) 16 14.210,70 C1 AE 0919 HE
545 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS LAMA (LA) 16 12.751,48 C1 AE 0919 HE
546 OFICINA GENERICO LAMA (LA) 15 9.692,62 C1 AE 0919/0920 HE
547 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA LAMA (LA) 15 14.210,70 C1 AE 0919 HE
ALBACETE
548 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CIS ALBACETE 21 9.415,00 A2C1 AE AC20 H.E/M.G
549 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR ALBACETE 21 8.799,70 A2C1 AE AC20 H.E
550 JEFE/JEFA DE OFICINA ALBACETE 20 8.465,52 A2C1 AE AC20 H.E
551 JEFE/JEFA DE OFICINA DE APOYO CIS ALBACETE 20 8.465,52 A2C1 AE AC20 H.E/M.G
552 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA ALBACETE 20 9.246,30 A2C1 AE AC20 H.E
553 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA ALBACETE 20 10.146,22 A2C1 AE AC20 HE
554 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA ALBACETE 17 8.598,24 C1 AE 0919/0920 HE
555 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPART.DE VIGILANCIA INTER.CIS ALBACETE 17 11.905,88 C1 AE 0919/0920 H.E/M.G
556 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS ALBACETE 17 10.572,24 C1 AE 0919 HE
557 APOYO DE OFICINA CIS ALBACETE 16 8.272,18 C1 AE 0919/0920 HEM.G
558 GENERICO AREA MIXTA ALBACETE 16 9.222,08 C1 AE 0919/0920 HE
559 OFICINA GENERICO ALBACETE 16 8.598,24 C1 AE 0919/0920 HE
560 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CIS ALBACETE 16 11.905,88 C1 AE 0919/0920 H.E/M.G
561 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS ALBACETE 16 10.572,24 C1 AE 0920 HE
562 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA ALBACETE 15 11.905,88 C1 AE 0919 H.E
ALBOLOTE
563 JEFE/JEFA DE SERVICIOS DE INFORMAC.Y CONTROL OPERATIVO ALBOLOTE 22 14.475,72 A2C1 AE AC20 HE
564 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR ALBOLOTE 21 10.267,18 A2C1 AE AC20 HE
565 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR ALBOLOTE 20 14.235,06 A2C1 AE AC20 HE
566 JEFE/JEFA DE OFICINA ALBOLOTE 20 9.984,94 A2C1 AE AC20 H.E
567 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS ALBOLOTE 20 11.208,26 A2C1 AE AC20 HE
568 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA ALBOLOTE 20 12.082,56 A2C1 AE AC20 H.E
569 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS ALBOLOTE 17 12.751,48 C1 AE 0919 H.E
570 OFICINA GENERICO ALBOLOTE 16 9.692,62 C1 AE 0919/0920 HE
571 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS ALBOLOTE 16 12.751,48 C1 AE 0919 HE
572 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA ALBOLOTE 15 14.210,70 C1 AE 0920 H.E
573 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS ALBOLOTE 15 12.75148 C1 AE 0919 H.E
ALCALA DE GUADAIRA-MUJERES
574 EDUCADOR/EDUCADORA ALCALA DE GUADAIRA 21 9.415,00 A2C1 AE AC20 HE
575 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR ALCALA DE GUADAIRA 21 8.799,70 A2C1 AE AC20 HE
576 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS ALCALA DE GUADAIRA 20 10.608,08 A2 AE 0913 HE
577 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR ALCALA DE GUADAIRA 20 11.930,10 A2C1 AE AC20 HE
578 JEFE/JEFA DE OFICINA ALCALA DE GUADAIRA 20 8.46552 A2C1 AE AC20 HE
579 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA ALCALA DE GUADAIRA 20 9.246,30 A2C1 AE AC20 HE
580 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA ALCALA DE GUADAIRA 20 10.146,22 A2C1 AE AC20 HE
581 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR ALCALA DE GUADAIRA 17 11.905,88 C1 AE 0920 HE
582 GENERICO AREA MIXTA ALCALA DE GUADAIRA 16 9.222,08 C1 AE 0919/0920 HE
583 OFICINA GENERICO ALCALA DE GUADAIRA 16 8.598,24 C1 AE 0919/0920 H.E
584 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA ALCALA DE GUADAIRA 16 11.905,88 C1 AE 0920 HE
585 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS ALCALA DE GUADAIRA 16 10.572,24 C1 AE 0919/0921 HE
586 GENERICO AREA MIXTA ALCALA DE GUADAIRA 15 9.222,08 C1 AE 0919/0920 HE
587 OFICINA GENERICO ALCALA DE GUADAIRA 15 8.598,24 C1 AE 0919/0920 HE
588 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA ALCALA DE GUADAIRA 15 11.905,88 C1 AE 0920 HE
589 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS ALCALA DE GUADAIRA 15 10.572,24 C1 AE 0919/0921 HE
ALCAZAR DE SAN JUAN
590 JEFE/JEFA DE SERVICIOS ALCAZAR DE SAN JUAN 22 12.406,24 A2C1 AE AC20 HE
591 EDUCADOR/EDUCADORA ALCAZAR DE SAN JUAN 21 9.415,00 A2C1 AE AC20 HE
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592 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR ALCAZAR DE SAN JUAN 21 8.799,70 A2C1 AE AC20 HE
593 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR ALCAZAR DE SAN JUAN 20 11.930,10 A2C1 AE AC20 HE
594 JEFE/JEFA DE OFICINA ALCAZAR DE SAN JUAN 20 8.465,52 A2C1 AE AC20 HE
595 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA ALCAZAR DE SAN JUAN 20 10.146,22 A2C1 AE AC20 HE
596 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA ALCAZAR DE SAN JUAN 17 8.598,24 C1 AE 0919/0920 HE
597 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR ALCAZAR DE SAN JUAN 17 11.905,88 C1 AE 0919 HE
598 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS ALCAZAR DE SAN JUAN 17 10.572,24 C1 AE 0919 HE
599 GENERICO AREA MIXTA ALCAZAR DE SAN JUAN 16 9.222,08 C1 AE 0919/0920 HE
600 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS ALCAZAR DE SAN JUAN 16 10.572,24 C1 AE 0919 HE
601 OFICINA GENERICO ALCAZAR DE SAN JUAN 15 8.598,24 C1 AE 0919/0920 HE
ALGECIRAS
602 JEFE/JEFA DE SERVICIOS ALGECIRAS 22 3.550,54 A2C1 AE AC20 HE
603 JEFE/JEFA DE SERVICIOS ALGECIRAS 22 1447572 A2C1 AE AC20 HE
604 JEFE/JEFA DE SERVICIOS DE INFORMAC.Y CONTROL OPERATIVO ALGECIRAS 22 14.475,72 A2C1 AE AC20 HE
605 EDUCADOR/EDUCADORA ALGECIRAS 21 11.376,26 A2C1 AE AC20 HE
606 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR ALGECIRAS 21 10.267,18 A2C1 AE AC20 HE
607 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS ALGECIRAS 20 12.746,44 A2 AE 0913 HE
608 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR ALGECIRAS 20 14.235,06 A2C1 AE AC20 HE
609 JEFE/JEFA DE OFICINA ALGECIRAS 20 9.984,94 A2C1 AE AC20 H.E
610 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA ALGECIRAS 20 11.208,26 A2C1 AE AC20 HE
611 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS ALGECIRAS 20 11.208,26 A2C1 AE AC20 HE
612 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA ALGECIRAS 20 12.082,56 A2C1 AE AC20 HE
613 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR ALGECIRAS 17 14.210,70 C1 AE 0920 HE
614 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS ALGECIRAS 17 12.751,48 C1 AE 0920 HE
615 GENERICO AREA MIXTA ALGECIRAS 16 11.18376 C1 AE 0919/0920 HE
616 OFICINA GENERICO ALGECIRAS 16 9.692,62 C1 AE 0919/0920 H.E
617 GENERICO AREA MIXTA ALGECIRAS 15 11.183,76 C1 AE 0919/0920 HE
618 OFICINA GENERICO ALGECIRAS 15 969262 C1 AE 0919/0920 HE
619 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS ALGECIRAS 15 1275148 C1 AE 0920 HE
ALICANTE CUMPLIMIENTO
620 JEFE/JEFA DE SERVICIOS DE INFORMAC.Y CONTROL OPERATIVO ALICANTE 22 14.475,72 A2C1 AE AC20 HE
621 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CIS ALICANTE 21 9.415,00 A2C1 AE AC20 HE
622 EDUCADOR/EDUCADORA ALICANTE 21 11.376,26 A2C1 AE AC20 HE
623 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR ALICANTE 21 10.267,18 A2C1 AE AC20 H.E
624 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS ALICANTE 20 1274644 A2 AE 0913 H.E
625 ESPECIALISTA DE OFICINAS ALICANTE 20 9.716,98 A2 AE 0913 HE
626 JEFE/JEFA DE OFICINA ALICANTE 20 9.984,94 A2C1 AE AC20 HE
627 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA ALICANTE 20  11.208,26 A2C1 AE AC20 HE
628 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS ALICANTE 20  11.208,26 A2C1 AE AC20 HE
629 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA ALICANTE 20 12.082,56 A2C1 AE AC20 H.E
630 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS ALICANTE 18 12.746,44 A2 AE 0913 HE
631 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR ALICANTE 17 14.210,70 C1 AE 0919 HE
632 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS ALICANTE 17 12.751,48 C1 AE 0920 HE
633 APOYO SERVICIO DE GEST. DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS ALICANTE 16 9.692,62 C1 AE 0921 H.EM.G
634 GENERICO AREA MIXTA ALICANTE 16 11.183,76 C1 AE 0919/0920 HE
635 OFICINA GENERICO ALICANTE 16 9.692,62 C1 AE 0919/0920 HE
636 GENERICO AREA MIXTA ALICANTE 15 11.183,76 C1 AE 0919/0920 HE
637 OFICINA GENERICO ALICANTE 15 9.692,62 C1 AE 0919/0920 H.E
638 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS ALICANTE 15 1275148 C1 AE 0920 HE
ALICANTE-II
639 JEFE/JEFA DE SERVICIOS VILLENA 22 14.475,72 A2C1 AE AC20 HE
640 EDUCADOR/EDUCADORA VILLENA 21 11.376,26 A2C1 AE AC20 HE
641 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR VILLENA 21 10.267,18 A2C1 AE AC20 HE
642 JEFE/JEFA DE OFICINA VILLENA 20 9.984,94 A2C1 AE AC20 H.E
643 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA VILLENA 20 11.208,26 A2C1 AE AC20 H.E
644 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA VILLENA 20 12.082,56 A2C1 AE AC20 HE
645 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS VILLENA 19 11.208,26 A2C1 AE AC20 HE
646 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS VILLENA 18 12.746,44 A2 AE 0913 HE
647 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA VILLENA 17 969262 C1 AE 0919/0920 HE
648 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS VILLENA 16 12.751,48 C1 AE 0919 HE
ALMERIA CUMPLIMIENTO
649 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. ALMERIA 22 1137626 A2 AE 0913 HEM.G
650 JEFE/JEFA DE SERVICIOS DE INFORMAC.Y CONTROL OPERATIVO ALMERIA 22 1447572 A2C1 AE AC20 HE o
651 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR ALMERIA 21 10.267,18 A2C1 AE AC20 H.E a?)
652 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS ALMERIA 20 1274644 A2 AE 0913 HE g
653 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR ALMERIA 20 14.235,06 A2C1 AE AC20 HE g
654 JEFE/JEFA DE OFICINA ALMERIA 20 9.984,94 A2C1 AE AC20 HE (\|l
655 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA ALMERIA 20 12.082,56 A2C1 AE AC20 HE E
656 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA ALMERIA 17 9.69262 C1 AE 0919/0920 H.E 8
@
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ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS ALMERIA 17 12.751,48 C1 AE 0920 HE
APOYO SERVICIO DE GEST. DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS ALMERIA 16 9.692,62 C1 AE 0921 H.E/M.G
GENERICO AREA MIXTA ALMERIA 16 11.183,76 C1 AE 0919/0920 HE
OFICINA GENERICO ALMERIA 16 9.692,62 C1 AE 0919/0920 H.E
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS ALMERIA 16 1275148 C1 AE 0920 H.E
OFICINA GENERICO ALMERIA 15 969262 C1 AE 0919/0920 HE
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS ALMERIA 15 1275148 C1 AE 0920 H.E

ARABA/ALAVA
JEFE/JEFA DE SERVICIOS DE INFORMAC.Y CONTROL OPERATIVO NANCLARES DE LA OCA 22 19.770,10 A2C1 AE AC20 HE
EDUCADOR/EDUCADORA NANCLARES DE LA OCA 21 16.924,88 A2C1 AE AC20 HE
COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR NANCLARES DE LA OCA 20 19.413,38 A2C1 AE AC20 H.E
JEFE/JEFA DE OFICINA NANCLARES DE LA OCA 20  15.924,16 A2C1 AE AC20 H.E
JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA NANCLARES DE LA OCA 20 16.756,46 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS NANCLARES DE LA OCA 20 16.756,46 A2C1 AE AC20 HE
MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA NANCLARES DE LA OCA 20 17.831,52 A2C1 AE AC20 HE
ESPECIALISTA DE OFICINAS NANCLARES DE LA OCA 18 15.652,42 A2 AE 0913 HE
ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA NANCLARES DE LA OCA 17 15.627,64 C1 AE 0919/0920 HE
ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR NANCLARES DE LA OCA 17 19.389,16 C1 AE 0919 HE
ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS NANCLARES DE LA OCA 17 18.30248 C1 AE 0919 H.E
APOYO SERVICIO DE GEST. DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS NANCLARES DE LA OCA 16 15.627,64 C1 AE 0921 HEM.G
GENERICO AREA MIXTA NANCLARES DE LA OCA 16 16.73168 C1  AE 0919/0920 H.E
OFICINA GENERICO NANCLARES DE LA OCA 16 15.627,64 C1 AE 0919/0920 HE
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS NANCLARES DE LA OCA 16 18.302,48 C1 AE 0919 HE
GENERICO AREA MIXTA NANCLARES DE LA OCA 15 16.73168 C1  AE 0919/0920 H.E
OFICINA GENERICO NANCLARES DE LA OCA 15 1562764 C1  AE 0919/0920 H.E
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA NANCLARES DE LA OCA 15 19.389,16 C1 AE 0919 H.E
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS NANCLARES DE LA OCA 15 18.302,48 C1 AE 0919 HE

ARRECIFE
JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. ARRECIFE 22 10.419,78 A2 AE 0913 HEM.G
JEFE/JEFA DE SERVICIOS ARRECIFE 22 13.376,72 A2C1 AE AC20 HE
COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CIS ARRECIFE 21 10.185,70 A2C1 AE AC20 H.E/M.G
JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR ARRECIFE 21 9.804,62 A2C1 AE AC20 H.E
COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR ARRECIFE 20  12.986,82 A2C1 AE AC20 H.E
JEFE/JEFA DE OFICINA ARRECIFE 20 9.470,16 A2C1 AE AC20 H.E
JEFE/JEFA DE OFICINA DE APOYO CIS ARRECIFE 20 9.470,16 A2C1 AE AC20 HEM.G
JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA ARRECIFE 20 10.251,50 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS ARRECIFE 20 10.251,50 A2C1 AE AC20 HE
MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA ARRECIFE 20 11.290,02 A2C1 AE AC20 H.E
ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA ARRECIFE 17 9.242,66 C1 AE 0919/0920 HE
ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS ARRECIFE 17 1171590 C1 AE 0919 HE
APQYO DE OFICINA CIS ARRECIFE 16 9.242,66 C1 AE 0919/0920 H.E/M.G
GENERICO AREA MIXTA ARRECIFE 16 10.227,56 C1 AE 0919/0920 HE
OFICINA GENERICO ARRECIFE 16 924266 C1 AE 0919/0920 HE
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA ARRECIFE 16 12.962,46 C1 AE 0920 HE
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CIS ARRECIFE 16 12.728,10 C1 AE 0919/0920 H.E/M.G
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS ARRECIFE 16 11.71590 C1 AE 0920 HE
OFICINA GENERICO ARRECIFE 15 9.24266 C1 AE 0919/0920 HE
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA ARRECIFE 15 12.962,46 C1 AE 0920 HE

ASTURIAS
JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. VILLABONA 22 11.376,26 A2 AE 0913 HEM.G
JEFE/JEFA DE SERVICIOS DE INFORMAC.Y CONTROL OPERATIVO VILLABONA 22 14.475,72 A2C1 AE AC20 HE
COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CIS VILLABONA 21 9.415,00 A2C1 AE AC20 HE
COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS VILLABONA 20 12.746,44 A2 AE 0913 HE
COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR VILLABONA 20 14.235,06 A2C1 AE AC20 HE
ESPECIALISTA DE OFICINAS VILLABONA 20 9.716,98 A2 AE 0913 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS VILLABONA 20 11.208,26 A2C1 AE AC20 HE
MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA VILLABONA 20 12.082,56 A2C1 AE AC20 HE
ESPECIALISTA DE OFICINAS VILLABONA 18 9.716,98 A2 AE 0913 HE
ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPART.DE VIGILANCIA INTER.CIS VILLABONA 17 11.905,88 C1 AE 0919 HE
ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS VILLABONA 17 12.751,48 C1 AE 0920 HE
APOYO SERVICIO DE GEST. DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS VILLABONA 16 9.692,62 C1 AE 0921 H.EM.G
OFICINA GENERICO DE CIS VILLABONA 16 8.508,24 C1 AE 0919/0920 H.E
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA VILLABONA 16 14.210,70 C1  AE 0920 H.E
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CIS VILLABONA 16 11.90588 C1 AE 0919 H.E
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS VILLABONA 16 12.751,48 C1 AE 0920 HE
GENERICO AREA MIXTA VILLABONA 15 11.183,76 C1 AE 0919/0920 HE
OFICINA GENERICO VILLABONA 15 9.692,62 C1 AE 0919/0920 HE
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA VILLABONA 15 14.210,70 C1 AE 0920 H.E
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CIS VILLABONA 15 11.90588 C1 AE 0919 H.E
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723 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS VILLABONA 15 1275148 C1 AE 0920 HE

AVILA
724 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. BRIEVA 22 9.683,66 A2 AE 0913 H.EM.G
725 JEFE/JEFA DE SERVICIOS BRIEVA 22 12.640,74 A2C1 AE AC20 HE
726 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR BRIEVA 21 9.033,50 A2C1 AE AC20 HE
727 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR BRIEVA 20 12.164,18 A2C1 AE AC20 HE
728 JEFE/JEFA DE OFICINA BRIEVA 20 8.699,88 A2C1 AE AC20 HE
729 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA BRIEVA 20 9.515,52 A2C1 AE AC20 HE
730 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS BRIEVA 20 9.515,52 A2C1 AE AC20 HE
731 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA BRIEVA 20 10.380,72 A2C1 AE AC20 HE
732 OFICINA GENERICO BRIEVA 16 8.506,40 C1 AE 0919/0920 HE
733 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA BRIEVA 16 12.140,10 C1 AE 0919 H.E
734 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS BRIEVA 16 10.979,64 C1 AE 0920 H.E
735 GENERICO AREA MIXTA BRIEVA 15 9.491,02 C1 AE 0919/0920 HE
736 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA BRIEVA 15 12.140,10 C1  AE 0919 HE

BADAJOZ
737 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. BADAJOZ 22 11.292,68 A2 AE 0913 H.EM.G
738 JEFE/JEFA DE SERVICIOS BADAJOZ 22 1437534 A2C1 AE AC20 HE
739 JEFE/JEFA DE SERVICIOS DE INFORMAC.Y CONTROL OPERATIVO BADAJOZ 22 1437534 A2C1 AE AC20 H.E
740 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR BADAJOZ 21 10.183,60 A2C1 AE AC20 HE
4 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS BADAJOZ 20 1266286 A2 AE 0913 H.E
742 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR BADAJOZ 20 14.134,54 A2C1 AE AC20 HE
743 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA BADAJOZ 20 11.124,68 A2C1 AE AC20 HE
744 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA BADAJOZ 20 11.998,84 A2C1 AE AC20 HE
745 ESPECIALISTA DE OFICINAS BADAJOZ 18 9.63368 A2 AE 0913 H.E
746 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA BADAJOZ 17 9.609,32 C1 AE 0919/0920 HE
747 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR BADAJOZ 17 14.110,04 C1 AE 0919 HE
748 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS BADAJOZ 17 12.667,90 C1 AE 0920 HE
749 APOYO SERVICIO DE GEST. DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS BADAJOZ 16 9.609,32 C1 AE 0921 H.EM.G
750 GENERICO AREA MIXTA BADAJOZ 16 11.099,90 C1 AE 0919/0920 HE
751 OFICINA GENERICO BADAJOZ 16 9.609,32 C1 AE 0919/0920 HE
752 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS BADAJOZ 16 12.667,90 C1 AE 0920 HE
753 OFICINA GENERICO BADAJOZ 15 9.609,32 C1 AE 0919/0920 HE
754 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA BADAJOZ 15 1411004 C1  AE 0919 HE
755 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS BADAJOZ 15 1266790 C1 AE 0920 HE

BILBAO
756 JEFE/JEFA DE SERVICIOS BASAURI 22 19.770,10 A2C1 AE AC20 HE
757 EDUCADOR/EDUCADORA BASAURI 21 16.924,88 A2C1 AE AC20 HE
758 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR BASAURI 21 16.203,88 A2C1 AE AC20 HE
759 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS BASAURI 20 18.17886 A2 AE 0913 HE
760 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR BASAURI 20 19.413,38 A2C1 AE AC20 HE
761 JEFE/JEFA DE OFICINA BASAURI 20 15.924,16 A2C1 AE AC20 HE
762 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA BASAURI 20 16.756,46 A2C1 AE AC20 HE
763 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS BASAURI 20 16.756,46 A2C1 AE AC20 HE
764 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA BASAURI 20 17.831,62 A2C1 AE AC20 HE
765 ESPECIALISTA DE OFICINAS BASAURI 18 15.652,42 A2 AE 0913 HE
766 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR BASAURI 17 19.389,16 C1 AE 0919 HE
767 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS BASAURI 17 1830248 C1 AE 0919 HE
768 APOYO SERVICIO DE GEST. DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS BASAURI 16 15.627,64 C1 AE 0921 HEM.G
769 GENERICO AREA MIXTA BASAURI 16 16.731,68 C1 AE 0919/0920 H.E
770 OFICINA GENERICO BASAURI 16 15.627,64 C1 AE 0919/0920 HE
77 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA BASAURI 16 19.389,16  C1 AE 0919 HE
772 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS BASAURI 16 18.302,48 C1 AE 0919 HE
773 OFICINA GENERICO BASAURI 15 15.627,64 C1 AE 0919/0920 HE
774 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA BASAURI 15 19.389,16 C1 AE 0919 HE

BURGOS
775 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. BURGOS 22 1129268 A2 AE 0913 HEM.G
776 JEFE/JEFA DE SERVICIOS DE INFORMAC.Y CONTROL OPERATIVO BURGOS 22 14.375,34 A2C1 AE AC20 HE
777 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CIS BURGOS 21 9.415,00 A2C1 AE AC20 HEM.G
778 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR BURGOS 21 10.183,60 A2C1 AE AC20 HE
779 ESPECIALISTA DE OFICINAS BURGOS 20 9.633,68 A2 AE 0913 HE
780 JEFE/JEFA DE OFICINA BURGOS 20 9.901,64 A2C1 AE AC20 HE
781 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA BURGOS 20 1112468 A2C1 AE AC20 H.E %
782 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS BURGOS 20 1112468 A2C1 AE AC20 H.E g
783 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA BURGOS 20  11.998,84 A2C1 AE AC20 HE 8‘
784 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPART.DE VIGILANCIA INTER.CIS BURGOS 17 11.905,88 C1 AE 0919/0920 H.EM.G g
785 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS BURGOS 17 12.667,90 C1 AE 0919 HE <I
786 GENERICO AREA MIXTA BURGOS 16 11.099,90 C1 AE 0919/0920 HE UOIJ
787 OFICINA GENERICO BURGOS 16 9.609,32 C1 AE 0919/0920 HE 1]
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Centro / Denominacion puesto de trabajo Localidad Nivel CE Grupo  ADM Cuerpo Tit. Req. Observ.
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CIS BURGOS 16 11.905,88 C1 AE 0919/0920 H.EM.G
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS BURGOS 16 12.667,90 C1 AE 0920 HE
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA BURGOS 15 14.110,04 C1 AE 0919 HE
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS BURGOS 15 12.667,90 C1 AE 0920 HE
CACERES
JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. CACERES 22 9.683,66 A2 AE 0913 H.EM.G
JEFE/JEFA DE SERVICIOS CACERES 22 12.640,74 A2C1 AE AC20 HE
COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CIS CACERES 21 9.415,00 A2C1 AE AC20 H.EM.G
EDUCADOR/EDUCADORA CACERES 21 9.683,66 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR CACERES 21 9.033,50 A2C1 AE AC20 HE
COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR CACERES 20 12.164,18 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA CACERES 20 8.699,88 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS CACERES 20 951552 A2C1 AE AC20 HE
MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA CACERES 20 10.380,72 A2C1 AE AC20 HE
ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA CACERES 17 8.506,40 C1 AE 0919/0920 HE
ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPART.DE VIGILANCIA INTER.CIS CACERES 17 11.905,88 C1 AE 0919/0920 H.EM.G
GENERICO AREA MIXTA CACERES 16 9.491,02 C1 AE 0919/0920 HE
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CACERES 16 12.140,10 C1 AE 0919 HE
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CACERES 16 343182 C1 AE 0919 H.E
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CIS CACERES 16 11.905,88 C1 AE 0919/0920 H.EM.G
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS CACERES 16 1097964 C1 AE 0920 HE
OFICINA GENERICO CACERES 15 8.506,40 C1 AE 0919/0920 H.E
CASTELLON
JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. CASTELLON DE LA PLAN 22 11.292,68 A2 AE 0913 H.EM.G
JEFE/JEFA DE SERVICIOS DE INFORMAC.Y CONTROL OPERATIVO CASTELLON DE LA PLAN 22 1437534 A2C1 AE AC20 HE
EDUCADOR/EDUCADORA CASTELLON DE LA PLAN 21 11.292,68 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR CASTELLON DE LA PLAN 21 10.183,60 A2C1 AE AC20 HE
COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR CASTELLON DE LA PLAN 20 1413454 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA CASTELLON DE LA PLAN 20 9.901,64 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA CASTELLON DE LA PLAN 20 11.124,68 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS CASTELLON DE LA PLAN 20 11.124,68 A2C1 AE AC20 HE
MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA CASTELLON DE LA PLAN 20 11.998,84 A2C1 AE AC20 HE
ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA CASTELLON DE LA PLAN 17 9.609,32 C1 AE 0919/0920 HE
ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR CASTELLON DE LA PLAN 17 14.110,04 C1 AE 0919 HE
ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS CASTELLON DE LA PLAN 17 1266790 C1 AE 0920 H.E
GENERICO AREA MIXTA CASTELLON DE LA PLAN 16 11.099,90 C1 AE 0919/0920 HE
OFICINA GENERICO CASTELLON DE LA PLAN 16 9.609,32 C1 AE 0919/0920 HE
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CASTELLON DE LA PLAN 16 14.110,04 C1 AE 0919 HE
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS CASTELLON DE LA PLAN 16 12.667,90 C1 AE 0920 HE
CASTELLON Il (ALBOCASSER)
JEFE/JEFA DE SERVICIOS ALBOCASSER 22 1447572 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE SERVICIOS DE INFORMAC.Y CONTROL OPERATIVO ALBOCASSER 22 14.475,72 A2C1 AE AC20 HE
EDUCADOR/EDUCADORA ALBOCASSER 21 11.376,26 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR ALBOCASSER 21 10.267,18 A2C1 AE AC20 HE
COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS ALBOCASSER 20 12.746,44 A2 AE 0913 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA ALBOCASSER 20 9.984,94 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA ALBOCASSER 20 11.208,26 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS ALBOCASSER 20 11.208,26 A2C1 AE AC20 HE
MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA ALBOCASSER 20 12.082,56 A2C1 AE AC20 HE
ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA ALBOCASSER 17 9.69262 C1 AE 0919/0920 HE
ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR ALBOCASSER 17 14.210,70 C1 AE 0919 HE
ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS ALBOCASSER 17 12.751,48 C1 AE 0919 HE
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS ALBOCASSER 16 12.751,48 C1 AE 0920 HE
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS ALBOCASSER 15 12.751,48 C1 AE 0920 HE
CEUTA
JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. CEUTA 22 10.419,78 A2 AE 0913 H.EM.G
JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR CEUTA 21 9.804,62 A2C1 AE AC20 HE
COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CEUTA 20 11.751,74 A2 AE 0913 HE
COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR CEUTA 20 12.986,82 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA CEUTA 20 9.470,16 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA CEUTA 20 10.251,50 A2C1 AE AC20 H.E
MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA CEUTA 20 11.290,02 A2C1 AE AC20 H.E
ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA CEUTA 17 924266 C1 AE 0919/0920 HE
GENERICO AREA MIXTA CEUTA 16 1022756 C1  AE 0919/0920 HE
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS CEUTA 16 1171590 C1 AE 0919 HE
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS CEUTA 15 11.71590 C1 AE 0919 HE
CIS CARMELA ARIAS Y DIAZ DE RABAGO (A CORUNA)
JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. CORUNA (A) 22 11376226 A2 AE 0913 HEM.G
COORDINADOR/COORDINADORA DE SISTEMAS DE CONTROL CIS CORUNA (A) 21 9.415,00 A2C1 AE AC20 HEM.G
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852 EDUCADOR/EDUCADORA DE CIS CORUNA (A) 21 9.415,00 A2C1 AE AC20 HE
853 JEFE/JEFA DE OFICINA DE APOYO CIS CORUNA (A) 20 9.984,94 A2C1 AE AC20 H.EM.G
854 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA CIS CORUNA (A) 20 10.146,22 A2C1 AE AC20 HE
855 APOYO DE OFICINA CIS CORUNA (A) 16 9.69262 C1 AE 0919/0920 H.EM.G
856 GENERICO AREA MIXTA DE CIS CORUNA (A) 16 9.222,08 C1 AE 0919/0920 H.E
857 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CIS CORUNA (A) 16 11.905,88 C1 AE 0919/0920 H.EM.G
858 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CIS CORUNA (A) 15 11.905,88 C1 AE 0919/0920 H.EM.G
CIS DAVID BELTRAN CATALA (HUELVA)
859 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. HUELVA 22 11.376,26 A2 AE 0913 H.EM.G
860 JEFE/JEFA DE SERVICIOS CIS HUELVA 22 12.406,24 A2C1 AE AC20 H.EM.G
861 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CIS HUELVA 21 9.415,00 A2C1 AE AC20 HEM.G
862 EDUCADOR/EDUCADORA DE CIS HUELVA 21 9.415,00 A2C1 AE AC20 HE
863 JEFE/JEFA DE OFICINA DE APOYO CIS HUELVA 20 9.984,94 A2C1 AE AC20 HE/M.G
864 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA CIS HUELVA 20 10.146,22 A2C1 AE AC20 HE
865 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPART.DE VIGILANCIA INTER.CIS HUELVA 17 11.905,88 C1 AE 0919/0920 H.EM.G
866 APOYO DE OFICINA CIS HUELVA 16 9.692,62 C1 AE 0919/0920 H.EM.G
867 GENERICO AREA MIXTA DE CIS HUELVA 16 9.222,08 C1 AE 0919/0920 HE
868 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CIS HUELVA 16 11.90588 C1 AE 0919/0920 HEM.G
869 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CIS HUELVA 15 11.90588 C1 AE 0919/0920 HEM.G
CIS EVARISTO MARTIN NIETO (MALAGA)
870 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. MALAGA 22 11.376,26 A2 AE 0913 H.EM.G
871 JEFE/JEFA DE SERVICIOS CIS MALAGA 22 12.406,24 A2C1 AE AC20 H.EM.G
872 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CIS MALAGA 21 9.415,00 A2C1 AE AC20 H.EM.G
873 COORDINADOR/COORDINADORA DE SISTEMAS DE CONTROL CIS MALAGA 21 9.415,00 A2C1 AE AC20 HEM.G
874 EDUCADOR/EDUCADORA DE CIS MALAGA 21 9.415,00 A2C1 AE AC20 HE
875 ESPECIALISTA DE OFICINAS CIS MALAGA 20 9.716,98 A2  AE 0913 HE
876 JEFE/JEFA DE OFICINA DE APOYO CIS MALAGA 20 9.984,94 A2C1 AE AC20 H.EM.G
877 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA CIS MALAGA 20 10.146,22 A2C1 AE AC20 HE
878 GENERICO AREA MIXTA DE CIS MALAGA 16 9.222,08 C1 AE 0919/0920 HE
879 GENERICO AREA MIXTA DE CIS MALAGA 15 9.222,08 C1 AE 0919/0920 HE
880 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CIS MALAGA 15 11.905,88 C1 AE 0919/0920 H.EM.G
CIS GUILLERMO MIRANDA (MURCIA)
881 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. MURCIA 22 1137626 A2 AE 0913 HE/M.G
882 JEFE/JEFA DE SERVICIOS CIS MURCIA 22 12.406,24 A2C1 AE AC20 HE/M.G
883 COORDINADOR/COORDINADORA DE SISTEMAS DE CONTROL CIS MURCIA 21 9.415,00 A2C1 AE AC20 HEM.G
884 EDUCADOR/EDUCADORA DE CIS MURCIA 21 9.415,00 A2C1 AE AC20 HE
885 JEFE/JEFA DE OFICINA DE APOYO CIS MURCIA 20 9.984,94 A2C1 AE AC20 H.EM.G
886 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA CIS MURCIA 20  10.146,22 A2C1 AE AC20 HE
887 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPART.DE VIGILANCIA INTER.CIS MURCIA 17 1190588 C1  AE 0919/0920 HEM.G
888 APOYO DE OFICINA CIS MURCIA 16 9.692,62 C1 AE 0919/0920 H.EM.G
889 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CIS MURCIA 16 11.905,88 C1 AE 0919/0920 H.EM.G
890 APOYO DE OFICINA CIS MURCIA 15 969262 C1 AE 0919/0920 H.EM.G
891 GENERICO AREA MIXTA DE CIS MURCIA 15 9.222,08 C1 AE 0919/0920 HE
CIS JOAQUIN RUIZ-GIMENEZ (MALLORCA)
892 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. PALMA DE MALLORCA 22 12.701,22 A2 AE 0913 H.EM.G
893 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CIS PALMA DE MALLORCA 21 10.185,70 A2C1 AE AC20 H.EM.G
894 COORDINADOR/COORDINADORA DE SISTEMAS DE CONTROL CIS PALMA DE MALLORCA 21 10.185,70 A2C1 AE AC20 H.EM.G
895 JEFE/JEFA DE OFICINA DE APOYO CIS PALMA DE MALLORCA 20 11.396,70 A2C1 AE AC20 HEM.G
896 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA CIS PALMA DE MALLORCA 20 11.055,66 A2C1 AE AC20 HE
897 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPART.DE VIGILANCIA INTER.CIS PALMA DE MALLORCA 17 12.728,10 C1 AE 0919/0920 H.EM.G
898 APOYO DE OFICINA CIS PALMA DE MALLORCA 16 11.104,38 C1 AE 0919/0920 H.EM.G
899 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CIS PALMA DE MALLORCA 16 12.728,10 C1 AE 0919/0920 H.EM.G
900 GENERICO AREA MIXTA DE CIS PALMA DE MALLORCA 15 9.99320 C1 AE 0919/0920 HE
901 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CIS PALMA DE MALLORCA 15 12.728,10 C1 AE 0919/0920 H.EM.G
CIS JOSEFINA ALDECOA (NAVALCARNERO)
902 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. NAVALCARNERO 22 11.376,26 A2 AE 0913 H.EM.G
903 JEFE/JEFA DE SERVICIOS CIS NAVALCARNERO 22 1240624 A2C1 AE AC20 HEM.G
904 COORDINADOR/COORDINADORA DE SISTEMAS DE CONTROL CIS NAVALCARNERO 21 9.415,00 A2C1 AE AC20 H.EM.G
905 EDUCADOR/EDUCADORA DE CIS NAVALCARNERO 21 9.415,00 A2C1 AE AC20 HE
906 JEFE/JEFA DE OFICINA DE APOYO CIS NAVALCARNERO 20 9.984,94 A2C1 AE AC20 HEM.G
907 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPART.DE VIGILANCIA INTER.CIS NAVALCARNERO 17 1190588 C1 AE 0919/0920 HEM.G
908 GENERICO AREA MIXTA DE CIS NAVALCARNERO 16 9.222,08 C1 AE 0919/0920 H.E
909 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CIS NAVALCARNERO 16 11.90588 C1  AE 0919/0920 HEM.G o
910 APOYO DE OFICINA CIS NAVALCARNERO 15 969262 C1 AE 0919/0920 H.EM.G a?)
911 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CIS NAVALCARNERO 15 1190588 C1 AE 0919/0920 HEM.G g
CIS LUIS JIMENEZ DE ASUA (SEVILLA) g
912 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. SEVILLA 22 11.376,26 A2 AE 0913 H.EM.G (\|l
913 JEFE/JEFA DE SERVICIOS CIS SEVILLA 22 12.406,24 A2C1 AE AC20 HEM.G E
914 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CIS SEVILLA 21 9.415,00 A2C1 AE AC20 HEM.G 8
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COORDINADOR/COORDINADORA DE SISTEMAS DE CONTROL CIS SEVILLA 21 9.415,00 A2C1 AE AC20 H.E/M.G
EDUCADOR/EDUCADORA DE CIS SEVILLA 21 9.415,00 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA DE APOYO CIS SEVILLA 20 9.984,94 A2C1 AE AC20 H.E/M.G
MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA CIS SEVILLA 20  10.146,22 A2C1 AE AC20 H.E
ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPART.DE VIGILANCIA INTER.CIS SEVILLA 17 11.905,88 C1 AE 0919/0920 HEM.G
APOYO DE OFICINA CIS SEVILLA 16 969262 C1 AE 0919/0920 HEM.G
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CIS SEVILLA 15 11.90588 C1 AE 0919/0920 H.EM.G

CIS MANUEL MONTESINOS (ALGECIRAS)
JEFE/JEFA DE SERVICIOS CIS ALGECIRAS 22 12.406,24 A2C1 AE AC20 H.E/M.G
COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CIS ALGECIRAS 21 9.415,00 A2C1 AE AC20 H.E/M.G
COORDINADOR/COORDINADORA DE SISTEMAS DE CONTROL CIS ALGECIRAS 21 9.415,00 A2C1 AE AC20 HEM.G
EDUCADOR/EDUCADORA DE CIS ALGECIRAS 21 9.415,00 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA DE APOYO CIS ALGECIRAS 20 9.984,94 A2C1 AE AC20 H.EM.G
MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA CIS ALGECIRAS 20 10.146,22 A2C1 AE AC20 HE
ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPART.DE VIGILANCIA INTER.CIS ALGECIRAS 17 11.905,88 C1 AE 0919/0920 HEM.G
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CIS ALGECIRAS 16 11.905,88 C1 AE 0919/0920 H.E/M.G
APOYO DE OFICINA CIS ALGECIRAS 15 969262 C1 AE 0919/0920 H.E/M.G
GENERICO AREA MIXTA DE CIS ALGECIRAS 15 9.222,08 C1 AE 0919/0920 HE
CIS MATILDE CANTOS FERNANDEZ (GRANADA)
JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. GRANADA 22 1137626 A2 AE 0913 HEM.G
JEFE/JEFA DE SERVICIOS CIS GRANADA 22 12406,24 A2C1 AE AC20 H.EM.G
COORDINADOR/COORDINADORA DE SISTEMAS DE CONTROL CIS GRANADA 21 9.415,00 A2C1 AE AC20 HEM.G
EDUCADOR/EDUCADORA DE CIS GRANADA 21 9.415,00 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA DE APOYO CIS GRANADA 20 9.984,94 A2C1 AE AC20 H.EM.G
ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPART.DE VIGILANCIA INTER.CIS GRANADA 17 11.905,88 C1 AE 0919/0920 HEM.G
APOYO DE OFICINA CIS GRANADA 16 9.692,62 C1 AE 0919/0920 H.EM.G
GENERICO AREA MIXTA DE CIS GRANADA 16 9.222,08 C1 AE 0919/0920 HE
APOYO DE OFICINA CIS GRANADA 15 9.692,62 C1 AE 0919/0920 HEM.G
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CIS GRANADA 15 11.90588 C1 AE 0919/0920 H.EM.G
CIS MELCHOR RODRIGUEZ GARCIA (ALC. HENARES)
JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. ALCALA DE HENARES 22 11.376,26 A2 AE 0913 H.E/M.G
JEFE/JEFA DE SERVICIOS CIS ALCALA DE HENARES 22 12.406,24 A2C1 AE AC20 H.EM.G
COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CIS ALCALA DE HENARES 21 9.415,00 A2C1 AE AC20 H.EM.G
COORDINADOR/COORDINADORA DE SISTEMAS DE CONTROL CIS ALCALA DE HENARES 21 9.415,00 A2C1 AE AC20 H.EM.G
EDUCADOR/EDUCADORA DE CIS ALCALA DE HENARES 21 9.415,00 A2C1 AE AC20 H.E
JEFE/JEFA DE OFICINA DE APOYO CIS ALCALA DE HENARES 20 9.984,94 A2C1 AE AC20 H.E/M.G
MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA CIS ALCALA DE HENARES 20 10.146,22 A2C1 AE AC20 HE
ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPART.DE VIGILANCIA INTER.CIS ALCALA DE HENARES 17 11.90588 C1 AE 0919/0920 HEM.G
APOYO DE OFICINA CIS ALCALA DE HENARES 16 9.692,62 C1 AE 0919/0920 HEM.G
GENERICO AREA MIXTA DE CIS ALCALA DE HENARES 16 9.222,08 C1 AE 0919/0920 H.E
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CIS ALCALA DE HENARES 16 11.905,88 C1 AE 0919/0920 H.E/M.G
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CIS ALCALA DE HENARES 15 11.90588 C1 AE 0919/0920 HEM.G
CIS MERCEDES PINTO (TENERIFE)
JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. SANTA CRUZ DE TENERI 22 12.701,22 A2 AE 0913 H.E/M.G
JEFE/JEFA DE SERVICIOS CIS SANTA CRUZ DE TENERI 22 13.142,50 A2C1 AE AC20 H.E/M.G
COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CIS SANTA CRUZ DE TENERI 21 10.185,70 A2C1 AE AC20 HEM.G
COORDINADOR/COORDINADORA DE SISTEMAS DE CONTROL CIS SANTA CRUZ DE TENERI 21 10.185,70 A2C1 AE AC20 H.E/M.G
EDUCADOR/EDUCADORA DE CIS SANTA CRUZ DE TENERI 21 10.185,70 A2C1 AE AC20 H.E
JEFE/JEFA DE OFICINA DE APOYO CIS SANTA CRUZ DE TENERI 20 11.396,70 A2C1 AE AC20 HEM.G
MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA CIS SANTA CRUZ DE TENERI 20 11.055,66 A2C1 AE AC20 HE
ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPART.DE VIGILANCIA INTER.CIS SANTA CRUZ DE TENERI 17 12.728,10 C1 AE 0919/0920 HEM.G
APOYO DE OFICINA CIS SANTA CRUZ DE TENERI 16 11.104,38 C1 AE 0919/0920 HEM.G
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CIS SANTA CRUZ DE TENERI 16 12.728,10 C1 AE 0919/0920 H.E/M.G
APOYO DE OFICINA CIS SANTA CRUZ DE TENERI 15 1110438 C1  AE 0919/0920 HEM.G
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CIS SANTA CRUZ DE TENERI 15 12.728,10 C1 AE 0919/0920 H.E/M.G
CIS TORRE ESPIOCA (VALENCIA)
JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. PICASENT 22 11.376,26 A2 AE 0913 HEM.G
JEFE/JEFA DE SERVICIOS CIS PICASENT 22 12.406,24 A2C1 AE AC20 HEM.G
COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CIS PICASENT 21 9.415,00 A2C1 AE AC20 HEM.G
COORDINADOR/COORDINADORA DE SISTEMAS DE CONTROL CIS PICASENT 21 9.415,00 A2C1 AE AC20 HEM.G
EDUCADOR/EDUCADORA DE CIS PICASENT 21 9.415,00 A2C1 AE AC20 H.E
JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR CIS PICASENT 21 8.799,70 A2C1 AE AC20 H.E
JEFE/JEFA DE OFICINA DE APOYO CIS PICASENT 20 9.984,94 A2C1 AE AC20 HEM.G
MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA CIS PICASENT 20 10.146,22 A2C1 AE AC20 H.E
ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRAT.APOYO OFIC.CIS PICASENT 17 969262 C1 AE 0919/0920 H.E
ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPART.DE VIGILANCIA INTER.CIS PICASENT 17 11.905,88 C1 AE 0919/0920 H.E/M.G
APOYO DE OFICINA CIS PICASENT 16 9.692,62 C1 AE 0919/0920 HEM.G
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CIS PICASENT 16 11.905,88 C1 AE 0919/0920 HEM.G
APOYO DE OFICINA CIS PICASENT 15 9.692,62 C1 AE 0919/0920 HEM.G
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979 GENERICO AREA MIXTA DE CIS PICASENT 15 9.222,08 C1 AE 0919/0920 HE
980 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CIS PICASENT 15 11.90588 C1 AE 0919/0920 H.EM.G
CIS VICTORIA KENT (MADRID)
981 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT MADRID 22 11.376,26 A2 AE 0913 H.EM.G
982 COORDINADOR/COORDINADORA DE SISTEMAS DE CONTROL CIS MADRID 21 9.415,00 A2C1 AE AC20 HEM.G
983 EDUCADOR/EDUCADORA DE CIS MADRID 21 9.415,00 A2C1 AE AC20 HE
984 ESPECIALISTA DE OFICINAS CIS MADRID 20 9.716,98 A2 AE 0913 HE
985 JEFE/JEFA DE OFICINA DE APOYO CIS MADRID 20 9.984,94 A2C1 AE AC20 H.EM.G
986 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA CIS MADRID 20 10.146,22 A2C1 AE AC20 HE
987 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRAT.APOYO OFIC.CIS MADRID 17 9.692,62 C1 AE 0919/0920 HE
988 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPART.DE VIGILANCIA INTER.CIS MADRID 17 1190588 C1  AE 0919/0920 HEM.G
989 GENERICO AREA MIXTA DE CIS MADRID 16 922208 C1 AE 0919/0920 HE
990 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CIS MADRID 16 1190588 C1 AE 0919/0920 HEM.G
CORDOBA
991 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. CORDOBA 22 11.376,26 A2 AE 0913 H.EM.G
992 JEFE/JEFA DE SERVICIOS DE INFORMAC.Y CONTROL OPERATIVO CORDOBA 22 14.475,72 A2C1 AE AC20 HE
993 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CIS CORDOBA 21 9.415,00 A2C1 AE AC20 HE
994 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR CORDOBA 21 10.267,18 A2C1 AE AC20 HE
995 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CORDOBA 20 1274644 A2 AE 0913 H.E
996 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR CORDOBA 20 14.235,06 A2C1 AE AC20 HE
997 JEFE/JEFA DE OFICINA CORDOBA 20 9.984,94 A2C1 AE AC20 HE
998 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS CORDOBA 20 11.208,26 A2C1 AE AC20 HE
999 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA CORDOBA 20 12.082,56 A2C1 AE AC20 HE
1000 JEFE/JEFA DE OFICINA CORDOBA 19 9.984,94 A2C1 AE AC20 HE
1001 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA CORDOBA 17 9.692,62 C1 AE 0919/0920 HE
1002 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS CORDOBA 17 1275148 C1 AE 0920 H.E
1003 APOYO SERVICIO DE GEST. DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS CORDOBA 16 9.692,62 C1 AE 0921 H.EM.G
1004 GENERICO AREA MIXTA CORDOBA 16 11.183,76 C1 AE 0919/0920 HE
1005 OFICINA GENERICO CORDOBA 16 9.692,62 C1 AE 0919/0920 HE
1006 OFICINA GENERICO CORDOBA 15 9.692,62 C1 AE 0919/0920 HE
1007 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CORDOBA 15 14.210,70 C1 AE 0919 HE
CUENCA
1008 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CUENCA 20  10.608,08 A2  AE 0913 H.E
1009 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR CUENCA 20 11.930,10 A2C1 AE AC20 H.E
1010 JEFE/JEFA DE OFICINA CUENCA 20 8.465,52 A2C1 AE AC20 H.E
1011 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA CUENCA 20 9.246,30 A2C1 AE AC20 HE
1012 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA CUENCA 17 8.598,24 C1 AE 0919/0920 HE
1013 GENERICO AREA MIXTA CUENCA 16 9.222,08 C1 AE 0919/0920 H.E
1014 OFICINA GENERICO CUENCA 16 8.59824 C1 AE 0919/0920 H.E
1015 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS CUENCA 16 1057224 C1 AE 0920 HE
1016 OFICINA GENERICO CUENCA 15 8.598,24 C1 AE 0919/0920 HE
1017 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS CUENCA 15 1057224 C1 AE 0920 HE
DAROCA
1018 JEFE/JEFA DE SERVICIOS DE INFORMAC.Y CONTROL OPERATIVO DAROCA 22 14.375,34 A2C1 AE AC20 HE
1019 EDUCADOR/EDUCADORA DAROCA 21 11.292,68 A2C1 AE AC20 HE
1020 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DAROCA 20 12.662,86 A2 AE 0913 HE
1021 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR DAROCA 20 14.134,54 A2C1 AE AC20 HE
1022 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DAROCA 20 1112468 A2C1 AE AC20 H.E
1023 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS DAROCA 20 11.124,68 A2C1 AE AC20 HE
1024 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA DAROCA 20 11.998,84 A2C1 AE AC20 HE
1025 JEFE/JEFA DE OFICINA DAROCA 19 9.901,64 A2C1 AE AC20 HE
1026 ESPECIALISTA DE OFICINAS DAROCA 18 9.633,68 A2 AE 0913 HE
1027 GENERICO AREA MIXTA DAROCA 16 11.099,90 C1 AE 0919/0920 HE
1028 OFICINA GENERICO DAROCA 16 9.609,32 C1 AE 0919/0920 H.E
1029 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS DAROCA 16 12.667,90 C1 AE 0920 HE
1030 GENERICO AREA MIXTA DAROCA 15 11.099,90 C1 AE 0919/0920 HE
1031 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DAROCA 15 1411004 C1  AE 0919 H.E
1032 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS DAROCA 15 12.667,90 C1 AE 0920 HE
EL DUESO (SANTONA)
1033 JEFE/JEFA DE SERVICIOS DE INFORMAC.Y CONTROL OPERATIVO SANTONA 22 14.375,34 A2C1 AE AC20 HE
1034 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CIS SANTONA 21 9.415,00 A2C1 AE AC20 HEM.G
1035 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR SANTONA 21 10.183,60 A2C1 AE AC20 H.E
1036 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS SANTONA 20 1266286 A2 AE 0913 HE o
1037 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR SANTONA 20  14.13454 A2C1 AE AC20 H.E a?)
1038 ESPECIALISTA DE OFICINAS SANTORA 20 9.63368 A2 AE 0913 HE g
1039 JEFE/JEFA DE OFICINA SANTONA 20 9.901,64 A2C1 AE AC20 HE g
1040 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA SANTONA 20 11.124,68 A2C1 AE AC20 HE (\|l
1041 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS SANTONA 20 11.124,68 A2C1 AE AC20 HE E
1042 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA SANTONA 20  11.998,84 A2C1 AE AC20 H.E 8
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1043 ESPECIALISTA DE OFICINAS SANTONA 18 9.633,68 A2 AE 0913 HE
1044 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA SANTONA 17 9.609,32 C1 AE 0919/0920 HE
1045 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPART.DE VIGILANCIA INTER.CIS SANTONA 17 11.905,88 C1 AE 0919/0920 H.E/M.G
1046 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS SANTONA 17 12.667,90 C1 AE 0919 H.E
1047 OFICINA GENERICO SANTONA 16 9.609,32 C1 AE 0919/0920 H.E
1048 GENERICO AREA MIXTA SANTONA 15 11.099,90 C1 AE 0919/0920 HE
1049 OFICINA GENERICO SANTONA 15 9.609,32 C1 AE 0919/0920 HE
1050 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA SANTONA 15 14.110,04 C1 AE 0920 H.E
HERRERA DE LA MANCHA
1051 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. MANZANARES 22 11.292,68 A2 AE 0913 HEM.G
1052 JEFE/JEFA DE SERVICIOS MANZANARES 22 1437534 A2C1 AE AC20 H.E
1053 JEFE/JEFA DE SERVICIOS DE INFORMAC.Y CONTROL OPERATIVO MANZANARES 22 14.375,34 A2C1 AE AC20 HE
1054 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CIS MANZANARES 21 9.415,00 A2C1 AE AC20 HE
1055 EDUCADOR/EDUCADORA MANZANARES 21 11.292,68 A2C1 AE AC20 HE
1056 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR MANZANARES 21 10.183,60 A2C1 AE AC20 HE
1057 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS MANZANARES 20 12.662,86 A2 AE 0913 HE
1058 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR MANZANARES 20 14.134,54 A2C1 AE AC20 HE
1059 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA MANZANARES 20 11.124,68 A2C1 AE AC20 HE
1060 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS MANZANARES 20 1112468 A2C1 AE AC20 H.E
1061 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA MANZANARES 20 11.998,84 A2C1 AE AC20 HE
1062 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS MANZANARES 18 12662,86 A2 AE 0913 H.E
1063 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS MANZANARES 17 12.667,90 C1 AE 0920 HE
1064 APOYO SERVICIO DE GEST. DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS MANZANARES 16 9.609,32 C1 AE 0921 HEM.G
1065 GENERICO AREA MIXTA MANZANARES 16 11.099,90 C1 AE 0919/0920 H.E
1066 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA MANZANARES 16 14.110,04 C1 AE 0919 H.E
1067 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS MANZANARES 16 12.667,90 C1 AE 0920 H.E
1068 OFICINA GENERICO MANZANARES 15 9.609,32 C1 AE 0919/0920 HE
HOSPITAL PSIQ.PENITENC.SEVILLA
1069 EDUCADOR/EDUCADORA SEVILLA 21 10.146,22 A2C1 AE AC20 HE
1070 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR SEVILLA 21 9.581,60 A2C1 AE AC20 HE
1071 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS SEVILLA 20 11.452,84 A2 AE 0913 HE
1072 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR SEVILLA 20 1281574 A2C1 AE AC20 H.E
1073 JEFE/JEFA DE OFICINA SEVILLA 20 9.159,08 A2C1 AE AC20 H.E
1074 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA SEVILLA 20 9.977,94 A2C1 AE AC20 H.E
1075 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS SEVILLA 20 9.977,94 A2C1 AE AC20 H.E
1076 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA SEVILLA 20 11.108,72 A2C1 AE AC20 HE
1077 ESPECIALISTA DE OFICINAS SEVILLA 18 8.916,18 A2 AE 0913 HE
1078 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA SEVILLA 17 8.891,96 C1 AE 0919/0920 H.E
1079 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR SEVILLA 17 1279162 C1 AE 0919 HE
1080 GENERICO AREA MIXTA SEVILLA 16 9.953,72 C1 AE 0919/0920 H.E
1081 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS SEVILLA 16 11.434,08 C1 AE 0920 HE
1082 OFICINA GENERICO SEVILLA 15 8.891,96 C1 AE 0919/0920 H.E
HUELVA
1083 JEFE/JEFA DE SERVICIOS DE INFORMAC.Y CONTROL OPERATIVO HUELVA 22 14.475,72 A2C1 AE AC20 HE
1084 EDUCADOR/EDUCADORA HUELVA 21 11.376,26 A2C1 AE AC20 HE
1085 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR HUELVA 21 10.267,18 A2C1 AE AC20 HE
1086 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR HUELVA 20 14.235,06 A2C1 AE AC20 HE
1087 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA HUELVA 20 11.208,26 A2C1 AE AC20 H.E
1088 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS HUELVA 20 11.208,26 A2C1 AE AC20 HE
1089 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA HUELVA 20 12.082,56 A2C1 AE AC20 HE
1090 ESPECIALISTA DE OFICINAS HUELVA 18 9.716,98 A2 AE 0913 HE
1091 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA HUELVA 18 12.082,56 A2C1 AE AC20 HE
1092 GENERICO AREA MIXTA HUELVA 16 11.183,76 C1 AE 0919/0920 HE
1093 OFICINA GENERICO HUELVA 16 9.692,62 C1 AE 0919/0920 H.E
1094 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS HUELVA 16 1275148 C1 AE 0920 H.E
1095 GENERICO AREA MIXTA HUELVA 15 11.183,76 C1 AE 0919/0920 HE
IBIZA
1096 JEFE/JEFA DE SERVICIOS SAN JOSE 22 13.142,50 A2C1 AE AC20 HE
1097 EDUCADOR/EDUCADORA SAN JOSE 21 10.185,70 A2C1 AE AC20 HE
1098 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR SAN JOSE 21 9.570,12 A2C1 AE AC20 H.E
1099 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR SAN JOSE 20 12.752,88 A2C1 AE AC20 H.E
1100 JEFE/JEFA DE OFICINA SAN JOSE 20 9.201,50 A2C1 AE AC20 H.E
1101 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA SAN JOSE 20  10.017,42 A2C1 AE AC20 H.E o
1102 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA SAN JOSE 20  11.055,66 A2C1 AE AC20 H.E a?)
1103 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA SAN JOSE 17 9.008,30 C1 AE 0919/0920 H.E g
1104 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS SAN JOSE 16 1148168 C1 AE 0919 HE g
1105 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS SAN JOSE 15 11.481,68 C1 AE 0919 HE (\|l
JAEN E
1106 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. JAEN 22 1129268 A2 AE 0913 HEM.G 8
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1107 JEFE/JEFA DE SERVICIOS DE INFORMAC.Y CONTROL OPERATIVO JAEN 22 14.375,34 A2C1 AE AC20 HE
1108 EDUCADOR/EDUCADORA JAEN 21 11.292,68 A2C1 AE AC20 HE
1109 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR JAEN 21 10.183,60 A2C1 AE AC20 HE
1110 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS JAEN 20 1266286 A2 AE 0913 H.E
111 JEFE/JEFA DE OFICINA JAEN 20 9.901,64 A2C1 AE AC20 H.E
1112 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS JAEN 20 11.124,68 A2C1 AE AC20 HE
1113 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA JAEN 20 11.998,84 A2C1 AE AC20 HE
1114 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS JAEN 18 12.662,86 A2 AE 0913 HE
1115 ESPECIALISTA DE OFICINAS JAEN 18 9.633,68 A2 AE 0913 HE
1116 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA JAEN 17 9.609,32 C1 AE 0919/0920 HE
117 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR JAEN 17 14.110,04 C1 AE 0920 HE
1118 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS JAEN 17 12.667,90 C1 AE 0920 HE
1119 APOYO SERVICIO DE GEST. DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS JAEN 16 9.609,32 C1 AE 0921 HEM.G
1120 GENERICO AREA MIXTA JAEN 16 11.099,90 C1 AE 0919/0920 HE
1121 OFICINA GENERICO JAEN 16 9.609,32 C1 AE 0919/0920 HE
1122 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS JAEN 16 12.667,90 C1 AE 0920 HE
1123 GENERICO AREA MIXTA JAEN 15 11.099,90 C1 AE 0919/0920 HE
1124 OFICINA GENERICO JAEN 15 9.609,32 C1 AE 0919/0920 H.E
1125 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA JAEN 15 14.110,04 C1 AE 0920 HE
LA MORALEJA (DUENAS)
1126 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. DUENAS 22 11.376,26 A2 AE 0913 HEM.G
1127 JEFE/JEFA DE SERVICIOS DUENAS 22 14.475,72 A2C1 AE AC20 HE
1128 JEFE/JEFA DE SERVICIOS DE INFORMAC.Y CONTROL OPERATIVO DUENAS 22 14.475,72 A2C1 AE AC20 HE
1129 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR DUENAS 21 10.267,18 A2C1 AE AC20 H.E
1130 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR DUENAS 20  14.23506 A2C1 AE AC20 H.E
1131 ESPECIALISTA DE OFICINAS DUENAS 20 971698 A2 AE 0913 H.E
1132 JEFE/JEFA DE OFICINA DUENAS 20 9.984,94 A2C1 AE AC20 H.E
1133 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS DUENAS 20 11.208,26 A2C1 AE AC20 HE
1134 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA DUENAS 20 12.082,56 A2C1 AE AC20 HE
1135 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DUENAS 18 12.746,44 A2 AE 0913 HE
1136 ESPECIALISTA DE OFICINAS DUENAS 18 9.716,98 A2 AE 0913 HE
1137 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS DUENAS 17 1275148 C1 AE 0919 H.E
1138 GENERICO AREA MIXTA DUENAS 16 11.183,76 C1 AE 0919/0920 H.E
1139 OFICINA GENERICO DUENAS 16 9.692,62 C1 AE 0919/0920 H.E
1140 GENERICO AREA MIXTA DUENAS 15 11.18376 C1 AE 0919/0920 H.E
1141 OFICINA GENERICO DUENAS 15 9.692,62 C1 AE 0919/0920 H.E
LAS PALMAS
1142 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. PALMAS DE GRAN CANAR 22 12.701,22 A2 AE 0913 H.E/M.G
1143 JEFE/JEFA DE SERVICIOS PALMAS DE GRAN CANAR 22 15.930,74 A2C1 AE AC20 H.E
1144 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS PALMAS DE GRAN CANAR 20  13.984,32 A2 AE 0913 H.E
1145 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR PALMAS DE GRAN CANAR 20 15.689,66 A2C1 AE AC20 HE
1146 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA PALMAS DE GRAN CANAR 20 12.533,08 A2C1 AE AC20 HE
1147 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS PALMAS DE GRAN CANAR 20 12.533,08 A2C1 AE AC20 HE
1148 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA PALMAS DE GRAN CANAR 20 13.407,24 A2C1 AE AC20 HE
1149 GENERICO AREA MIXTA PALMAS DE GRAN CANAR 16 12.508,44 C1 AE 0919/0920 HE
1150 OFICINA GENERICO PALMAS DE GRAN CANAR 16 11.104,38 C1 AE 0919/0920 HE
1151 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA PALMAS DE GRAN CANAR 16 15.665,58 C1 AE 0919 HE
1152 APOYO SERVICIO DE GEST. DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS PALMAS DE GRAN CANAR 15 11.104,38 C1 AE 0921 HEM.G
1153 GENERICO AREA MIXTA PALMAS DE GRAN CANAR 15 12.508,44 C1 AE 0919/0920 HE
LAS PALMAS-II
1154 JEFE/JEFA DE SERVICIOS SAN BARTOLOME DE TIR 22 15.930,74 A2C1 AE AC20 HE
1155 EDUCADOR/EDUCADORA SAN BARTOLOME DE TIR 21 12.701,22 A2C1 AE AC20 HE
1156 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR SAN BARTOLOME DE TIR 21 11.678,94 A2C1 AE AC20 HE
1157 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR SAN BARTOLOME DE TIR 20 15.689,66 A2C1 AE AC20 HE
1158 JEFE/JEFA DE OFICINA SAN BARTOLOME DE TIR 20 11.396,70 A2C1 AE AC20 HE
1159 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS SAN BARTOLOME DE TIR 20 12.533,08 A2C1 AE AC20 HE
1160 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA SAN BARTOLOME DE TIR 20 13.407,24 A2C1 AE AC20 H.E
1161 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS SAN BARTOLOME DE TIR 17 13.989,64 C1 AE 0919 HE
1162 GENERICO AREA MIXTA SAN BARTOLOME DE TIR 16 12.508,44 C1 AE 0919/0920 H.E
1163 OFICINA GENERICO SAN BARTOLOME DE TIR 16 11.104,38 C1 AE 0919/0920 HE
1164 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA SAN BARTOLOME DE TIR 16 15.665,58 C1 AE 0919 HE
1165 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS SAN BARTOLOME DE TIR 16 13.989,64 C1  AE 0919 H.E
1166 GENERICO AREA MIXTA SAN BARTOLOME DE TIR 15 1250844 C1  AE 0919/0920 H.E
1167 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA SAN BARTOLOME DE TIR 15  15.665,58 C1 AE 0919 H.E
1168 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS SAN BARTOLOME DE TIR 15 13.989,64 C1 AE 0919 HE
LEON
1169 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. MANSILLA DE LAS MULAS 22 11.376,26 A2 AE 0913 H.E/M.G
1170 JEFE/JEFA DE SERVICIOS DE INFORMAC.Y CONTROL OPERATIVO MANSILLA DE LAS MULAS 22 14.475,72 A2C1 AE AC20 HE
171 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CIS MANSILLA DE LAS MULAS 21 9.415,00 A2C1 AE AC20 H.E
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Centro / Denominacion puesto de trabajo Localidad Nivel CE Grupo  ADM Cuerpo Tit. Req. Observ.
JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR MANSILLA DE LAS MULAS 21  10.267,18 A2C1 AE  AC20 HE
COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS MANSILLA DE LAS MULAS 20 12.746,44 A2 AE 0913 HE
COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR MANSILLA DE LAS MULAS 20 14.235,06 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA MANSILLA DE LAS MULAS 20 9.984,94 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA MANSILLA DE LAS MULAS 20 11.208,26 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS MANSILLA DE LAS MULAS 20 11.208,26 A2C1 AE AC20 HE
MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA MANSILLA DE LAS MULAS 20 12.082,56 A2C1 AE AC20 HE
ESPECIALISTA DE OFICINAS MANSILLA DE LAS MULAS 18 9.716,98 A2 AE 0913 HE
ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA MANSILLA DE LAS MULAS 17 9.692,62 C1 AE 0919/0920 HE
ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS MANSILLA DE LAS MULAS 17 12.751,48 C1 AE 0919 HE
APOYO SERVICIO DE GEST. DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS MANSILLA DE LAS MULAS 16 9.692,62 C1 AE 0921 HEM.G
OFICINA GENERICO MANSILLA DE LASMULAS 16 9.692,62 C1 AE 0919/0920 H.E
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS MANSILLA DE LAS MULAS 16 12.751,48 C1 AE 0919 HE
GENERICO AREA MIXTA MANSILLA DE LAS MULAS 15 11.183,76 C1 AE 0919/0920 HE
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA MANSILLA DE LAS MULAS 15 14.210,70 C1 AE 0919 HE
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS MANSILLA DE LAS MULAS 15 1275148 C1 AE 0919 H.E

LOGRONO
JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT LOGRONO 22 9.683,66 A2 AE 0913 HEM.G
JEFE/JEFA DE SERVICIOS LOGRONO 22 12.640,74 A2C1 AE AC20 H.E
EDUCADOR/EDUCADORA LOGRONO 21 9.68366 A2C1 AE AC20 H.E
JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR LOGRONO 21 9.033,50 A2C1 AE AC20 HE
COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR LOGRONO 20 12.164,18 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA LOGRONO 20 8.699,88 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA LOGRONO 20 9.515,52 A2C1 AE AC20 H.E
MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA LOGRONO 20 10.380,72 A2C1 AE AC20 H.E
ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA LOGRONO 17 8.506,40 C1 AE 0919/0920 HE
ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR LOGRONO 17 12.140,10 C1 AE 0920 HE
ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS LOGRONO 17 10.979,64 C1 AE 0920 HE
APOYO SERVICIO DE GEST. DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS LOGRONO 16 8.506,40 C1 AE 0921 HEM.G
OFICINA GENERICO LOGRONO 16 8.506,40 C1 AE 0919/0920 HE
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA LOGRONO 16 12.140,10 C1 AE 0920 HE
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS LOGRONO 16 10.979,64 C1 AE 0920 H.E
GENERICO AREA MIXTA LOGRONO 15 9.491,02 C1 AE 0919/0920 H.E
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS LOGRONO 15 10.979,64 C1 AE 0920 HE
LUGO-BONXE
JEFE/JEFA DE SERVICIOS OTERO DE REY 22 12.640,74 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR OTERO DE REY 21 9.033,50 A2C1 AE AC20 HE
COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS OTERO DE REY 20 11.01562 A2 AE 0913 H.E
JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA OTERO DE REY 20 9.515,52 A2C1 AE AC20 H.E
JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS OTERO DE REY 20 9.51552 A2C1 AE AC20 H.E
MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA OTERO DE REY 20 10.380,72 A2C1 AE AC20 HE
ESPECIALISTA DE OFICINAS OTERO DE REY 18 8.530,90 A2 AE 0913 HE
ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR OTERO DE REY 17 12.140,10 C1 AE 0919 HE
APOYO SERVICIO DE GEST. DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS OTERO DE REY 16 8.506,40 C1 AE 0921 H.E/M.G
GENERICO AREA MIXTA OTERO DE REY 16 9.491,02 C1 AE 0919/0920 HE
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS OTERO DE REY 16 10.979,64 C1 AE 0920 HE
OFICINA GENERICO OTERO DE REY 15 8.506,40 C1 AE 0919/0920 H.E
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA OTERO DE REY 15 12.140,10 C1 AE 0919 HE
LUGO-MONTERROSO
JEFE/JEFA DE SERVICIOS MONTERROSO 22 12.640,74 A2C1 AE AC20 HE
EDUCADOR/EDUCADORA MONTERROSO 21 9.683,66 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR MONTERROSO 21 9.033,50 A2C1 AE AC20 HE
ESPECIALISTA DE OFICINAS MONTERROSO 20 8.530,90 A2 AE 0913 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA MONTERROSO 20 8.699,88 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA MONTERROSO 20 9.515,52 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS MONTERROSO 20 9.515,52 A2C1 AE AC20 HE
MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA MONTERROSO 20 10.380,72 A2C1 AE AC20 HE
ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA MONTERROSO 17 8.506,40 C1 AE 0919/0920 HE
ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR MONTERROSO 17 12.140,10 C1 AE 0919 HE
GENERICO AREA MIXTA MONTERROSO 16 9.491,02 C1 AE 0919/0920 H.E
OFICINA GENERICO MONTERROSO 16 8.506,40 C1 AE 0919/0920 H.E
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS MONTERROSO 16 1097964 C1  AE 0920 H.E
GENERICO AREA MIXTA MONTERROSO 15 9.491,02 C1 AE 0919/0920 H.E
MADRID | - MUJERES (ALCALA DE HENARES)
EDUCADOR/EDUCADORA ALCALA DE HENARES 21 11.292,68 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR ALCALA DE HENARES 21 10.183,60 A2C1 AE AC20 H.E
COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS ALCALA DE HENARES 20 1266286 A2 AE 0913 H.E
JEFE/JEFA DE OFICINA ALCALA DE HENARES 20 9.901,64 A2C1 AE AC20 H.E
JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA ALCALA DE HENARES 20 1112468 A2C1 AE AC20 H.E
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JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS ALCALA DE HENARES 20 11.124,68 A2C1 AE AC20 HE
MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA ALCALA DE HENARES 20 11.998,84 A2C1 AE AC20 HE
ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR ALCALA DE HENARES 17 14.110,04 C1 AE 0920 HE
ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS ALCALA DE HENARES 17 12.667,90 C1 AE 0920 HE
GENERICO AREA MIXTA ALCALA DE HENARES 16 11.09990 C1  AE 0919/0920 H.E
GENERICO AREA MIXTA ALCALA DE HENARES 15 11.099,90 C1  AE 0919/0920 H.E

MADRID Il (ALCALA DE HENARES)
JEFE/JEFA DE SERVICIOS DE INFORMAC.Y CONTROL OPERATIVO ALCALA DE HENARES 22 14.475,72 A2C1 AE AC20 HE
EDUCADOR/EDUCADORA ALCALA DE HENARES 21 11.376,26 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR ALCALA DE HENARES 21 10.267,18 A2C1 AE AC20 HE
COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS ALCALA DE HENARES 20 1274644 A2 AE 0913 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA ALCALA DE HENARES 20 9.984,94 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA ALCALA DE HENARES 20 11.208,26 A2C1 AE AC20 HE
MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA ALCALA DE HENARES 20 12.082,56 A2C1 AE AC20 HE
ESPECIALISTA DE OFICINAS ALCALA DE HENARES 18 9.716,98 A2 AE 0913 HE
ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA ALCALA DE HENARES 17 9.69262 C1 AE 0919/0920 HE
ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS ALCALA DE HENARES 17 12.751,48 C1 AE 0920 HE
GENERICO AREA MIXTA ALCALA DE HENARES 16 11.183,76 C1 AE 0919/0920 HE
OFICINA GENERICO ALCALA DE HENARES 16 969262 C1 AE 0919/0920 H.E
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA ALCALA DE HENARES 16 14.210,70 C1 AE 0919 HE
OFICINA GENERICO ALCALA DE HENARES 15 969262 C1 AE 0919/0920 HE
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA ALCALA DE HENARES 15 1421070 C1  AE 0919 H.E
MADRID Iil (VALDEMORO)
JEFE/JEFA DE SERVICIOS DE INFORMAC.Y CONTROL OPERATIVO VALDEMORO 22 14.475,72 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR VALDEMORO 21 10.267,18 A2C1 AE AC20 HE
COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS VALDEMORO 20 1274644 A2 AE 0913 HE
COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR VALDEMORO 20 14.235,06 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA VALDEMORO 20 9.984,94 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA VALDEMORO 20 11.208,26 A2C1 AE AC20 HE
MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA VALDEMORO 20 12.082,56 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA VALDEMORO 19 9.984,94 A2C1 AE AC20 HE
ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS VALDEMORO 17 1275148 C1 AE 0919 HE
GENERICO AREA MIXTA VALDEMORO 16 11.18376 C1  AE 0919/0920 H.E
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA VALDEMORO 16 14.210,70 C1 AE 0919 H.E
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS VALDEMORO 16 1275148 C1  AE 0919 H.E
GENERICO AREA MIXTA VALDEMORO 15 1118376 C1  AE 0919/0920 HE
MADRID IV (NAVALCARNERO)
JEFE/JEFA DE SERVICIOS DE INFORMAC.Y CONTROL OPERATIVO NAVALCARNERO 22 14.475,72 A2C1 AE AC20 HE
COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR NAVALCARNERO 20 14.235,06 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA NAVALCARNERO 20 11.208,26 A2C1 AE AC20 HE
MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA NAVALCARNERO 20 12.082,56 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA NAVALCARNERO 19 9.984,94 A2C1 AE AC20 HE
ESPECIALISTA DE OFICINAS NAVALCARNERO 18 9.716,98 A2 AE 0913 HE
ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA NAVALCARNERO 17 9.692,62 C1 AE 0919/0920 HE
OFICINA GENERICO NAVALCARNERO 16 969262 C1 AE 0919/0920 HE
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS NAVALCARNERO 16 12.751,48 C1 AE 0919 HE
MADRID V (SOTO DEL REAL)
JEFE/JEFA DE SERVICIOS DE INFORMAC.Y CONTROL OPERATIVO SOTO DEL REAL 22 14.475,72 A2C1 AE AC20 HE
COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS SOTO DEL REAL 20 12.746,44 A2 AE 0913 HE
COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR SOTO DEL REAL 20 14.235,06 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA SOTO DEL REAL 20 11.208,26 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS SOTO DEL REAL 20 11.208,26 A2C1 AE AC20 HE
MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA SOTO DEL REAL 20 12.082,56 A2C1 AE AC20 HE
GENERICO AREA MIXTA SOTO DEL REAL 15 11.183,76 C1 AE 0919/0920 HE
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS SOTO DEL REAL 15 12.751,48 C1 AE 0920 HE
MADRID VI (ARANJUEZ)
JEFE/JEFA DE SERVICIOS ARANJUEZ 22 14.475,72 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE SERVICIOS DE INFORMAC.Y CONTROL OPERATIVO ARANJUEZ 22 14.475,72 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR ARANJUEZ 21 10.267,18 A2C1 AE AC20 HE
COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR ARANJUEZ 20 14.235,06 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS ARANJUEZ 20 11.208,26 A2C1 AE AC20 H.E
MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA ARANJUEZ 20  12.082,56 A2C1 AE AC20 H.E
ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA ARANJUEZ 17 9.69262 C1 AE 0919/0920 HE
OFICINA GENERICO ARANJUEZ 16 9.69262 C1  AE 0919/0920 H.E
MADRID VIl (ESTREMERA)
JEFE/JEFA DE SERVICIOS ESTREMERA 22 14.47572 A2C1 AE AC20 HE
EDUCADOR/EDUCADORA ESTREMERA 21 11.376,26 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR ESTREMERA 21 10.267,18 A2C1 AE AC20 H.E
COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR ESTREMERA 20  14.23506 A2C1 AE AC20 H.E
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JEFE/JEFA DE OFICINA ESTREMERA 20 9.984,94 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA ESTREMERA 20 11.208,26 A2C1 AE AC20 HE
MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA ESTREMERA 20 12.082,56 A2C1 AE AC20 HE
COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR ESTREMERA 19 14.235,06 A2C1 AE AC20 HE
MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA ESTREMERA 18 12.082,56 A2C1 AE AC20 HE
ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA ESTREMERA 17 969262 C1 AE 0919/0920 HE
ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR ESTREMERA 17 14.210,70 C1 AE 0919 HE
GENERICO AREA MIXTA ESTREMERA 16 11.183,76 C1 AE 0919/0920 HE
GENERICO AREA MIXTA ESTREMERA 15 11.183,76 C1 AE 0919/0920 HE
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS ESTREMERA 15 12.751,48 C1 AE 0919 HE

MALAGA
JEFE/JEFA DE SERVICIOS DE INFORMAC.Y CONTROL OPERATIVO ALHAURIN DE LA TORRE 22 14.475,72 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR ALHAURIN DE LA TORRE 21 10.267,18 A2C1 AE AC20 HE
COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS ALHAURIN DE LA TORRE 20 12.746,44 A2 AE 0913 HE
COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR ALHAURIN DE LA TORRE 20 14.235,06 A2C1 AE AC20 HE
ESPECIALISTA DE OFICINAS ALHAURIN DE LA TORRE 20 9.716,98 A2 AE 0913 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA ALHAURIN DE LA TORRE 20 9.984,94 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA ALHAURIN DE LA TORRE 20 11.208,26 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS ALHAURIN DE LA TORRE 20 11.208,26 A2C1 AE AC20 H.E
MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA ALHAURIN DE LA TORRE 20 12.082,56 A2C1 AE AC20 HE
ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA ALHAURIN DE LA TORRE 17 9.692,62 C1 AE 0919/0920 HE
ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS ALHAURIN DE LA TORRE 17 12.751,48 C1 AE 0920 HE
GENERICO AREA MIXTA ALHAURIN DE LA TORRE 16 11.183,76 C1 AE 0919/0920 HE
OFICINA GENERICO ALHAURIN DE LA TORRE 16 969262 C1 AE 0919/0920 H.E
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS ALHAURIN DE LA TORRE 16 12.751,48 C1 AE 0920 H.E
GENERICO AREA MIXTA ALHAURIN DE LA TORRE 15 11.183,76 C1 AE 0919/0920 H.E
OFICINA GENERICO ALHAURIN DE LA TORRE 15 9.692,62 C1 AE 0919/0920 HE
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS ALHAURIN DE LA TORRE 15 12.751,48 C1 AE 0920 HE
MALAGA 2
JEFE/JEFA DE SERVICIOS ARCHIDONA 22 14.475,72 A2C1 AE AC20 HE
EDUCADOR/EDUCADORA ARCHIDONA 21 11.376,26 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR ARCHIDONA 21 10.267,18 A2C1 AE AC20 H.E
COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR ARCHIDONA 20 14.235,06 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA ARCHIDONA 20 9.984,94 A2C1 AE AC20 H.E
JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA ARCHIDONA 20  11.208,26 A2C1 AE AC20 H.E
JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS ARCHIDONA 20 11.208,26 A2C1 AE AC20 HE
ESPECIALISTA DE OFICINAS ARCHIDONA 18 9.716,98 A2 AE 0913 HE
ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS ARCHIDONA 17 1275148 C1 AE 0921 H.E
OFICINA GENERICO ARCHIDONA 16 9.692,62 C1 AE 0921 H.E
APOYO SERVICIO DE GEST. DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS ARCHIDONA 15 9.692,62 C1 AE 0921 HEM.G
GENERICO AREA MIXTA ARCHIDONA 15 11.183,76 C1 AE 0921 HE
OFICINA GENERICO ARCHIDONA 15 969262 C1 AE 0921 HE
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA ARCHIDONA 15 14.210,70 C1 AE 0921 HE
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS ARCHIDONA 15 1275148 C1 AE 0921 H.E
MALLORCA
JEFE/JEFA DE SERVICIOS PALMA DE MALLORCA 22 15.930,74 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR PALMA DE MALLORCA 21 11.678,94 A2C1 AE AC20 HE
COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR PALMA DE MALLORCA 20  15.689,66 A2C1 AE AC20 H.E
JEFE/JEFA DE OFICINA PALMA DE MALLORCA 20 11.396,70 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA PALMA DE MALLORCA 20 12.533,08 A2C1 AE AC20 HE
MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA PALMA DE MALLORCA 20 13.407,24 A2C1 AE AC20 HE
ESPECIALISTA DE OFICINAS PALMA DE MALLORCA 18 11.128,46 A2 AE 0913 HE
ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS PALMA DE MALLORCA 17 13.989,64 C1 AE 0919 HE
MELILLA
JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. MELILLA 22 10.419,78 A2 AE 0913 HEM.G
JEFE/JEFA DE SERVICIOS MELILLA 22 13.376,72 A2C1 AE AC20 HE
EDUCADOR/EDUCADORA MELILLA 21 10.419,78 A2C1 AE AC20 H.E
JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR MELILLA 21 9.804,62 A2C1 AE AC20 HE
COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS MELILLA 20 11.751,74 A2 AE 0913 HE
COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR MELILLA 20 12.986,82 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA MELILLA 20 9.470,16 A2C1 AE AC20 H.E
JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA MELILLA 20  10.251,50 A2C1 AE AC20 H.E
JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS MELILLA 20  10.251,50 A2C1 AE AC20 H.E
MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA MELILLA 20 11.290,02 A2C1 AE AC20 H.E
ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA MELILLA 17 924266 C1 AE 0919/0920 H.E
ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR MELILLA 17 12.962,46 C1 AE 0919 HE
APOYO SERVICIO DE GEST. DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS MELILLA 16 9.242,66 C1 AE 0921 HEM.G
GENERICO AREA MIXTA MELILLA 16 10.227,56 C1 AE 0919/0920 HE
OFICINA GENERICO MELILLA 16 9.242,66 C1 AE 0919/0920 H.E
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1365 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS MELILLA 16 11.71590 C1 AE 0920 HE
1366 OFICINA GENERICO MELILLA 15 9.24266 C1 AE 0919/0920 HE
MENORCA
1367 JEFE/JEFA DE SERVICIOS MAHON 22 13.142,50 A2C1 AE AC20 HE
1368 EDUCADOR/EDUCADORA MAHON 21 10.185,70 A2C1 AE AC20 HE
1369 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR MAHON 21 9.570,12 A2C1 AE AC20 HE
1370 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR MAHON 20 12.752,88 A2C1 AE AC20 HE
1371 JEFE/JEFA DE OFICINA MAHON 20 9.201,50 A2C1 AE AC20 HE
1372 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA MAHON 20 10.017,42 A2C1 AE AC20 HE
1373 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA MAHON 20 11.055,66 A2C1 AE AC20 HE
1374 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS MAHON 19 10.017,42 A2C1 AE AC20 HE
1375 ESPECIALISTA DE OFICINAS MAHON 18 9.033,22 A2 AE 0913 H.E
1376 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA MAHON 17 9.008,30 C1 AE 0919/0920 HE
1377 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR MAHON 17 1272810 C1 AE 0919 HE
1378 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS MAHON 17 11.481,68 C1 AE 0919 HE
1379 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS MAHON 16 11.48168 C1 AE 0920 H.E
MURCIA
1380 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS MURCIA 20 1266286 A2 AE 0913 H.E
1381 JEFE/JEFA DE OFICINA MURCIA 20 9.901,64 A2C1 AE AC20 H.E
1382 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS MURCIA 20 11.124,68 A2C1 AE AC20 H.E
1383 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA MURCIA 20 11.998,84 A2C1 AE AC20 H.E
1384 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA MURCIA 19 11.124,68 A2C1 AE AC20 HE
1385 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS MURCIA 18 12.662,86 A2 AE 0913 HE
1386 ESPECIALISTA DE OFICINAS MURCIA 18 9.63368 A2 AE 0913 H.E
1387 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA MURCIA 17 9.609,32 C1 AE 0919/0920 H.E
1388 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS MURCIA 17 12.667,90 C1 AE 0920 H.E
1389 GENERICO AREA MIXTA MURCIA 16 11.09990 C1 AE 0919/0920 H.E
1390 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS MURCIA 16 12.667,90 C1  AE 0920 H.E
MURCIA-II
1391 EDUCADOR/EDUCADORA CAMPOS DEL RIO 21 11.376,26 A2C1 AE AC20 HE
1392 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR CAMPOS DEL RIO 21 10.267,18 A2C1 AE AC20 HE
1393 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CAMPOS DEL RIO 20 12.746,44 A2 AE 0913 HE
1394 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR CAMPOS DEL RIO 20  14.23506 A2C1 AE AC20 H.E
1395 JEFE/JEFA DE OFICINA CAMPOS DEL RIO 20 9.984,94 A2C1 AE AC20 H.E
1396 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA CAMPOS DEL RIO 20  11.208,26 A2C1 AE AC20 H.E
1397 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS CAMPOS DEL RIO 20 11.208,26 A2C1 AE AC20 HE
1398 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA CAMPOS DEL RIO 20 12.082,56 A2C1 AE AC20 HE
1399 ESPECIALISTA DE OFICINAS CAMPOS DEL RIO 18 9.716,98 A2 AE 0913 HE
1400 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS CAMPOS DEL RIO 17 12.751,48 C1 AE 0919 HE
1401 GENERICO AREA MIXTA CAMPOS DEL RIO 16 11.183,76 C1 AE 0919/0920 HE
1402 OFICINA GENERICO CAMPOS DEL RIO 16 969262 C1 AE 0919/0920 HE
1403 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CAMPOS DEL RIO 16 14.210,70 C1 AE 0919 HE
1404 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CAMPOS DEL RIO 15 14.210,70 C1 AE 0919 HE
1405 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS CAMPOS DEL RIO 15 1275148 C1 AE 0920 H.E
OCANA |
1406 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR OCANA 21 9.581,60 A2C1 AE AC20 HE
1407 JEFE/JEFA DE OFICINA OCANA 20 9.159,08 A2C1 AE AC20 HE
1408 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA OCANA 20 9.977,94 A2C1 AE AC20 H.E
1409 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA OCANA 20 11.108,72 A2C1 AE AC20 H.E
1410 GENERICO AREA MIXTA OCANA 16 9.953,72 C1 AE 0919/0920 H.E
1411 OFICINA GENERICO OCANA 16 8.891,96 C1 AE 0919/0920 H.E
1412 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA OCANA 16 1279152 C1 AE 0919 HE
1413 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS OCANA 16 11.434,08 C1 AE 0920 H.E
OCANA Il
1414 JEFE/JEFA DE SERVICIOS DE INFORMAC.Y CONTROL OPERATIVO OCANA 22 1324708 A2C1 AE AC20 H.E
1415 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR OCANA 21 9.581,60 A2C1 AE AC20 H.E
1416 JEFE/JEFA DE OFICINA OCANA 20 9.159,08 A2C1 AE AC20 H.E
1417 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA OCANA 20 9.977,94 A2C1 AE AC20 H.E
1418 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS OCANA 20 9.977,94 A2C1 AE AC20 H.E
1419 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA OCANA 20 11.108,72 A2C1 AE AC20 HE
1420 GENERICO AREA MIXTA OCANA 16 9.953,72 C1 AE 0919/0920 HE
1421 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA OCANA 16 1279152 C1  AE 0919 H.E
1422 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS OCANA 16 1143408 C1 AE 0920 H.E o
1423 GENERICO AREA MIXTA OCANA 15 9.953,72 C1 AE 0919/0920 H.E %
1424 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA OCANA 15 1279152 C1 AE 0919 HE g
OURENSE S
1425 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. PEREIRO DE AGUIAR 22 9.683,66 A2 AE 0913 H.E/M.G (\|I
1426 EDUCADOR/EDUCADORA PEREIRO DE AGUIAR 21 9.683,66 A2C1 AE AC20 HE E
1427 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR PEREIRO DE AGUIAR 21 9.033,50 A2C1 AE AC20 H.E 8
@
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COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS PEREIRO DE AGUIAR 20 11.015,62 A2 AE 0913 HE
ESPECIALISTA DE OFICINAS PEREIRO DE AGUIAR 20 8.530,90 A2 AE 0913 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA PEREIRO DE AGUIAR 20 9.515,52 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS PEREIRO DE AGUIAR 20 9.515,52 A2C1 AE AC20 HE
MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA PEREIRO DE AGUIAR 20 10.380,72 A2C1 AE AC20 HE
ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA PEREIRO DE AGUIAR 17 8.506,40 C1 AE 0919/0920 HE
ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR PEREIRO DE AGUIAR 17 12.140,10 C1 AE 0919 HE
ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS PEREIRO DE AGUIAR 17 10.979,64 C1 AE 0920 HE
GENERICO AREA MIXTA PEREIRO DE AGUIAR 16 9.491,02 C1 AE 0919/0920 HE
OFICINA GENERICO PEREIRO DE AGUIAR 16 8.506,40 C1 AE 0919/0920 HE
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS PEREIRO DE AGUIAR 16 1097964 C1  AE 0920 H.E
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA PEREIRO DE AGUIAR 15 12.140,10 C1 AE 0919 H.E

PAMPLONA |
JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. PAMPLONA 22 16.924,88 A2 AE 0913 H.E/M.G
JEFE/JEFA DE SERVICIOS PAMPLONA 22 19.770,10 A2C1 AE AC20 HE
EDUCADOR/EDUCADORA PAMPLONA 21 16.924,88 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR PAMPLONA 21 16.203,88 A2C1 AE AC20 HE
COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR PAMPLONA 20 19.413,38 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA PAMPLONA 20  15.924,16 A2C1 AE AC20 H.E
JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA PAMPLONA 20 16.756,46 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS PAMPLONA 20 16.756,46 A2C1 AE AC20 HE
MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA PAMPLONA 20 17.831,52 A2C1 AE AC20 HE
ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA PAMPLONA 17 15.627,64 C1 AE 0919/0920 HE
ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR PAMPLONA 17 19.389,16 C1 AE 0919 HE
ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS PAMPLONA 17 18.30248 C1 AE 0919 H.E
OFICINA GENERICO PAMPLONA 16 15.627,64 C1 AE 0919/0920 H.E
APOYO SERVICIO DE GEST. DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS PAMPLONA 15 15.627,64 C1 AE 0921 HEM.G
GENERICO AREA MIXTA PAMPLONA 15 16.731,68 C1 AE 0919/0920 HE
OFICINA GENERICO PAMPLONA 15 15.627,64 C1 AE 0919/0920 HE
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA PAMPLONA 15 19.389,16 C1 AE 0919 HE
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS PAMPLONA 15 18.302,48 C1 AE 0919 HE
PSIQ. PENITENCIARIO ALICANTE
JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR ALICANTE 21 9.581,60 A2C1 AE AC20 H.E
JEFE/JEFA DE OFICINA ALICANTE 20 9.159,08 A2C1 AE AC20 H.E
JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS ALICANTE 20 9.977,94 A2C1 AE AC20 H.E
MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA ALICANTE 20 11.108,72 A2C1 AE AC20 HE
MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA ALICANTE 18 11.108,72 A2C1 AE AC20 HE
ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA ALICANTE 17 8.891,96 C1 AE 0919/0920 H.E
GENERICO AREA MIXTA ALICANTE 16 9.953,72 C1 AE 0919/0920 H.E
OFICINA GENERICO ALICANTE 16 8.891,96 C1 AE 0919/0920 H.E
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA ALICANTE 16 1279152 C1 AE 0920 HE
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS ALICANTE 16 11.434,08 C1 AE 0919 HE
OFICINA GENERICO ALICANTE 15 8.891,96 C1 AE 0919/0920 H.E
PUERTO ST? MARIA-I
JEFE/JEFA DE SERVICIOS PUERTO DE SANTA MARI 22 14.475,72 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR PUERTO DE SANTA MARI 21 10.267,18 A2C1 AE AC20 HE
COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS PUERTO DE SANTA MARI 20 12.746,44 A2 AE 0913 HE
COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR PUERTO DE SANTA MARI 20  14.23506 A2C1 AE AC20 H.E
JEFE/JEFA DE OFICINA PUERTO DE SANTA MARI 20 9.984,94 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA PUERTO DE SANTA MARI 20 11.208,26 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS PUERTO DE SANTA MARI 20 11.208,26 A2C1 AE AC20 HE
MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA PUERTO DE SANTA MARI 20 12.082,56 A2C1 AE AC20 HE
ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA PUERTO DE SANTA MARI 17 9.692,62 C1 AE 0919/0920 HE
ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR PUERTO DE SANTA MARI 17 14.210,70 C1 AE 0919 HE
ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS PUERTO DE SANTA MARI 17 12.751,48 C1 AE 0919 HE
GENERICO AREA MIXTA PUERTO DE SANTA MARI 16 11.183,76 C1 AE 0919/0920 HE
OFICINA GENERICO PUERTO DE SANTA MARI 16 9.692,62 C1 AE 0919/0920 HE
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS PUERTO DE SANTA MARI 16 12.751,48 C1 AE 0919 HE
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA PUERTO DE SANTA MARI 15 14.210,70 C1 AE 0920 HE
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS PUERTO DE SANTA MARI 15 12.751,48 C1 AE 0919 HE
PUERTO ST? MARIA-II
JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. PUERTO DE SANTA MARI 22 1137626 A2 AE 0913 HEM.G
JEFE/JEFA DE SERVICIOS PUERTO DE SANTA MARI 22 1447572 A2C1 AE AC20 H.E
COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CIS PUERTO DE SANTA MARI 21 9.415,00 A2C1 AE AC20 H.E
EDUCADOR/EDUCADORA PUERTO DE SANTA MARI 21 11.376,26 A2C1 AE AC20 H.E
JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR PUERTO DE SANTA MARI 21 10.267,18 A2C1 AE AC20 HE
COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS PUERTO DE SANTA MARI 20 12.746,44 A2 AE 0913 HE
COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR PUERTO DE SANTA MARI 20 14.235,06 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA PUERTO DE SANTA MARI 20 9.984,94 A2C1 AE AC20 H.E
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JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA PUERTO DE SANTA MARI 20 11.208,26 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS PUERTO DE SANTA MARI 20 11.208,26 A2C1 AE AC20 HE
MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA PUERTO DE SANTA MARI 20 12.082,56 A2C1 AE AC20 HE
ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS PUERTO DE SANTA MARI 17 12.751,48 C1 AE 0920 HE
APOYO SERVICIO DE GEST. DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS PUERTO DE SANTA MARI 16 9.692,62 C1 AE 0921 HEM.G
GENERICO AREA MIXTA PUERTO DE SANTA MARI 16 11.183,76 C1 AE 0919/0920 H.E
OFICINA GENERICO PUERTO DE SANTA MARI 16 969262 C1 AE 0919/0920 H.E
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS PUERTO DE SANTA MARI 16 12.751,48 C1 AE 0920 H.E
OFICINA GENERICO PUERTO DE SANTA MARI 15 9.692,62 C1 AE 0919/0920 HE
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA PUERTO DE SANTA MARI 15 14.210,70 C1 AE 0919 HE

PUERTO ST? MARIA-III
JEFE/JEFA DE SERVICIOS DE INFORMAC.Y CONTROL OPERATIVO PUERTO DE SANTA MARI 22 1447572 A2C1 AE AC20 H.E
COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS PUERTO DE SANTA MARI 20 12.746,44 A2 AE 0913 HE
COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR PUERTO DE SANTA MARI 20 14.235,06 A2C1 AE AC20 H.E
JEFE/JEFA DE OFICINA PUERTO DE SANTA MARI 20 9.984,94 A2C1 AE AC20 H.E
JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA PUERTO DE SANTA MARI 20 11.208,26 A2C1 AE AC20 H.E
JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS PUERTO DE SANTA MARI 20 11.208,26 A2C1 AE AC20 HE
MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA PUERTO DE SANTA MARI 20 12.082,56 A2C1 AE AC20 HE
ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA PUERTO DE SANTA MARI 17 9.692,62 C1 AE 0919/0920 H.E
ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR PUERTO DE SANTA MARI 17 14.210,70 C1 AE 0920 HE
OFICINA GENERICO PUERTO DE SANTA MARI 16 9.692,62 C1 AE 0919/0920 H.E
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA PUERTO DE SANTA MARI 16 14.210,70 C1 AE 0920 H.E
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS PUERTO DE SANTA MARI 16 12.751,48 C1 AE 0920 H.E
GENERICO AREA MIXTA PUERTO DE SANTA MARI 15 11.18376 C1 AE 0919/0920 H.E
OFICINA GENERICO PUERTO DE SANTA MARI 15 9.692,62 C1 AE 0919/0920 H.E
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA PUERTO DE SANTA MARI 15 14.210,70 C1 AE 0920 HE
SAN SEBASTIAN
JEFE/JEFA DE SERVICIOS DONOSTIA-SAN SEBASTI 22 19.770,10 A2C1 AE AC20 HE
COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DONOSTIA-SAN SEBASTI 20 18.178,86 A2 AE 0913 H.E
COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR DONOSTIA-SAN SEBASTI 20 19.413,38 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA DONOSTIA-SAN SEBASTI 20 15.924,16 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DONOSTIA-SAN SEBASTI 20 16.756,46 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS DONOSTIA-SAN SEBASTI 20 16.756,46 A2C1 AE AC20 HE
MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA DONOSTIA-SAN SEBASTI 20  17.831,52 A2C1 AE AC20 H.E
JEFE/JEFA DE OFICINA DONOSTIA-SAN SEBASTI 19 15.924,16 A2C1 AE AC20 H.E
ESPECIALISTA DE OFICINAS DONOSTIA-SAN SEBASTI 18 15.652,42 A2 AE 0913 HE
ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA DONOSTIA-SAN SEBASTI 17 15.627,64 C1 AE 0919/0920 HE
ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR DONOSTIA-SAN SEBASTI 17 19.389,16 C1 AE 0920 H.E
ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS DONOSTIA-SAN SEBASTI 17 18.302,48 C1 AE 0919 HE
APOYO SERVICIO DE GEST. DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS DONOSTIA-SAN SEBASTI 16 1562764 C1 AE 0921 H.EM.G
GENERICO AREA MIXTA DONOSTIA-SAN SEBASTI 16 16.731,68 C1 AE 0919/0920 HE
OFICINA GENERICO DONOSTIA-SAN SEBASTI 16 15.627,64 C1 AE 0919/0920 H.E
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DONOSTIA-SAN SEBASTI 16 19.389,16 C1 AE 0920 H.E
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS DONOSTIA-SAN SEBASTI 16 18.302,48 C1 AE 0919 H.E
GENERICO AREA MIXTA DONOSTIA-SAN SEBASTI 15 16.731,68 C1 AE 0919/0920 H.E
OFICINA GENERICO DONOSTIA-SAN SEBASTI 15 15.627,64 C1 AE 0919/0920 H.E
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DONOSTIA-SAN SEBASTI 15 19.389,16 C1 AE 0920 HE
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS DONOSTIA-SAN SEBASTI 15 18.302,48 C1 AE 0919 H.E
SANTA CRUZ DE LA PALMA
EDUCADOR/EDUCADORA SANTA CRUZ DE LA PALM 21 10.185,70 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR SANTA CRUZ DE LA PALM 21 9.570,12 A2C1 AE AC20 H.E
JEFE/JEFA DE OFICINA SANTA CRUZ DE LA PALM 20 9.201,50 A2C1 AE AC20 H.E
JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA SANTA CRUZ DE LA PALM 20 10.017,42 A2C1 AE AC20 HE
MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA SANTA CRUZ DE LA PALM 20 11.055,66 A2C1 AE AC20 HE
ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR SANTA CRUZ DE LA PALM 17 12.728,10 C1 AE 0919 HE
GENERICO AREA MIXTA SANTA CRUZ DE LA PALM 16 9.99320 C1 AE 0919/0920 HE
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA SANTA CRUZ DE LA PALM 16 12.728,10 C1 AE 0919 HE
GENERICO AREA MIXTA SANTA CRUZ DE LA PALM 15 9.99320 C1 AE 0919/0920 HE
OFICINA GENERICO SANTA CRUZ DE LA PALM 15 9.008,30 C1 AE 0919/0920 HE
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA SANTA CRUZ DE LA PALM 15 12.728,10 C1 AE 0919 H.E
SEGOVIA
JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. SEGOVIA 22 1014622 A2 AE 0913 H.EM.G
COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CIS SEGOVIA 21 9.415,00 A2C1 AE AC20 H.E
EDUCADOR/EDUCADORA SEGOVIA 21 10.146,22 A2C1 AE AC20 H.E
JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR SEGOVIA 21 9.581,60 A2C1 AE AC20 H.E
COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS SEGOVIA 20 11.452,84 A2 AE 0913 HE
COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR SEGOVIA 20 12.815,74 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA SEGOVIA 20 9.159,08 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA SEGOVIA 20 9.977,94 A2C1 AE AC20 H.E
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JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS SEGOVIA 20 9.977,94 A2C1 AE AC20 HE
MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA SEGOVIA 20 11.108,72 A2C1 AE AC20 HE
ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA SEGOVIA 17 8.891,96 C1 AE 0919/0920 HE
APOYO SERVICIO DE GEST. DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS SEGOVIA 16 8.891,96 C1 AE 0921 H.EM.G
GENERICO AREA MIXTA SEGOVIA 16 9.953,72 C1 AE 0919/0920 H.E
OFICINA GENERICO SEGOVIA 16 8.891,96 C1 AE 0919/0920 HE
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA SEGOVIA 16 1279152 C1 AE 0919 HE
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS SEGOVIA 16 11.434,08 C1 AE 0919 HE

SEVILLA
JEFE/JEFA DE SERVICIOS DE INFORMAC.Y CONTROL OPERATIVO SEVILLA 22 14.475,72 A2C1 AE AC20 HE
COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS SEVILLA 20 1274644 A2 AE 0913 HE
COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR SEVILLA 20 14.235,06 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA SEVILLA 20 9.984,94 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA SEVILLA 20 11.208,26 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS SEVILLA 20 11.208,26 A2C1 AE AC20 HE
MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA SEVILLA 20 12.082,56 A2C1 AE AC20 HE
ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA SEVILLA 17 969262 C1 AE 0919/0920 HE
ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR SEVILLA 17 14.210,70 C1 AE 0920 HE
ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS SEVILLA 17 1275148 C1 AE 0920 H.E
GENERICO AREA MIXTA SEVILLA 16 11.183,76 C1 AE 0919/0920 HE
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS SEVILLA 16 1275148 C1 AE 0920 HE
GENERICO AREA MIXTA SEVILLA 15 11.183,76 C1 AE 0919/0920 HE
OFICINA GENERICO SEVILLA 15 969262 C1 AE 0919/0920 H.EM.G
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA SEVILLA 15 14.210,70 C1 AE 0920 HE
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS SEVILLA 15 12.751,48 C1 AE 0920 HE
SEVILLA Il (MORON DE LA FRONTERA)
JEFE/JEFA DE SERVICIOS DE INFORMAC.Y CONTROL OPERATIVO MORON DE LA FRONTER 22 14.475,72 A2C1 AE AC20 HE
EDUCADOR/EDUCADORA MORON DE LA FRONTER 21 11.376,26 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR MORON DE LA FRONTER 21 10.267,18 A2C1 AE AC20 HE
COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR MORON DE LA FRONTER 20 14.235,06 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA MORON DE LA FRONTER 20 9.984,94 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA MORON DE LA FRONTER 20 11.208,26 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS MORON DE LA FRONTER 20 11.208,26 A2C1 AE AC20 HE
MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA MORON DE LA FRONTER 20 12.082,56 A2C1 AE AC20 H.E
ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR MORON DE LA FRONTER 17 1421070 C1 AE 0919 H.E
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS MORON DE LA FRONTER 16 12.751,48 C1 AE 0920 HE
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS MORON DE LA FRONTER 15 12.751,48 C1 AE 0920 HE
SORIA
JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. SORIA 22 10.146,22 A2 AE 0913 H.EM.G
JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR SORIA 21 9.581,60 A2C1 AE AC20 HE
COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR SORIA 20 12.815,74 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA SORIA 20 9.159,08 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA SORIA 20 9.977,94 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS SORIA 20 9.977,94 A2C1 AE AC20 HE
MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA SORIA 20 11.108,72 A2C1 AE AC20 HE
ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR SORIA 17 1279152 C1 AE 0919 HE
GENERICO AREA MIXTA SORIA 16 9.9563,72 C1 AE 0919/0920 HE
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA SORIA 16 1279152 C1  AE 0920 H.E
TEIXEIRO (CURTIS)
JEFE/JEFA DE SERVICIOS CURTIS 22 1447572 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE SERVICIOS DE INFORMAC.Y CONTROL OPERATIVO CURTIS 22 14.475,72 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR CURTIS 21 10.267,18 A2C1 AE AC20 HE
COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR CURTIS 20 14.235,06 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA CURTIS 20 9.984,94 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA CURTIS 20  11.208,26 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS CURTIS 20 11.208,26 A2C1 AE AC20 HE
MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA CURTIS 20 12.082,56 A2C1 AE AC20 HE
JEFE/JEFA DE OFICINA CURTIS 19 9.984,94 A2C1 AE AC20 HE
COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CURTIS 18 12.746,44 A2 AE 0913 HE
ESPECIALISTA DE OFICINAS CURTIS 18 9.716,98 A2 AE 0913 HE
ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA CURTIS 17 9.69262 C1 AE 0919/0920 H.E
ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR CURTIS 17 1421070 C1  AE 0919 H.E
GENERICO AREA MIXTA CURTIS 15 1118376 C1  AE 0919/0920 HE
OFICINA GENERICO CURTIS 15 9.69262 C1 AE 0919/0920 H.E
SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS CURTIS 15 1275148 C1 AE 0919 HE
TENERIFE
JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR ROSARIO (EL) 21 11.678,94 A2C1 AE AC20 HE
COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR ROSARIO (EL) 20 15.689,66 A2C1 AE AC20 H.E
JEFE/JEFA DE OFICINA ROSARIO (EL) 20  11.396,70 A2C1 AE AC20 H.E
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1622 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA ROSARIO (EL) 20 12.533,08 A2C1 AE AC20 HE
1623 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS ROSARIO (EL) 20 12.533,08 A2C1 AE AC20 HE
1624 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA ROSARIO (EL) 20 13.407,24 A2C1 AE AC20 HE
1625 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS ROSARIO (EL) 18 1398432 A2 AE 0913 H.E
1626 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA ROSARIO (EL) 17 11.104,38 C1 AE 0919/0920 HE
1627 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS ROSARIO (EL) 17 13.989,64 C1 AE 0920 HE
1628 GENERICO AREA MIXTA ROSARIO (EL) 16 12.508,44 C1 AE 0919/0920 HE
1629 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA ROSARIO (EL) 16 15.665,58 C1 AE 0920 HE
1630 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS ROSARIO (EL) 16 13.989,64 C1 AE 0920 HE
1631 GENERICO AREA MIXTA ROSARIO (EL) 15 12.508,44 C1 AE 0919/0920 HE
1632 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA ROSARIO (EL) 15 1566558 C1 AE 0920 H.E
1633 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS ROSARIO (EL) 15 13.989,64 C1 AE 0920 HE

TERUEL
1634 JEFE/JEFA DE SERVICIOS TERUEL 22 12.406,24 A2C1 AE AC20 HE
1635 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR TERUEL 21 8.799,70 A2C1 AE AC20 HE
1636 JEFE/JEFA DE OFICINA TERUEL 20 8.465,52 A2C1 AE AC20 HE
1637 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA TERUEL 20 9.246,30 A2C1 AE AC20 HE
1638 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS TERUEL 20 9.246,30 A2C1 AE AC20 HE
1639 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA TERUEL 20 10.146,22 A2C1 AE AC20 H.E
1640 GENERICO AREA MIXTA TERUEL 16 9.222,08 C1 AE 0919/0920 HE
1641 OFICINA GENERICO TERUEL 16 8.598,24 C1 AE 0919/0920 H.E
1642 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA TERUEL 16 11.905,88 C1 AE 0919 HE
1643 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS TERUEL 16 1057224 C1 AE 0919 H.E

TOPAS
1644 JEFE/JEFA DE SERVICIOS DE INFORMAC.Y CONTROL OPERATIVO TOPAS 22 1447572 A2C1 AE AC20 H.E
1645 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CIS TOPAS 21 9.415,00 A2C1 AE AC20 H.E
1646 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR TOPAS 21 10.267,18 A2C1 AE AC20 HE
1647 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS TOPAS 20 12.746,44 A2 AE 0913 HE
1648 ESPECIALISTA DE OFICINAS TOPAS 20 9.716,98 A2 AE 0913 HE
1649 JEFE/JEFA DE OFICINA TOPAS 20 9.984,94 A2C1 AE AC20 HE
1650 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA TOPAS 20 12.082,56 A2C1 AE AC20 HE
1651 JEFE/JEFA DE OFICINA TOPAS 19 9.984,94 A2C1 AE AC20 H.E
1652 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA TOPAS 17 9.692,62 C1 AE 0919/0920 H.E
1653 APOYO SERVICIO DE GEST. DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS TOPAS 16 9.692,62 C1 AE 0921 H.EM.G
1654 GENERICO AREA MIXTA TOPAS 16 11.183,76 C1 AE 0919/0920 H.E
1655 OFICINA GENERICO TOPAS 16 969262 C1 AE 0919/0920 HE
1656 OFICINA GENERICO TOPAS 15 9.692,62 C1 AE 0919/0920 HE
1657 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA TOPAS 15 14.210,70 C1 AE 0919 H.E
1658 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS TOPAS 15 1275148 C1 AE 0920 H.E

VALENCIA
1659 JEFE/JEFA DE SERVICIOS PICASENT 22 14.475,72 A2C1 AE AC20 HE
1660 JEFE/JEFA DE SERVICIOS DE INFORMAC.Y CONTROL OPERATIVO PICASENT 22 14.47572 A2C1 AE AC20 HE
1661 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR ADJUNTO PICASENT 21 10.267,18 A2C1 AE AC20 HE
1662 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR PICASENT 20 14.235,06 A2C1 AE AC20 HE
1663 ESPECIALISTA DE OFICINAS PICASENT 20 9.716,98 A2 AE 0913 HE
1664 JEFE/JEFA DE OFICINA PICASENT 20 9.984,94 A2C1 AE AC20 HE
1665 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS PICASENT 20 11.208,26 A2C1 AE AC20 HE
1666 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA PICASENT 19 11.208,26 A2C1 AE AC20 H.E
1667 ESPECIALISTA DE OFICINAS PICASENT 18 9.716,98 A2 AE 0913 HE
1668 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA PICASENT 17 9.692,62 C1 AE 0919/0920 HE
1669 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS PICASENT 17 12.751,48 C1 AE 0920 HE
1670 GENERICO AREA MIXTA PICASENT 16 11.183,76 C1 AE 0919/0920 HE
1671 OFICINA GENERICO PICASENT 15 969262 C1 AE 0919/0920 HE
1672 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS PICASENT 15 12.751,48 C1 AE 0919 HE

VALLADOLID
1673 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. VALLADOLID 22 11.292,68 A2 AE 0913 HEM.G
1674 JEFE/JEFA DE SERVICIOS DE INFORMAC.Y CONTROL OPERATIVO VALLADOLID 22 14.375,34 A2C1 AE AC20 HE
1675 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CIS VALLADOLID 21 9.415,00 A2C1 AE AC20 HE
1676 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR VALLADOLID 21 10.183,60 A2C1 AE AC20 HE
1677 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS VALLADOLID 20  12.662,86 A2 AE 0913 H.E
1678 JEFE/JEFA DE OFICINA VALLADOLID 20 9.901,64 A2C1 AE AC20 H.E
1679 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS VALLADOLID 20 1112468 A2C1 AE AC20 H.E
1680 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA VALLADOLID 20  11.998,84 A2C1 AE AC20 H.E o
1681 ESPECIALISTA DE OFICINAS VALLADOLID 18 9.63368 A2 AE 0913 H.E a?)
1682 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA VALLADOLID 17 9.609,32 C1 AE 0919/0920 H.E g
1683 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPART.DE VIGILANCIA INTER.CIS VALLADOLID 17 11.905,88 C1 AE 0919/0920 H.E/M.G g
1684 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS VALLADOLID 17 12.667,90 C1 AE 0920 HE (\|l
1685 APOYO DE OFICINA CIS VALLADOLID 16 9.609,32 C1 AE 0919/0920 HEM.G E
1686 APOYO SERVICIO DE GEST. DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS VALLADOLID 16 9.609,32 C1 AE 0921 HEM.G 8
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1687 GENERICO AREA MIXTA VALLADOLID 16 11.099,90 C1 AE 0919/0920 HE
1688 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CIS VALLADOLID 16 11.905,88 C1 AE 0919/0920 H.E/M.G
1689 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS VALLADOLID 16 12.667,90 C1 AE 0920 H.E
1690 GENERICO AREA MIXTA VALLADOLID 15 11.099,90 C1 AE 0919/0920 H.E
1691 OFICINA GENERICO VALLADOLID 15 9.609,32 C1 AE 0919/0920 H.E
1692 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA VALLADOLID 15 14.110,04 C1 AE 0920 H.E
ZARAGOZA
1693 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. ZUERA 22 11.376,26 A2 AE 0913 H.E/M.G
1694 JEFE/JEFA DE SERVICIOS ZUERA 22 14.475,72 A2C1 AE AC20 HE
1695 JEFE/JEFA DE SERVICIOS DE INFORMAC.Y CONTROL OPERATIVO ZUERA 22 14.475,72 A2C1 AE AC20 HE
1696 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CIS ZUERA 21 9.415,00 A2C1 AE AC20 H.E
1697 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR ZUERA 20 14.235,06 A2C1 AE AC20 H.E
1698 JEFE/JEFA DE OFICINA ZUERA 20 9.984,94 A2C1 AE AC20 HE
1699 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA ZUERA 20 11.208,26 A2C1 AE AC20 HE
1700 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS ZUERA 20 11.208,26 A2C1 AE AC20 HE
1701 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA ZUERA 20 12.082,56 A2C1 AE AC20 H.E
1702 APOYO SERVICIO DE GEST. DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS ZUERA 16 9.692,62 C1 AE 0921 HEM.G
1703 OFICINA GENERICO ZUERA 16 9.692,62 C1 AE 0919/0920 HE
1704 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA ZUERA 16 14.210,70 C1 AE 0919 HE
1705 OFICINA GENERICO ZUERA 15 9.692,62 C1 AE 0919/0920 H.E
CUERPOS O ESCALAS:
* AC20: AGRUPACION DE CUERPOS 0913, 0919, 0920 Y 0921.
*0919/0920/0921: AYUDANTES DE II.PP.
*0913: ESPECIAL DE II.PP.
ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (ADM):
* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO
OBSERVACIONES:
*H.E.: HORARIO ESPECIAL
*M.G.: MOVILIDAD GEOGRAFICA
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CASTELLON Il (ALBOCASSER)
1706 1  GENERICO AREA MIXTA ALBOCASSER 16 11.183,76 C1 AE 0919/0920 HE
1707 3  OFICINA GENERICO ALBOCASSER 16 969262 C1 AE 0919/0920 HE
1708 1 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA ALBOCASSER 16 14.210,70 C1  AE 0919 H.E
1709 GENERICO AREA MIXTA ALBOCASSER 15 1118376 C1  AE 0919/0920 HE
1710 2 OFICINA GENERICO ALBOCASSER 15 969262 C1 AE 0919/0920 H.E
IBIZA
1711 2 GENERICO AREA MIXTA SAN JOSE 16 999320 C1 AE 0919/0920 H.E
1712 1 OFICINA GENERICO SAN JOSE 16 9.008,30 C1 AE 0919/0920 HE
1713 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA SAN JOSE 16 12.728,10 C1 AE 0919 HE
1714 2 GENERICO AREA MIXTA SAN JOSE 15 9.993,20 C1 AE 0919/0920 HE
1715 3  OFICINA GENERICO SAN JOSE 15 9.00830 C1 AE 0919/0920 H.E
1716 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA SAN JOSE 15 1272810 C1  AE 0919 HE
MALLORCA
1717 GENERICO AREA MIXTA PALMA DE MALLORCA 16 12.508,44 C1 AE 0919/0920 H.E
1718 2 OFICINA GENERICO PALMA DE MALLORCA 16 11.104,38 C1 AE 0919/0920 H.E
1719 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA PALMA DE MALLORCA 16 15.665,58 C1 AE 0919 HE
1720 3  GENERICO AREA MIXTA PALMA DE MALLORCA 15 1250844 C1  AE 0919/0920 HE
1721 4  OFICINA GENERICO PALMA DE MALLORCA 15 1110438 C1  AE 0919/0920 HE
1722 2 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA PALMA DE MALLORCA 15 15.665,58 C1 AE 0919 HE
MENORCA
1723 1 GENERICO AREA MIXTA MAHON 16 9.993,20 C1 AE 0919/0920 HE
1724 1 OFICINA GENERICO MAHON 16 9.00830 C1 AE 0919/0920 H.E
1725 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA MAHON 16 12.728,10 C1 AE 0919 H.E
1726 GENERICO AREA MIXTA MAHON 15 999320 C1 AE 0919/0920 H.E
1727 3  OFICINA GENERICO MAHON 15 9.008,30 C1 AE 0919/0920 HE
1728 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA MAHON 15 12.728,10 C1 AE 0919 HE
CUERPOS O ESCALAS:
* AC20: AGRUPACION DE CUERPOS 0913, 0919, 0920 Y 0921.
*0919/0920/0921: AYUDANTES DE II.PP
*0913: ESPECIAL DE II.PP.
ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (ADM):
* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO
OBSERVACIONES:
*H.E.: HORARIO ESPECIAL
*M.G.: MOVILIDAD GEOGRAFICA
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ANEXO 1l

SOLICITUD de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias convocado por la Subsecretaria de Interior
Resolucién de fecha B.O.E.

DATOS PERSONALES
N.L.F.:
Apellidos y Nombre:
Domicilio:
Localidad: Provincia: C.P.:
Teléfono de contacto (prefijo):

Correo electronico:
Puesto de trabajo desempeiado:
Centro de destino: Ministerio:

D Autorizo la realizacion de la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia (empadronamiento) de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 523/2006, de 28 de abril y en el Anexo V, apartado 3 de la Orden PRE/4008/2006 de 27 de diciembre (BOE 1-1-2007).

PUESTOS SOLICITADOS: (deberd transcribir el nimero de orden del puesto solicitado indicado en los Anexos dentro del recuadro
correspondiente al nimero de preferencia que desea para él).

13
1 4 7 10
Condiciona D Condiciona D Condiciona D Condiciona D Condiciona D
14
2 5 8 11
Condiciona D Condiciona D Condiciona D Condiciona D Condiciona D
15
3 6 9 12
Condiciona D Condiciona D Condiciona D Condiciona D Condiciona D
Continda en la hoja siguiente D
| D Si no han transcurrido DOS ANOS desde la toma de posesién del tltimo destino se acoge a la Base , apartado
Adaptacion del puesto de trabajo por discapacidad
Sl NO
Tipo de discapacidad:
Adaptaciones precisas (resumen):
Condiciona su peticién por convivencia familiar con la del funcionario con DNI:
i R
Conciliacién de la vida personal, familiar, laboral:
Destino previo del conyuge funcionario: Cuidado de hijo/a: Cuidado de familiar:
(Incompatible con cuidado de hijo/a)
s w[] s w0 s el
DNI: Provincia: Provincia:
Localidad: Localidad: Localidad:

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y retino los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefar el/los puestos/s que solicito y que los datos y las circunstancias que hago
constar en el presente anexo son ciertos.

En a de de

Firma

PROTECCION DE DATOS. Informacién basica: Responsable: Subdireccion General de Recursos Humanos. Secretaria General de Instituciones Penitenciarias. Finalidad: gestion del concurso para la provision de
puestos de trabajo. Legitimacion: cumplimiento de una obligacién legal y del ejercicio de los poderes publicos (articulo 6.1, apartados c) y e) del Reglamento General de Proteccién de Datos, Reglamento UE
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016). Destinatarios: los datos de los adjudicatarios se haran publicos en el Registro General de la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias y en los Centros Penitenciarios. Derechos de los interesados: derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento y oposicién. La informacién detallada sobre proteccion de
datos de caracter personal puede consultarse en: http://www.institucionpenitenciaria.es/web/portal/administracionPenitenciaria/ProteccionDatos.html

SECRETARIA GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS. SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
C/ALCALA, 38-40. 28014. MADRID
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RELACION DE CURSOS DE FORMACION POR AREAS
FUNCIONALES

Se puntuara un curso por area, con un maximo de 4

Cursos.

Area comun

Cursos sobre Prevencion de Riesgos laborales
(estrés, factores psicosociales, drogadiccidon
en ambito laboral, salud laboral y salud
mental, etc).

Cédigo Deontoldgico (Etica profesional).
Politicas de Igualdad.

Prevencion en violencia de género.
Relaciones interpersonales y comunicacidn
(Incluye HHSS).

Gestion de conflictos y procesos de
mediacién.

Direccion, Animacidn y gestion de Equipos.
(Incluiria liderazgo y autoridad asertiva para
empleados publicos).

Trabajo en Equipo

Organizacién del trabajo.

Atencidn al Publico.

Convivencia intercultural y atencién a la
diversidad.

Legislacidn Penitenciaria.

Vigilancia y Seguridad en
Establecimientos Penitenciarios

Cursos en materia de: Seguridad, Vigilanciay
Torre de Control, en establecimientos
penitenciarios.

Defensa Personal y utilizacion correcta de
medios coercitivos.

Prevencion, control y extinciéon de incendios
Sistema de Identificacion Automatizada.
Gestién de Comunicaciones.

Intervencion, tratamiento y
gestion de penas y medidas
alternativas

Procedimientos de trabajo en penasy
medidas alternativas.

Los Servicios de Gestion de Penas y Medidas
Alternativas.

Mediacion Intercultural y educacién en
valores.

Medio abierto y medidas alternativas
Régimen cerrado.

Violencia de Genero.

Agresién Sexual.

Unidades externas de madres.

Técnicas de animacion y trabajo con grupos
(con internos/penados).

Entrenamiento en habilidades de autonomia
personal y social.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2020-6588
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Implantacién mddulos terapéuticos.
Metodologia y Técnica de intervencién
social.

Educacion para la Salud.
Drogodependencias en II.PP.

Programa de Atencidn integral al Enfermo
Mental.

Organizacion Administrativa

Calidad al servicio del ciudadano.
Comunicaciones, Notificaciones y relaciones
con las AAPP.

Gestidn e intervencion penitenciaria.
Archivo y documentacion.

Gestion Econdmica-
Administrativa y de Servicios

Gestion Econdmica, Presupuestaria, contable.
y/o administrativa en AAPP.

Oficina de Administracion.

Seguridad Social.

SOROLLA-2.

Contratos del Sector Publico.

Factura electrdnica.

Mantenimiento instalaciones IIPP.

Gestion de Medio Ambiente en las AAPP.

Gestidn Recursos Humanos

Gestidn de Personal/Gestion Recursos
Humanos (incluye gestion administrativa de
RRHH).

Herramientas de gestiéon de RRHH. Badaral,
RCP, SIGPE, NEDAES.

Legislacion laboral / legislacion administrativa.
Evaluacién del desempefio.

Gestidn Penitenciaria

Legislacion Penal.

Legislacion Extranjeria, inmigracion y asilo.
Oficina gestién expedientes.

Sistema de Informacién Penitenciaria (SIP).
Gestion e intervencion penitenciaria.

Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion.

Seguridad en las tecnologias de la Informacién
Aplicaciones informaticas penitenciarias.
Aplicaciones informaticas sobre tratamiento.
de textos, hojas de cdlculo, bases de datos.
Analisis y Gestion de Redes y comunicaciones.
Administracion Electrdnica.

Capacitacion/actualizacion
especifica por puesto de trabajo
y area funcional

Capacitacion/actualizacion Jefes de Servicio.
(Unicamente puntla para el puesto de Jefe/a
de Servicios, Jefe/a de Servicios CIS)
Responsables de los Servicios de Penas y
medidas alternativas. (Unicamente puntua
para el puesto de Jefe/a de Servicio de
Gestion de Penas y Medidas Alternativas)
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e  Capacitacién/actualizacion Jefes de Gabinete.
(4Unicamente puntua para el puesto de Jefe/a
de Gabinete).

e  Gestion interior de centros. (Unicamente
puntua para el puesto de Coordinador/a de
Servicios Interior).

e  (Capacitacidn/actualizacién Educadores y
Educadores CIS, (Unicamente puntua para el
puesto de Educador/a, Educador/a CIS y el
puesto de Coordinador/a Servicios CIS ).

e  Capacitacidn/actualizacién Jefes de Oficina
Gestion Expedientes y/o Administracion,
(Unicamente puntua para el puesto de Jefe/a
de Oficinas, Jefe/a de Oficinas CIS).

e  Basico/actualizacion Monitores Informaticos.
(Unicamente puntua para el puesto de
Monitor/a informatico, Monitor/a
Informatico CIS)

e Instalacidn de equipos y monitorizacidn en
centros, (Unicamente puntla para el puesto
de Coordinador/a de Sistemas de control
Cls).
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ANEXO IV
Certificado de Méritos

Don/Dofia:

Cargo:

Ministerio u Organismo:

Certifica que el funcionario abajo indicado tiene acreditado los siguientes extremos:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.L: Apellidos y Nombre:

Cuerpo o Escala: Grupo/Subgrupo: N.R.P.:

Grado Consolidado (1): Fecha Consolidacion: Orden P.S.:
Fecha Resolucion: Fecha Boletin Oficial: Fecha Ingreso:
Antigliedad (basada en trienios): Anos, Meses, Dias, afechade....................cooiiiiii
Admon. a la que pertenece (2): Titulaciones (3):

2.SITUACION ADMINISTRATIVA

Tipo: Modalidad: Fecha:
3.DESTINO:
3.1 DESTINO DEFINITIVO
Denominacion del puesto Unidad de Destino Nivel del Fecha de toma Municipio
puesto de posesion

3.2 DESTINO PROVISIONAL

Denominacion del puesto Unidad de Destino Nivel Fechatoma Forma de Municipio
puesto de posesion Ocupacion

3.3 TIEMPO DE PERMANENCIA EN EL NIVEL DESDE EL QUE SE CONCURSA: Aios, Meses, Dias.
4.MERITOS:
4.1 PUESTOS DESEMPENADOS EXCLUIDO EL DESTINO ACTUAL

Denominacion del puesto Unidad Asimilada C. Directivo N. Puesto Anos Meses Dias
4.2 CURSOS

Denominacién del curso Centro que lo impartié N° Horas Ao Imp/Rec

4.3 ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios reconocidos

Admoén. Cuerpo o Escala Gr/Sb Aios Meses Dias
Lo que expido a peticion del interesado/a y para que surta efectos en el concurso ................. convocado por Resolucién de ................ de fecha
........................................ BOE.de.......oovvviiiiiiiee e
En............... - D de............. de
OBSERVACIONESALDORSO sl [_| No [] (firma y sello)
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Observaciones (4)

Firmay Sello

INSTRUCCIONES

(1) De hallarse el reconocimiento del grado de tramitacion, el interesado debera aportar certificacion exigida por el 6rgano
competente.
(2) Especifique la Administracion ala que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes reglas:
C — Administracion del Estado
A — Autonémica
L —Local
S — Seguridad Social
(3) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion
correspondiente.
(4) Este espacio o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO V

Tabla de equivalencia entre puestos de trabajo del grupo c, subgrupo c1 de la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias y los Servicios Penitenciarios y
de Rehabilitaciéon de la Generalidad de Catalufia en aplicacién del Convenio entre el
Ministerio del Interior y la Consejeria de Justicia de la Generalidad de Catalufia
sobre movilidad interadministrativa de los funcionarios de instituciones

penitenciarias
Servicios Penitenciarios de Cataluia Secretaria General Instituciones Penitenciarias
Denominacién puesto de trabajo ND ND Denominacion puesto de trabajo
Coordinador Unidad Especializada. 22 22 Jefe / Jefa de Servicios.
Jefe de Servicios. 22 22 Jefe / Jefa de Servicios.
Jefe de Unidad de Régimen Interior Medio Abierto. 22 22 Jefe / Jefa de Servicios CIS.
Educador. 19 21 Educador / Educadora.

Jefe de Unidad de Gestion Penitenciaria /RIET/Jefe de Unidad
de Recursos Humanos / Jefe de Unidad de Gestion Econdmica/  22/19/-

=

9 Jefe / Jefa de Oficina.

Jefe de Unidad de Soporte Administrativo a los Equipos 21122122
Directivos.
Jefe de Centro (Antiguo Reglamento). 19 19 Coordinador / Coordinadora de Servicios de Interior.
EIET/ Jefe del Area Funcional. 1719 17 Encargado / Encargada Servicio de Vigilancia Interior Dos.
Encargado Area Administrativa. 19 17 Encargado / Encargada Area Administrativa.
Jefe de Unidad. 19 17 Encargado / Encargada Servicio de Vigilancia Interior.
Genérico Servicio Interior. 15 15 Servicio de Vigilancia Interior.
Genérico Medio Abierto. 15 15 Servicio de Vigilancia Interior CIS.
Genérico Oficina. 15 15 Oficina Genérico.
Sg]s?;igiz r,]&erseé Mixta Vigilancia / Genérico Area Mixta 15 15 Genérico Area Mixta.
ANEXO VI

Consentimiento para realizar la consulta de verificacion de datos de residencia del
hijo o hija menor (Cuidado de hijos e hijas)

Mediante este documento, D/DAE@ .........c.ovieii e
conDNI ... presto mi consentimiento, en representacion de mi hijo o hija
menor, para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia para
que los datos de empadronamiento, exclusivamente en relacion a mi hijo o hija menor de
edad, sean recabados de oficio por parte de la Subdireccion General de Recursos
Humanos de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

Datos del hijo o hija menor de edad en nombre del que se presta el consentimiento:

DNI (si tuviera): ........cccovvviiiinennn.

Nombre y apellidos: ... ..o
Fecha de nacimiento: ..............coooiiiiinne.

Lugar de Nacimiento: ... ..o s ,

Fdo.:
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ANEXO VI

Consentimiento para realizar la consulta de verificacion de datos de residencia del
familiar dependiente (Cuidado de un familiar)

Mediante este documento, D/DAa .........o.ouiririi e
con DNI ..., presto mi consentimiento para la consulta al Sistema de
Verificacion de Datos de Residencia para que los datos de empadronamiento sean
recabados de oficio por parte de la Subdireccion General de Recursos Humanos de la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

Fdo.:
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