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CRITERIOS DE LA COMISION DE VALORACION PARA PUNTUAR LOS MERITOS DEL CONCURSO
CONVOCADO POR RESOLUCION DE 11 DE SEPTIEMBRE DE 2019 (B.O.E. DEL 26)

La Comision designada al efecto para la valoracion de los méritos del concurso convocado por
Resolucion de 11 de septiembre de 2019 (BOE del 26) para la provision de puestos de trabajo de la
Entidad Estatal de Derecho Publico Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo, ha resuelto

hacer publicos los criterios utilizados para valorar los méritos.

Meéritos generales:

1.- En relacién a los cursos, cuando se han presentado mas de un curso de la misma materia, se

valorara el de mayor duracion.

2.- En relaciéon con el destino previo del cdnyuge funcionario, se ha acordado que el mismo
deba ser como funcionario de carrera, puesto que las bases especifican que el destino del cdnyuge
debe ser definitivo.

Méritos especificos:

En relacion con los méritos referidos a la experiencia profesional, cuando los funcionarios
pertenezcan a dos o mds Cuerpos o Escalas, Unicamente se han tenido en cuenta los referidos al

Cuerpo o Escala desde el que participa.

En relacién con los puestos convocados en los Establecimientos Penitenciarios, se han aplicado
los siguientes criterios:

1.- Gestor de Servicios: El mérito especifico “Experiencia en la realizacion de funciones
similares a las relacionadas en la descripcion del puesto de trabajo” se ha valorado de acuerdo con
los siguientes criterios:

1.1.- Por haber desempeiiado el puesto de Gestor de Servicios (titular o comision de
servicios): puntuacion maxima por el desempefio durante mas de seis meses.

1.2.- Por haber desempefiado los puestos que se relacionan a continuacion como titular o en
comision de servicios durante 6 meses o mas: 9,00 puntos por cada uno de los tres. Puntuacion
maxima: 23 puntos.
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* Gestor de Formacion e Insercién Lahoral
* Gestor de Asuntos Econdmicos y Administrativos
* Coordinador o Gestor de Produccidn

1.3.- En el caso de que se hayan desempefiado las funciones de Gestor de Formacidén e
insercion Laboral, Gestor de Asuntos Econdémicos y Administrativos y Coordinador/Gestor de
Produccion, pero no el puesto:7,00 puntos por cada uno de los tres, si han sido desempefiados
durante 6 meses o mas. Puntuacién mdxima: 15 puntos.

1.4.- Las funciones desempeiiadas en los talleres de economato, alimentacién o panaderia se
han valorado con 6,00 puntos si se han desempefiado durante 6 meses 0 mas y no se ha otorgado
puntuacién por los apartados anteriores.

1.5.- La realizacidn de tareas administrativas (todos los puestos excepto vigilancia) han sido
valorados con 5,00 puntos, siempre que se hayan desempefiado durante 6 meses 0 mas y no se
hayan puntuado los apartados anteriores.

2.- Resto de puestos en Establecimientos Penitenciarios:

2.1.- Por haber desempefiado el puesto {titular o comisién de servicios) se ha otorgado la
puntuacién maxima por el desempefio durante mas de seis meses.

2.2, En el caso de que se hayan desempefiado las funciones, pero no el puesto, se ha
otorgado la mitad de la puntuacion méaxima, siempre gue se hayan desempefiado durante 6 meses
0 mas.

El desempefio o realizacién de funciones de los puestos de Coordinador o Gestor de
Produccion se han tenido en cuenta indistintamente para ambos.

2.3.- La realizacion de tareas administrativas {todos los puestos excepto vigilancia} han sido
valorados con 5,00 puntos, siempre que se hayan desempefiado durante 6 meses o mas y no se
hayan puntuado los apartados anteriores.

Los méritos especificos referidos a la experiencia profesional de los solicitantes destinados en la
Entidad o en la SGIIPP han sido puntuados teniendo en cuenta los datos del Registro Central de
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Personal, en relacién al desempefio de los puestos, y por los certificados de méritos especificos, en

el caso de realizacion de funciones.

Los méritos especificos referidos a la experiencia profesional de los solicitantes destinados en
otras Administraciones distintas a la Penitenciaria, han sido puntuados por los certificados de
méritos especificos emitidos por los Jefes de la Unidades en las que se encuentran destinados.

Madrid a 21 de Noviembre de2019

PRESIDENTE DE LA COMISION DE VALGRACION

José Suarez Tasc



