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SUPUESTO N° 1

La Directora del Centro Penitenciario de Avila J.E. el disfrute del periodo de vacac

. i ionario M
éste habia solicitado, para lo cyg| escribe endeniega al funcionart neresado la palabra *denegadas’.

rio iones que
continuacion. la propia solicitud de! !

firmando a

1.- Conforme dispone la Ley 39/2015 de

 ntraciones Pdhliaac s procedimiento Administrativo Comun de
Adm nis )

1 de octubre, del las

A respuesta ofrecida:
A) Es conforme a derecho y suficiente i -

bghids A £ para r licitud, N0
B) Adolece de la motivacién Imprescindible ye:‘()}?rtl:r?troa cleas Sa?mlable.

C) Adolece de la motivacion imprescingi . or
es juridicamente correcta. dible, pero al estar dictada P

0} Adolece de. i InaUvESICE indi i incompetente, por lo que es radi
) oy mprescindible y esta dictada por autoridad p P q radicalmente

la autoridad que tiene atribuida la competencig

2.- Conforme dispone el articulo 40 de 1a | ¢ octubre, del Procedimiento Administrativo Coman
de las Administraciones Publicas, |a notiﬁc:c:::fglsfad:e1ng;acién del disfrute de vacaciones:

A) Ha de cursarse dentro del plazo de 10 dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.
B) Ha de completarse dentro del plazo de 15 diag a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.
C) Ha de cursarse dentro del plazo de 15 dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.
D) Ha de completarse dentro del plazo de 10 dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.

3.- El funcionario M.J.E., disconforme con la resolucién de la Directora, desea impugnarla. En el caso de que la

competencia original para autorizar o denegar el disfrute de vacaciones sea de la Directora, el funcionario deberé
interponer:

A) Recurso potestativo de reposicion, que resolvera la Directora del centro penitenciario.

B) Recurso de alzada, que resolvera el/la Director/a General de Ejecucion Penal y Reinsercion Social.
C) Recurso de alzada, que resolvera el/la Secretario/a General de Instituciones Penitenciarias.

D) Recurso preceptivo de reposicion, que resolvera la Directora del centro penitenciario.

4.- El funcionario M.J.E. dirige su recurso al Secretario de Estado de Seguridad, en la conviccién de que éste es
el superior jerarquico del Secretario General de Instituciones Penitenciarias y, por tanto, el competente para
resolver. Dicha autoridad debera:

A) Dictar resolucién inadmitiendo, sin mas, el recurso, ya que no es competente.
Resolver el recurso ya que es asunto de su competencia.
Archivar el recurso, sin mas tramites.

Remitir el recurso a quien tenga atribuida la competencia, comunicandolo al interesado.

B
C
D

5.- ¢La presentacién del recurso administrativo permite al interesado disfrutar las vacaciones en el periodo
solicitado?

el recurrent
A) No, salvo que lo reclame expresamente € N cuyo caso el acto se paraliza sin mas y podria
disfrutarlas. ; .
B) Si, la interposicion de un recurso 00""?;’2 ::g”c‘é’é:rﬁ’epsagahzac.én de la gj
C) Si, pero sélo en el caso de que €l "3‘:" ponen validos y pr: dde reposicién.
D) No, los actos administrativos se pres ucen efectos desde la fecha en que se dicten.

ecucion y podria disfrutarlas.

ENGA, €

NO SE DE}
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SUPUESTO N° 2

En la oficna de personal del Centro Penitenciario de Madrid, se deben tramitar las diferentes solicitudes y situaciones
administrativas que se detallan a continuacion, en relacion con uno de sus funcionarios, L.B.C. que, desde 2008, ha
venido desarroliando su trabajo en los servicios de vigilancia interior del Centro.

LB C que ha desempefado su trabajo de forma continuada durante este ano en curso, solicita sus vacaciones en}re
los dias 150821 y 30/08/21 para disfrutarias en compania de su familia. El dia 22 del mismo mes, jugando un partido
de padel, sufre un esguince de tobillo diagnosticado en el Hospital de la provincia, que motiva una incapacidad temporal
g 4 semanas

Una vez concluida la incapacidad temporal, e! funcionario L.B.C. y su hermano, que trabaja en el mismo centro, reciben
una Bamada de la trabajadora social del Hospital de Las Palmas de Gran Canaria, donde su madre se encuentra
ingresada aquejada de una enfermedad muy grave @ juicio de los facultativos, comunicandole que en los proximos dias
le van a dar el alta y que deberan hacerse cargo dé ella sus familiares.

A pesar de los cuidados y debido a la enfermedad que padece, la madre de L.B.C. finaimente fallece a mediados de
octubre, en esa cudad.

Con el propdsito de solucionar y gestionar asuntos pendientes en Las Palmas, L B.C. solicita una licencia por asuntos
propios para disfrutaria desde el 20/10/2021 al 20/01/2022. Dicho funcionario ya disfrutd de una licencia por asuntos

propics en el afo 2019, del 10/11/2019 al 10/02/2020.

Al mismo tiempo, L.B.C. realiza una consulta 2 12 oficina de personal del Centro en cuanto al procedimiento a seguir y
las circunstancias particulares del permiso al que tiene derecho, ya gue, junto con Su €sposa, esta inmerso en un proceso
de adopcién de un nifio con discapacidad, de nacionalidad ucraniana. Ambes sen funcionarios y s€ estan planteando
disfrutar el permiso de adopcion de forma interrumpida, ya que se adapta mejor a sus circunstancias personales y

1.- En este caso, al producirse una coincidencia del disfrute de las vacaciones con una situacion de incapacidad
temporal, ; qué retribuciones percibira L.B.C. durante ese periodo?

A) El 100% de las retribuciones, basicas y complementarias, asi como el 50% del complemento de productividad
comespondientes a sus retribuciones de! mes de inicio de Ia incapacidad temporal.

B) Ei 100% de las retribuciones basicas y el 80% de las complementarias y el complemento de productividad

ientes a sus retribuciones del mes de inicio de Ia incapacidad temporal.

C) El 100% de las retribuciones, basicas y complementarias, correspondientes a sus retribuciones ordinarias del
mes de inicio de la incapacidad temporal. £l complemento de productividad se regira por las reglas y criterios de
aplicacion establecidos especinicament

D) El 100% de las retnouciones basicas y
mes de inicio de i3 ncapacidad tempor

3 b os especificament

o

175% de las complementarias correspondientes a sus retribuciones del
£ ~o~olemento de productividad se regira por las reglas y criterios de

@ o @ ®

2.- ;Tienen derecho tanto L.B.C. como su hermano, también funcionario del Centro, a solicitar una reduccion de
jomada para el cuidado de su madre tras el alta hospitalaria?

A) L'B'Ciyffqh;r;f;? ::1:.:3’;3?';‘;?0 fl solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada
BRI, CORRE W el plazo maxi s. El tiempo d i ’
entre los 2 hermanos, respetando en todo casg ellr:](a)zieméunm!':o po de reduccion se podré prorrated’

ciso atender el cui A ¥ .

§) -Foxser 'dado de un familiar de primer y segundo grado, LB.C. y su hermano, al traba®

en el mismo centro, tendran que ele i 4 .
aboral, con caracter retribuido, y pwgler- Quien es el que solicita una reduccion de hasta un tercio de 1a lﬁm‘d’

Tanto L.B.C. como su herman ~' Plazo méaximo de dos meses.
o teando el tiempo de d‘rsf?u?:?jflso"cltar una reduccion del cincuenta por ciento de la jornada laor?
méximo de dos meses. S £5'2 reduccion entre los MISMOS Y respetando, en todo caso, el PA%°
D) LBC.ysu ben_fnano tendran derechg
caracter retribuido, por razon de eny,
profrogar hasta dos meses percip

r:] solicitar una reduccion de hasta un tercio de la jornada M“"
ienda ,edad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Esta uP""‘
“C & segundo mes las retribuciones basicas.

R
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3. ,Cuantos dias de permisg |q correspo
; n

: de or el fallecimiento de su ma
A) Cinco dias a cada ung al ser NalL.B.c. yasu hermano p dre?

- ‘ el i ;
B) g“at;(? dias a cf!?ada uno por ser fa,:le:'miento en distinta localidad.
C) Dos dias a cada uno, por ge Miliar dg pri do.
sl A rla @ primer grade ) rado
D) Seis dias al producirse g fallecimien:g :: Smb;)s ulndfa(;nilrl:sal:;? primer grado.
na localida ‘

ede la concesién
4.- LProc aL.B.C.de UNa nuev, Jicencia por asuntos propios en este afio 20217

A) Si, al no existir ninguna limitacion |
i, ya que el tie do enirg g o P02
g)) ao );) ro% . r:ﬁg :;angurpdo entre |g pri::elgpllig:ncia y la segunda es de mas de un afio.
No procede, ya aue | mesac'én acumulada de |as distintas licencias por asuntos propios no podra, en ningan
 caso, ccedSEE es cada tres afios y un periodo entre licencias de 3 afios.
| er transcurrido dos afios desde que disfruto la ultima licencia por asuntos propios.

5.- o Cual de las siguientes respuesta

S e : : i
ermiso de a dopcidn para ambos fur, debera facilitar la oficina de personal del Centro, sobre el disfrute del

Cionarios?

A) Tendra una duracion de 18 semanas, de Jas cuales 6 semanas deberan disfrutarse a jornada completa
inmediatamente después de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién. Podra llevarse a cabo
de manera interrumpida desde |a finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de
los 12 meses a contar desde la resolucién judicial.

B) Tendra una duracion de 18 semanas, de las cuales 6 semanas deberan disfrutarse a jorada completa
inmediatamente después de la resolucién judicial por la que se constituye la adopeion. Podra llevarse a cabo
de manera interrumpida desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de
los 18 meses a contar desde la resolucién judicial.

C) Tendra una duracién de 16 semanas, de las cuales 5 semanas deberan disfrutarse a jornada completa
inmediatamente después de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion. Podra llevarse a cabo
de manera interrumpida desde la finalizacién de! descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de
los 12 meses a contar desde la resolucion judicial.

D) Tendra una duracién de 16 semanas, de las cuales § semanas deberan disfrutarse a jornada completa
inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién. Podra llevarse a cabo
de manera interrumpida desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de

los 18 meses a contar desde la resolucion judicial.
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GUPUESTON’3
!lfmdomﬂodomulddcwwwd:e:d‘“m“wﬂ :

de Teruel como Jefe de Servicios, 5¢ O
Teruel

El 3 de marzo de 2020 la Subdelegacion deGoboemOe‘; 21 m _

‘ ﬂoJJ,J' d"w‘ “ mv

R v o e e o1 %amx;m
Saendeti mbowugm?“ e Funcionanos Cives w No obstante, la Subselegacion de Go
expide las licencias por enfermedad correspondientes 2 _

E! Director del Centro Peniericaro, desde Sk 33%";2' g&m&% s ’a Lo in ‘:' e

némina de acuerdo con lo dispuesto €n
102.2 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre.

E17 de enero de 2021, se incoa expediente disciplinanio contra el funcionario J.J.J. por presuntas auser
al puesto de trabajo durante los meses e 2or 2 SoEMore de 2020. o

2020:

A) Suspension de funciones.
B) Incapacidad temporal,
C) Excedencia.

D) Servicio activo.

2.- (Entre el 1 de abril y el 31 de diciembre de 2020, ¢/ f
temporal en los términos establecidos en el articylg 19,
el que se aprueba el texto refundido sobre |z Ley ge

A) Si, ya que el funcionario hz presentado los e ientes partes médicos por incapacidad. -
B) No, ya que ademas de |0s comespondienios ¢ 2nes de haja, deberia contar con la licencia por enfe

C) Si, ya que el Centro Penitenciano teniz congmm ot hwum ;
D) No, puesto gue no se encuenirz en 5‘3’/305".,‘

0.

3.- m las wend?S al servicio de J.J,J ent; 2 JaX m “ »~ .
penitenciario puede incoarle expediente discip":aa;ggl y Mﬁm ila i

A Si,puestoquepodﬁahabervﬂe.x, ialiea SRR i
: jomada de rabajo Gue acumuizds g 2 (23S graves como "el incumplimiento injust
B) No, puesto que ya se Nz aplicadg i3 ey Fa v ie die al e

C) Si, puesto que podria haber comeyy,, |, N de haben

voluntariamente de;a_sta,easomr 313 tinifios

D) No,mvimddeloestauec,meneiamr( que tie

wpm. Vub 63.ﬁ)“ 3
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aamumﬂquh
informes y comprot

A) Tres dias.
8) Cinco dias.
C) Diez dias.
D) Quince dias.
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SUPUESTO N° 4

domicilio en Torrelavega (Cantabria), es condenado por |
‘ ' a :
antecedentes P€ un delito de trafico de sustancias estupefacientes qu%ocau;u:i;r?v:

S.R.V., mayor de edad, con a o 12/2021, P - diqo P -
Provincial de Santander en gjecutoria o g del codigo Penal, concurriendo la circunstancia atenuante del articulg

dafio a la salud, previsto y penado e ela Hitacion especial para el derecho de sufragio pasivo d t i

] : / o1~ inhabilita Sb o p urante el tiempo de |

ggﬁztjé:alarsnpﬁnzs dse 4308?;359 ggzlfglsponsabllidad per sonal subsidiaria de 54 dias en caso de impago y al pago de la:
, multa de 5. )

costas procesales causadas.

nalesy

la suspension de la pena de prision d t

<l concede n . prision durante el plazo de 5 afios,

Iiiquir en dicho plazo 'y continue el tratamiento de deshabituacion ya iniciado en la
de Torrelavega, Sin gue pueda abandonarlo hasta su finalizacion.

Ay ; ) ] o de Gestion de Penas y Medidas Alternativas de Santand
Ca Al : te oficio al Servicio de ©€S o9 s de Santander, a fin de que
@ Brovinolal remie O hacer efectivo el cumplimiento de la condicién de tratamiento que le ha sido

se realicen las actuaciones necesarias pard i X v $
impuesta al penado, asi como para que se haga cargo de su seguimiento y control, debiendo remitir un informe semestral

sobre su cumplimiento y evolucion al

Por auto del citado 6rgano judicial
condicionada a que no vuelva a del
Unidad de Atencion al Drogodependiente

organo jurisdlccional.

g R.V. sufre una recaida y comete un delito de robo con intimidacion en las

A los 5 meses de iniciado el tratamiento, : firt
el Centro Penitenciario de El Dueso en calidad de preso.

personas, siendo detenido e ingresado en

1.- ¢Es ajustada a derecho la suspension de la pena privativa de libertad teniendo en cuenta que S.R.V. tiene
antecedentes penales y esta condenado a 3 anos de prision?

A) No; el articulo 80.2.12 del Cadigo Penal exige como condicion imprescindible que el condenado haya delinquido
por primera vez.

B) No; el articulo 80.2.2* del Codigo Penal exige como condicion impreseindible que la pena o la suma de las
impuestas no sea superior a dos afos, sin incluir en tal cémputo la derivada del impago de la multa.

C) Si; la pena no es superior a 5 afios de prision y el penadeise encuentra sometido a tratamiento de deshabituacion.

D) Si; el articulo 80 del Cédigo Penal otorga a los ¢rganos jurisdiccionales total discrecionalidad para acordar la
suspension de las penas privativas de libertad

2.- ¢ Cémo procedera el Servicio de Gestion de P ; idual
de intervencién y seguimiento? ¢ Penas y Medidas Alternativas una vez elaborado el plan indiv

A) Lo comunicara para su conocimiento i iar i Hitet i i
y e al J - nmediata
ejecutividad. uzgado de Vigilancia Penitenciana, sin perjuicio de su inm
.B) Lo comunicara para su aprobacion al
i ) ; 40N al Organo jurisdicet ompetente para la ejecucion.
C) Lo comunicara para su aprobacion al Juzgadq \u?(i}(i:gcillzzeclzliac Pegitenciar‘i)a :

D) Lo comunicara para su conocimiento ; ; 3
inmediata ejecutividad *0-al drgang jurigdiceional competente para la ejecucion, sin perjuicio de su

3.- ¢Cuando debera informar el Servicijo
recaida durante el tratamiento, la comig;

dde Gestion de Penas y Medidas Alternativas al érgano judicial sobre 1a
A) A los 6 meses de iniciad " del nuevo gelito y el ingreso en prision?
Provincial. © 8l plan Individy, : iento, tal y ©
al de intervencion y seguimiento, taly

B) Los informes se remitiran trimesty
; o alme
-C) Informara inmediatamente al ¢ e, ta| lo 83.4 del Codigo Penal.
$ o | articulo 89.
D) No sera necesario informar g| g%';?}o icial artr;:;: zt:tg;::n:tancias relevantes. i i
i s no se enten mo

abandono las recaidas si & Judi nto, pue
#5100y a5t ln conclsion 08 INEE ot o goshabituacin

'an un abandono definitive

omo ordeno la Audiencia

e
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un

A\

qale la respuesta incorrecty
4 yevo delito y el ingreso en Drisiénui CONsecyencias tienen la recaida durante el tratamiento, la comision de
)

obre 1a Pena privativa de libertad suspendida?:

La Audiencia Provincial deberg
W r g £ .
la ejecucion de la pena de prisio?\vocar la suspensién de modo inmediato por la comisién del nuevo delito y ordenar

si la Audiencia Provingial infq . ¥ ,
Medidas Alternativas elabora:rga Sobre I3 g procedencia de la revocacion, el Servicio de Gestion de Penas y

deshabituacion en el Centrg Pe“it:n Uevo plan individual de intervencién y seguimiento en programa de
3i S.R.V. fuese condenado i Nncia

en la que se fundaba la decisjgp, d
la suspension.

Nuevo delito cometido, la Audiencia Provincial debera valorar si la expectativa
€ Suspender |a condena puede 0 no ser mantenida, a efectos de revocar o no

| La Audiencia Provincial revocara | Suspension y ordenara la ejecucion de la pena de prision si considera que el

incumplimiento de las condiciones impuestas ha sido grave

;. Senale la respuesta incorrecta, Sj S.R.V. no satisficiere, voluntariamente o por via de apremio, la muilta
mpuesta:

A
Al

o

Quedara sujeto a una responsabilidad personal subsidiaria de un dia de privacion de libertad por cada dos cuotas
diarias no satisfechas.

Podria cumplir la responsabilidad personal subsidiaria mediante localizacion permanente. ! sl
Tendria que cumplir 54 dias de responsabilidad personal subsidiaria, por haberlo dispuesto asi la Audiencia

Provincial. _
Podria cumplir la responsabilidad personal subsidiaria mediante trabajos en beneficio de la comunidad si la

Audiencia Provincial asi lo acuerda, previa conformidad del penado.

001034
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b s nit
La Secretaria General de instituciones Peedim'e”to al del Centro Penitenciari
P +2ci6n, por ProC o person nitenciario de Ledn, de confo
Econémica, inicia la tramita rte del Sector P i
v adjl.‘dl e Sl servicio de transpo & Contratos d€ or Publico, con los siguientes dato

supUESTON'®

5s de la Subdireccion G i
. iag, @ ITAVES S n General de Planificaci
nciar  bierto con pluralidad de criterios, del expedientecz;ljt;6(;:,.-‘:1,.a .'

S pnn(‘.lpaies

2 novie )
dispuesto en [a Ley 9/2017. do 8 ¢ 2 Union Europea (DOUE) con fecha 01/09/2021.

. jal de
Envio del anuncio previo @ Diario Oﬁﬁ? con fechad 01/10/2021.

Envio del anuncio de licitacion al - ecronicos:
En la licitacin se emple az3me0d68500 € (delos que 390.909,09 € corresponden al presupuesto neto de licitagis
Presupuesto de licitacion 5% 2= citag

y 39.090,91 € de |.V.A. 10 %) <A
Periodo de ejecucion inicial de 'dos af 4
Los criterios para la adjudicacion del cfo i
(PCAP) son: el porcentaje de baja o€

rorrogable por otros dos afios.
irato indicados en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
4a sobre el importe maximo de licitacion y la modemidad de los
vehiculos, con una ponderacion sobré la puntuacion total dgl 55% y 45%, respectivamente.
Para asig;war la puntuacion del critero de pOfce”tan de‘bala se aplicara la férmula Bn X’55 / Bmax, siendo Bn
= Baja de la oferta que se trate de puntuar y Bmax = Baja correspondiente a la oferta mas economica de entre

todos los licitadores. : . . .
de la modernidad de los tres vehiculos a ofertar incluidos en el Pliego de

Para asignar la puntuacion criterio ; :
Prescripciones Técnicas (PPT) se asignaran 15 puntos a vehiculos hasta 12 meses, 10 puntos a vehiculos

entre 12 y 24 meses y 5 puntos a vehiculos entre 24 y 36 meses.

A Ia licitacién se presentan dos licitadores siendo sus ofertas las siguientes:

- Empresa AAA: 350.000,00 € Baja de un 10,47 %; tres vehiculos hasta 12 meses.

- Empresa BBB: 344.000,00 € Baja de un 12 00 %: tres vehiculos entre 24y 36 meses.

Para la apreciacion de que la proposicion &s anormalmente baja, el PCAP tendra en cuenta Unicamente en
relacién con el criterio precio el “porcentaje de baja ofertada sobre el importe maximo de licitacion” y se
aplicaran los criterios establecidos en el articulo 85 del RD 1098/2001, de 12 de octubre, que aprueba el
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

1.- ¢La licitacién del contrato esta sujeta a una regulacién armonizada?

Si, al sereli icitacion < ’

A) 81, 2 ser o import de ltacion superor of imbral indicado en el ariculo 22 de Ia Ley 8201 de 8 e
I'id entidad contratz f : £ N

B) No, al ser el importe de licitacién ! nte ¢| caracter de poder adjudicador.

noviembre y no tener la entidad cq uperior 2 umbral indicado en el articulo 22 de la Ley 9/2017, de 8 de

" : r‘tl'at.’ nte i i
C) Si, al ser el importe estimac nte el caracter de poder adjudicador.
SMado superio; 5 o indicado en el articulo 22 de la Ley 912017, de 8¢

noviembre y te
D) No, al ser P{I i;]sgr]tie;;?r:gd??w;’”"f | caracter de poder adjudicador. 12
noviembre y no tener la entida| UPEror al ymbral indicado en el articulo 22 de la Ley 9/2017, de g de
' Onlratante o cargcter de poder adjudicador.

2.- A la vista de los datos facilitados
del contrato? Y siendo el importe de licitacion 430.000’00 €’ Lcuél seria el valor esﬂm’d"

A) 781.818,18 €.
B) 628.325,26 €.
C) 430.000,00 €.
D) 390.909,09 €.

-,-
o>
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& ,Qué plazo de presentacién de prq.,

A) El plazo de presentacion tendran las empresas licitadoras? ‘
GnV'°“WﬁM*Mmmnnfoﬁmaqumdm-mm“mﬁ
B) Elplazo de 2 la Oficing ge Pyblicaciones de la Union Europea.
deenvloddamd.'“mmmmmaMhymm,MMEm
C) Elplazo de m“%mmwwmhmw‘
delanummmammmmamwummmumbm
D) E|plmdtmumm¢.'m"h%esomdmumnsm.

envlodﬂm“Wmum inferior a veintiséis dias, contados desde la fecha de

ala Oficina de Publicaciones de la Union Europea.

4. ,COMO realizara la Mesa de Contratacion la apertura de la oferta econdmica en esta licitacion?

‘A) Obligatoriamente en acto pablico.
B) Obligatoriamente en acto no pablico.
C) Podra no realizarse en acto publico, al emplearse en a licitacion medios electronicos.
D) Con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de proposiciones.

5- A la vista de las ofertas presentadas, y efectuadas las actuaciones oportunas, la a de Contratacion
propondra al Organo de Contratacién la adjudicacion. ;Qué empresa se propondra?

previstos en la licitacion. i BB aiscvnss BED por )
B) La empresa AAA, al descartarse la oferta em & Nhmbr ;
C)) La emg::a BBB, por ser la mas economica y por tanto la mas ventajosa para & Administracion.
D) La empresa AAA, por ser la que obtiene mayor puntuaciong una vez aplicacos los cian oijelue

previstos en la licitacion.
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cluido en el IV Convenio Colectivo Unico para ef rsonal
| laboral ImgesoIUCIOn de la Direccion General de Tr:bajo d:: 3de labomd"‘

. 0N
El empleado publico Z.2.Z. s perse ado por nitenci
Admlnﬁstrac?é?‘nl(;;neml del Estado, aprobad centro Pé ario de Zamora. E| dia 10 de enero de 2021“ 25

stinado en ' = ja, un paquete ,
(6n adelante, IV CUAGE). Est? delstlg::clumo donde lrarr:atlelél’Oflg I'?lbv") qg:ncfan;iennaiﬁdd';egso: it Zz'ﬁ
introdujo en el establecimiento per @50, jamon yu rabajaba en BI, e ad de hacérselo llegar al
normativa penitenciaria (embul(l?o'. qLa‘ 0[(;) interno que puesto de mantenimiento, Mo
Y.Y.Y., utilizando como intermediario

_ los tenia en su poder cuando le fueron retirado
-+« prohibidos Y 21 S por los
Elinterno Y.Y.Y. recibié todos los objetos p de enero de 2021. Uncionarig,
de vigilancia en una requisa en su celda el 11

indicato HHH.
El empleado publico Z.2.2. esta afiiado al sindic2

AZZZ yaVY.Y.Y. se lesincoan sendos expedientes disciplinarios el dia 1 de junio de 2021.
ZZyaYYY.se

1.- 2A qué autoridad le compete dictar el acuerdo de iniciacion del expediente disciplinario contra Y.y.y 7

A) Al Secretario/a General de Instituciones Penitenciarias.
B) Al Subsecretario/a del Interior

C) Al Director/a del Centro Penitenciario ;

D) Al Subdirector/a General de Analisis e Inspeccion.

2.- El empleado publico no realiza ninguna manifestacién en contra de que su seccién sindical tome
conocimiento de que ha sido expedientado. Teniendo en cuenta lo anterior, ;a quién debe serle notificado el

acuerdo de inicio de su expediente disciplinario de conformidad con lo establecido en el articulo 119.4 del IV
CUAGE?

A) AZZZ., alapersonainstructora, al <
de personal laboral y a los/las deleqad:
B) AZ.Z2.Z alapersonainstructora s s

“lano o la secretaria que se designe en su caso, a los/las representantes
as de |la seccion sindical del sindicato HHH.
de personal laboral y a todos loc/lac. . "“lano o la secretaria que se designe en su caso, a los/las representanies
C) A ZpZ Z., ala persoﬁa atry '1 iy ‘1“"693‘105"35 sindicales del Centro Penitenciario de Zamora. i
e ) 3 : olI'yc ora a Se"o';’ a X » e
Centro Penitenciario de Zamora laro o la secretaria que se designe en su caso y a la Direccion
D) AZ.ZZ, alapersona instructorg af <. s ,
y alos/las delegados/as de [ so, 2 0 la secretaria que se designe en su caso, a la Junta de Persons

! 8indical del sindicato HHH.

3.- En el expediente disciplinario abjert
tiene la persona instructora para formuc:aar e.lZ pf ¥ de conformidad con el articulo 121.4 del IV CUAGE, qué plaz®
; i

€go
A) Un mes desde que se proq 90 de cargos?

: ‘ 10 Su deg; )
B) Quince dias desde que se proq 9nacien grnt ! .
i 4 ‘ am dias mas en caso necesario.
C) Diez dias desde que se “UUjo sy des pliable en diez

o ; fio.
Produjo sy geg;,- 26N, ampliable en otros quince dias més en caso necesa
B sion. . 200N, ampliable e :
RN (8 % prodo o, de&glna “°I0n, ampliable en otros diez dias mas en caso necesario.
3 ClA
“oN ampliable en quince dias mas en caso necesario.
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R -

,..pe conformidad con el articulo

roponer los medios de defensa 2214 del IV cyage, 227, m«ummm
A) Enelplalododhzdl‘.mm

B) Enel plazodedhzﬁhanm
C) En el plazo de quince dias

‘ Oportunos y realizar cuantas

D) Enel plazo dequlncodtum

5.Tras la tramitacion del procec

de una falta muy grave tipificada en
contractual, asi como el abuso de la

Despido disciplinario.

umauzmmwm

el articulo 102.a) del IV CUAGE como “La transgresion de la buena fo

desempeno del trabajo”. De acuerda con lo establecida on
articulo 106 del IV CUAGE, ¢ qué sancién no pu:::l'mpomm pord: comision de dicha falta?:

A) Demérito por un periodo de dos afos.

B) Suspension de empleo y sueldo de dos meses y un dia.
C) Traslado forzoso con una duracion de tres anos.
D)

Escaneado con CamScanner




cUPUESTON°7

umple condena de 3 afios de prisién en el Cen

fola, , tro Peni
4. de nacionalidad espa0 " | mpuesta Una responsabilidad civil de 1200 euros que g}

ros
M.F.G., mayor de eda e de g 4 que no hg
Albacete por delito de violen eqund® > "4 pagar la responsabilidad civil medi Taleg
satisfecha. Clasificado inicialmente € >=% oy escrito 8 P 9 mediante abonos mensuales,

iandose §
de forma continuada, comprometien llevando cumplidos 2 afios de condena, el Juzgado de Vigia.

jent
atamien
Una vez progresado a tercer grado dc;elg ejecucion del res:geddeulc?at?\?g: ok u? glazo de 2 afios y le concedid [a i
Penitenciaria acord6 la suspension ealizase P rama del n materia de igualdad de género, ¥a que ng |,
condicional, con la condicién de 9(;‘: E)ura“te la realizacion del programa, la psicéloga terapeuta del Servicio de Gestig
realizé durante su estancia en prisior:

ivas advierte conductas dé control y acoso hacia la victima, lo que se pone en conacimigny,
de Penas y Medidas Alternativa

del Juzgado de Vigilancia Penitenciaria.

1.- ¢Es ajustad derecho la concesion de la libertad condicional a M.F.G. llevando cumplidos 2 afiog de
.- ¢(Es ajustada a

condena?:

i ivil derivada del delito.
isfecho la res onsabilidad civi . '
g; :g' ﬁﬂ: ?\g 22 f:;'ﬁiiﬁo el progeama de tratamiento en materia de igualdad de género.

i, si hava observado buena conducta. ‘ |
8; ggrzlig‘ggn%fr a eysta cuestion es necesario saber si la condena que esta cumpliendo actualmente M.F.G. es

su primera condena de prision.

2.- yHubiera reunido M.F.G. los requisitos legales para haber obtenido la libertad condicional en el momento de
haber extinguido un afo y medio de su condena?

-A) No, pues no ha satisfecho la responsabilidad civil derivada del delito.
B) No, pues no ha realizado el programa de tratamiento en materia de igualdad de género.
C) Si, pues ha desarrollado actividades laborales y culturales de forma continuada y su condena no supera |os tres
afos de duracion.

D) Para responder a esta cuestion es necesario sabersi la condena que esta cumpliendo actualmente M.F.G. es
su primera condena de prision.

3.- ¢ Podria haber obtenido M.F.G. el adelantamj

: e icional, una vez extinguida la mitad de su
condena, hasta un maximo de 90 dias por cads nto/QliWhelthd cElEis: 9

afo de cumplimiento efectivo?

A) No, pues no ha satisfecho la responsabifidad - ) -
B) No, pues no ha realizado el programa dlemdd civil derivada del delito.

i : : tratam; teria de igualdad de género
lit : : iento en materia ae ig g ;
8; gic,)'sl,?:esr:;:eO;Uieh\gsgegﬁse(fa%ingm estan expresamente excluidos de tal posibilidad. &
forma continuada. Hena conductg, pues ha desarrollado actividades laborales y culturales

4.- Seinale la respuesta incorrecta. ¢Cém %
facilitada por la psicéloga terapeuta e ;ractuaré el Juzgado de Vigilancia Penitenciaria a raiz de la informacl

o9rama a énero?:
A) Revocard la suspension de Ia gjec,, reeducativo en materia de igualdad de g

Sl ineumplimiento hasido grave, " %l resto e Ig pena y la libertad condicional concedida si consid
B) Siconsidera que el incumplimiento

R - ‘ ibiciones:
&) g?gg;i?dzgoggg';neb' 0 Modificar (5 .- ®nido caracter grave, podra imponer al penado nuevas prohibicio
i INCUmplimign Mpy
T ewpzars T ek dteodr;: enidg Scffécter grave, podré prorrogar el plazo de suspension e
NSIon de |a g, ... 2NOS ‘ 4
de manifiesto un cambio de |, "Cucign de| se pond
4 uando
ya el prondstico de falta de p:“;'rrsu_nstancigzsqto de la penay Ig Iill)ertaardaﬁgn:‘::i:::;ig?‘n::gfz :ermitﬂ manlﬁ"“
Sid ue hubieran dado lug
e

ad
Que se fundaba la decision adoptada.

era queé

5.- En caso de revocacién de |, -
concedida, (qué parte de la peng |, quensi :

2N d
2o S e o umei?
B) 2 afios menos el tiempo {5, "2 pendien
" Cur
C) 1 aflo menos el tiempo "anscmnndo n
ertaq & nal.
Ondicional.

|
ond
la pena y la libertad condic!

13
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SUPUESTO N° 8

ngresa junto con sy hii

o ABC T2 A fuerza pabli lactante

g -es0 solicita que, ad COondena de un afo de Prision.

8 InquSO S0 e emas o u

o ue esta bajo s . Puedg 5 i condena su otro hij

de 0430 JO 8U patria Potestaq , o "Pafiaria durante ! cump':‘;?;?) ?12 I:u!n familiar AT
erior :

, gemora en 1a respuesta g g, o . |€ ha dejado en el ext
\nte 18 9€" . v tud 1. - . ia dirigido al Juzgado de Vigilancia
i " aria. Esta queja es enviadg 2 inge escrito de queja dirigido g g

pen® ™" e periodo, el centro ha estg?jr SRS o 2 Peile U

i : ici na después de recibi
nurante es O recapg Penitenciario a la Autoridad Judicial una sema p e recibirla.
dicial Ndo toda la documentacion pe

tro Penitenciario de mujeres de Sevilla

1189

405
afi0s
3

D ainente con el fin de facilitar la resolucién

¢ recepcion del testimonio de : ici i por

‘,a‘sa;mmo o5 de 1ercer grado de lrast:rr:?enc‘a' a propuesta unanime de clasificacion inicial realizada la Junta de
rratamie . n : | A :
 gispuesto en los articulos 165 y siguienteg d‘ec!:on destino a la Unidad Dependiente de este mismo centro, conf ¢

. €glamento Penitenciario.
<56 ingresar en esta Unidad se recj

-ial. La interna solicita al centro peniteer\r;‘el Centro penitenciario un requerimiento para que la intetr’pa acude a seda
yut o .3 l 1 p . » . v .

" opios, sin custodia policial. ario poder acydir a esta comparecencia judicial en autogobiemno, por medios
010

. Ante |a presentacion en el centro

Penitenciari : i ses de edad, conforme al
siculo 17 del Reglamento Penitenci Nciario de A.B.C. junto a su hijo de dosime

ario, procede que:

No sean admitidos ni la madre nj g s il
menor, utorizacion judicial expresa
Sean admitidos ambos, madre e hijo salvo que conste auto J p

Sea admitida la madre. El hijo acompadante debers quedar bajo custodia de os Servicios Sociales comunitarios.
Se recabe opinion del Ministerio Fiscal para acreditar que dicha situacion no enfraia riesgos para el menor.

DO >

O

o

2- (Quien es competente para admitir al hijo menor, de dos meses de edad, que acompafna a A.B.C. en el
momento del ingreso en el centro penitenciario?

La Direccion del establecimiento.

El Ministerio Fiscal.

El Consejo de Direccion.

Ellla Juez/a de Vigilancia Penitenciaria.

A
-
o]

o0

3-,Quién es el competente para autorizar la solicitud de la interna de que el hijo de dos afios pueda también
permanecer con ella en el interior del Centro?

Ellla Director/a.

£l Ministerio Fiscal.

El Consejo de Direccion. ‘ P
D) Ella Juez/a de Vigilancia Penitenciara.

O o>

en el articulo 37.1 del Reglamento Penitenciario, para la asistencia a la

4-De conformidad con lo ostablecidopms que solicita AB.C., se recabara autorizacion:

tomparecencia judicial por medios pPro
ta de la Junta de T :
. : te, @ propues ratamiento.
A) 89: Slentro Dir:/imi‘lm e).(aclgil;/;;‘:‘ec?aﬁa previ? pi:‘otzumeasta del Centro Directivo.
- LelJuez/a de Vigilanci ndala 3.
De la Autoridad Judicial de 12 qli'e'ta |a comparecencia.
' De la Autoridad Judicial que SOt

O

o

interna dirigi
- crito de queja d¢ 12 IMterma difigido al Juzgado de Vigilancia Penitenciaria, el
cemn relacion a la remision del s
‘O penitenciario: <14 en un plazo no sy

N

8 f"'"“c incorrectamente, P . o

- /\“lud correctamente, PU€S 8% 540 0850 7176 reglamentar

C Eﬂfhl() remitirla sin dﬂcdon :‘:hque no g)(lﬁte p ri
Yebi6 remitirla sin d ;

reglamentariamente.
amente establecido.
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SUPUESTON°9

, | M H., nacido el 11 de enero de 2000 y de nacionalidad argelina, on e
El dia 25 de junio de 2020, el intemo V"0 | 1o hena privativa de libertad de 10 afios, por un delito de

Ii :
Centro Penitenciario de Huelva para curm penal de 12 Audiencia Nacional le ha impuesto en sentencia ung 2
: de lo Medids
Ademas, la Seccién Segunda de la Sala

de libertad vigilada de 7 afos.

i la tipologia delictiva, de su pertenenci
: . idad derivada de g , de su pe ncia a un grupg
l:g:nit::ggnd:e:fo::&e: ::ln';itg;g;d;e gjercer un controly seguimiento especifico sobre el interno, sefiale qué

ingreso de |LM.H.:
medidas pueden ser adoptadas en el momento del ing M.H

: » | centro penitenciario podra acordar en resolucién motivada
d, el Director de _ ‘ ' la

A ﬁ?;r\:zg%? dc;elasse%gnr::mcadones orales y escritas, notificandoselo al internc y dando cuenta al Juez de
Vigilancia Penitenciaria. ) ‘

B) Sgré destinado a una celda individual, en el departamento de Ingresos y Salidas, donde permanecers el
minimo imprescindible, pudiendo ser visitado exclusivamente por el Médico, el Psicologo, el Educador y ¢
Trabajador Social. A

C) Conforme a lo dispuesto en el articulo 68 del Reglamento Penitenciario, debera ser cacheado con desnudo
integral, para descartar que pueda portar entre sus prendas Qe vestir, algin objeto peligroso que pudiera poner
en peligro la seguridad del centro penitenciario y de sus trabajadores.

D) Seréa destinado a un departamento especial, conforme a lo establecido en el articulo 91.3 del Reglamento
Penitenciario, asignandole la modalidad de vida prevista en el articulo 93,

2.- El dia 2 de julio de 2020, una vez transcurrido el plazo maximo de siete dias de estancia en el departamento
de ingresos, establecido en el articulo 20.3 del Reglamento Penitenciario, y una vez recibido el informe previo

de la Junta de Tratamiento, el Consejo de Direccion ordena el traslado de I.M.H. al departamento de régimen
cerrado. Identifique si la actuacion es correcta o incorrecta:

A) La actuacion descrita es correcta, toda vez que conforme a lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento
Penitenciario, a estancia de preventivos o penados en el departamento de ingresos sera, como maximo, de siete
dias, siendo el Consejo de Direccion el trgang competente para ordenar el traslado del interno al departamento
que corresponda, previo informe de la Junia de Tratamiento.

B) l|5a ?ftugggg (T:Se(::tfne's igCOF recla, toda vez que conforme a lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento
ciiggec?ias s o gi';dzrpéleyemnw, o penados en el departamento de ingresos sera, como maximo, dé
: A i 0rgano compe 3
corresponda, previo informe médico "petente para ordenar el traslado del interno al departamento qué
actuacion descrita es in y s
X lﬁaenitenciario, la estancia dgo‘;lrrsésta, toda ve; que conforme a lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento
cinco dias, siendo el Consejo d: nﬁ-l.vr“ © penados en el departamento de ingresos sera, como méaximo, &
departamento que corresponda. p[em']";‘ff)'oﬂ el @rgano competente para ordenar el traslado del intemo
D) La actuacion descrita es incorrecty tod Me médico.
Penitenciario, la estancia de pr + 1903 vez que conforme a lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamént?
. F p eVentIVos 0 ¢ 1 de
dias y solo podra prolongarse por razon Penados en el departamento de ingresos sera, como maximo, 0¢
dara cuenta al Juez de Vigjlangi, cof ° Ue tratamiento o para preservar su seguridad. De la prolon
r

€Spondiente,

vy g
o g td AR Sl 3
: < oy ‘ / ik '.‘“'-_3‘ i\ b i
é‘é-\L € i L ¥ L B2 Yy !

Escaneado con CamScanner




00 1"';?;:2:“?":?;' dal 1 NSlongyig,
o de ‘ yhE ) ‘““’”
N e 8 w7

aloglee ' une de prinipaies (efararias
(en v0 Justifich ¥ 8naitace l:mhm..' Al Wm”m: 50 ohiserva s on o s
f,‘,,,,.wm(m on las prisiones g g....m'“hﬂhu. 8l odio, 5 I8 viownels y 5 15 liberacion de los presos
g0 base A lo anteriormente sonalago : »
ponﬂdnnldl‘m« LOOMo 8o d.b.f. MW“’M 8N cuents lo dispuesto en ol srticido 128 o8l Peylarnerts

e ;‘-n?ogr..cll?d:iuﬁum Provistos gy, g 257 el Fsfamonto Perencians, sor 16 aum 55

procace ] articulo 1725, it

onencin pudiora ser oon.um’.";:ﬂmn 908 1 8616 notficada s Itorm y 91 Wzt o Cuade, gor 3 deka

g A tenor da o eltlblit::ldio an el sz. 2 del P s pressieth 5 s retvas 49 e
oda voz que su contenide g 2 g6l Roglamento Pentenciano, dstibndose netlicas
Al nterno 1 resolucién ud.optt:g:‘ys::z. Ia soguridad y o1 uen orden del Establecimients,

) Conforme & 1o establecido g 6l .mm““mzﬁ:d. al Ju‘l‘dﬂ V‘Q‘WN 6 pusten e iss
[m|>|u,.‘|(‘.itmlﬂs qu‘. pog|.|n d%m '.9“ Y ple Jsk‘:!;‘lﬂif:l’ml' o ) on BqUNOE :m en s que 261 o

aconsejan las exigencias de| 1 ohscion . ’,. Jrts cafarrierte,

Jel establecimiento, Watamionto ndividualizads, provia 1 Ryrvade SV ok

0 Conforme a lo establecido en 6l articuly 126,72 del FRoglamento Pentencian {ﬁty/)?ﬂ%:'/()’m rrcfiracis ds i3

A
A

Junta de Tratamiento del establecimionto, s proceders a 1a retirads de! 111 & e m? oz, UGG g i pie
deimprenta, por considerar que su contenido pusde atentar contrs |z segUncac f @ Luen orden gt
valablecimionto, resolucion que debers ser notificada al interno y comunicadd s Juez e /i s

4- Por razones de seguridad, en base a la tipologia delictiva, ¢l Director acuerda la intervencion de las
comunicaciones orales y escritas de |.M.H. La resolucién es notificada al interne y 2! Jusz de Vigilancia.

Al dia siguiente el interno envia una carta a su abogado defensor y otra al Defensor del Pueblo Andaluz. Al
proceder a la intervencién de la carta dirigida al Defensor ﬁl Mblo Andzluz ze observa que, ademas de
quejarse por la intervencién de sus comunicaciones, falta Wﬂmﬁz al respeto al Director y al Subdirector de

Sequridad del establecimiento, hechos por los que 5¢ 1 incoa un. ients disciplinario por una falta grave
prevista en el articulo 109.a) del Reglamento Penitenciario, aprobado por Real Decreto 1201/1921, de 2 de mayo.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 49,2 del actual Reglamento Penitenciario:

Al La intervencion de las oomuniCSCiC","i;a?:rém‘dtﬂ\‘;g:;:gg ;la?&dmw B cine ey
realizarse previa orden expresa del Ju o A ‘

it 7 i o no i corec s ek
de los supuestos previstos en o AL L 'uone derecho a manifestar sus opimones y b s g
por el contenido de la carta, ue alentan conlra sus intereses,

aquellas medidas que consideré qﬂas del intemo 0;10 © Defensor del Puebio Andaluz no pusden ser cbyeto de

C) Las comunicaciones orales y €8¢"2> i 2
inistrativa intervencion ¢ r
_ estriccion administrativa de
ningin tipo, las

" ;Stervencicn 0 restricciéz '3::’ 1 ser objelo b
) No podrén ser suspendidas  intermos
comunicaciones orales ¥ Oﬁg:eggfw al Defensor del Puebloml y miembros del Ministerio Fiscal,

pero dicho articulo no hace

1§
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hasta ¢l centro penitenciario F.ALL., esposa del interno, para celebrs un
R b w0 decpe, vez acreditada la 'de"t'da_d y la relacion de parentesco con el interng, 1,
B oty wocvich ur:lel depa“ame"t‘.’,de comunicaciones, ordena a F.A.L. que pase a través gy
B Coos pore gescanal’ la posesion de objetos prohibidos. En ese momento, la funciona:
a;)co dettlactor de r;;tgleznp:gznamiento ala altura de'lat cln;t|1ra de la comunicante. Informa al Jefe de &
observa la presen ateaal
quz Ordenapla realizacion de un cacheo con desnudo integ Servici

| = e ala funcionaria, le dice que esta medida es ilegal, que atenta

ziﬁt{imﬁg; :uS:L:iaoc:?:g:: f;ﬂg;ﬂg?e va a someter a tal humillacién. Al ser informada de que si -t
su negativa al cacheo con desnudo integral s¢ adoptaran las medidas oportunas, la comunicante visiblemen
alterada, amenaza a la funcionaria con denunciarla ante el Juzgado de Guardia, reiterando nuevamente que bajo
ningln concepto va a permitir que una “infiel” vea su cuerpo desnudo y mucho menos que la manosee.

Conforme a lo establecido en el articulo 45.7 del Reglamento Penitenciario:

A) Los cacheos con desnudo integral solamente pueden llevarse a cabo sobre las personas privadas &
libertad, mediando las razones y en la forma establecida en el articulo 68 del Reglamento Penitenciario.

B) No se llevara a cabo la comunicacion, sin perjuicio de las medidas que pudieran adoptarse por si los hechos
pudieran ser constitutivos de delito

C) El Jefe de Servicios podra autorizar el uso de la fuerza minima imprescindible para vencer la resistenca
de la comunicante y proceder a su cacheo, ante la sospechafundada de que pudiera portar algin objeto o
Sustancia prohibida que pudiera poner en peligro la seguridad y el buen orden del establecimiente.

D) Ss pof\dlr? t{en COHOC!mle'r\tOI del Jefe de Servicios, quien podra ordenar la suspension de la comunicacion
especial Intima, sustituyéndola por una comunicacion ordindfasie 40 minutos de duracion.

Escaneado con CamScanner



SUp
..~ Penitenciario de UES 2
Centre re Cuance, la Admi TO N°® 10
scionaria del Cuerpo de A

a M., U Yudan
pe 2 S Ici es I o . . o
| woduto 0€ qe_pe(t)zsdlzltg entro, particy aen 3 . lns"tUCiOnes, Penitenciarias, que presta servicio de vigilancia interior en
o™ o programa ot ; €N Una saligq Progra fama de tratamiento con la Trabajadora Social. Una de las sesiones
" otra de [as SESIONES Versard sopy una pg;? 3Un museo de la capital de la provincia, con un coste total de 300
il icy

<esion de cine no disponen de i 3, Que tendran que visionar en grupo y analizar.
"~ utiiza, decide donarlo al centrg Fr’\;;yeqo‘r ®N ese modulo. Por ello, M.R-M., que guarda en su casa un proyector
o MR M. le ha presentado a la Admi Clario ra que puedan usarlo en las sesiones de este programa. Por este

Nistradors o
Ora &l modelo normalizado de oferta de donacion.

Nis
radora tiene distintos asuntos que resolver en estos dias.

, lado, se va a proceder a |a ¢cq

Peis Ntrataeis
" < propios. Dicho contrato se trg tacj

ON anyal dg| servicio de limpieza para las oficinas, al carecer el centro de

Mitarg por
) : rocedimi i implificado abreviado.
s la Administradora tramito e iento abierto simplifi

* ificado abreviado, para la desratiz
..aicar y a formalizar dicho contrato
% de la Ley General Presupuestaria.

-

aci'unos Meses un expediente de contratacion, por procedimiento abierto
sin ﬁn de las dependencias exteriores del centro penitenciario. Se procedié a
aber Sometido el expediente a la fiscalizacion previa exigida por el articulo

- A quién corresponde emitir |a autorizaci

WRM.? 6n de aceptacion o denegacion de la donacion del proyector de

Al Director/a del Centro Penitenciario.

Ala Junta Economico-Administrativa del Centro Penitenciario

Al Subdirector/a General de Planificacién y Gestion Econémica.

No es posible realizar este tipo donaciones a un centro penitenciario.

o -

o0

">

-Respecto al coste que genera la salida programada al museo, ;a qué concepto presupuestario se imputara?:

Al 16.05.133 A.282, ya que el capitulo 2 es el relativo a gastos corrientes.

Al 16.05.133 A.382, ya que el capitulo 3 es el relativo a gastos en servicios.

Al 16.05.133 A.482, ya que el capitulo 4 es el relativo a las transferencias corrientes.
Al 16.05.133 A.682, ya que el capitulo 6 es el relativo a'inversiones reales.

O O 0o >

3-En cuanto al coste de la salida programada, la competencia para |a aprobacién del gasto correspondera:

Al Director/a del centro penitenciario.

Ala Junta Econémico-Adminisiratiya. .
. n .
Ala Administradora del centro pemt:ena' y Reinsercion Social.

Al Director/a General de Ejecucion

- trato del servicio de limpi i
4 $i un ejecucion del conre v mpieza, se tuviera que resolver por
'"CUmP“;i::tzo c:gg?:;day IZUI:: “ble de Ia obligacion Principal y hubiera oposicién del contratista, seria

oY) & >

Mprescindible:
. . stado. A :
A) Dictamen preceptivo del Cons_ejo de Enera| de Instituciones Penitenciarias
= Informe favorable del Secreta”O/?oﬂ Delegada-
- Informe favorable de Ia mt?wenCl gl Interior:
0) Informe preceptivo del Ministro/d ontratacion de |
» T8 e giente dé © a desratizacion de las dependencias
qué situacién se encuen
enerior ?
es del centro penitenciario | adjudicatario i
g 2 cacion o0 Y0 el agiudicatan i e, o0 tramitar el pago.
5 Qo se puede reconocer la Obt')?igaci nen fa ar &l pago hasta que se subsane la
' No se puede reconocer 1a © mitar el pago hasta qq
o, JMision de fiscalizacion P't.;el'\;:éibn ro no ré 44€ se subsane la omision de fiscalizacion
* °¢ Puede reconocer la 00" tar €l Page siempre que i
tram ?[f) sedente. que se haya Sometido el asunto al Ministro/a

n, Mevig an Y
0 cnésolu cion P

iqa
Ss Puede reconocer I2 °bl'g|a re
Mpetente para que adoP

£ LA PRUEBA.
7ES DEL TIEMpg

0
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