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PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO,
POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA, EN EL
CUERPO ESPECIAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

(TRIBUNAL CUERPO ESPECIAL II.PP, PROMOCION INTERNA, O.E.P. 2023)

ASPIRANTES PERTENECIENTES AL CUERPO DE AYUDANTES DE IIPP

PRIMERA PARTE DEL EJERCICIO
3 DE MARZO DE 2024

Este ejercicio consiste en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas y 3 preguntas adicionales
de reserva (por si se anula alguna de las anteriores), con cuatro respuestas mdiltiples, siendo una sola la

correcta, teniendo todas ellas el mismo valor. L ntestacion rronea nalizaran con un
valor de una contestacién. Las contestaciones en blanco no penalizan. La duraciéon para realizar este

ejercicio es de una hora y cuarenta y cinco minutos.

Sobre su mesa unicamente debe quedar el material entregado (cuadernillo de preguntas y hoja de
respuestas), documentacion que le identifique (D.N.l., Pasaporte o carné de conducir) y un boligrafo negro
0 azul. Se permite una botella pequena de agua. “

Sk

No esta permitido el uso de tapones para los oidos ni de ninguin aparato tecnologico (moévil, Smart
watch...), que deberan estar apagados totalmente. La deteccion de cualquier aparato no autorizado sera
motivo de exclusion del aspirante.

No podra abandonar su asiento durante los primeros y los ultimos quince minutos de la duracion total
de esta prueba. Si durante el transcurso del ejercicio deseara plantear cualquier cuestion o hubiese
terminado, levante la mano y sera atendido por uno de los colaboradores del Tribunal.

No podra llevarse el presente cuadernillo antes de que finalice el tiempo total de esta parte del
ejercicio.

La hoja autocopiativa y la matriz con sus datos personales seran separadas de la hoja de respuestas segun
indicaciones de un colaborador del Tribunal al finalizar el ejercicio.

FINALIZADO el tiempo para la realizacion de esta prueba DEBERA DEJAR DE ESCRIBIR Y PERMANECER
SENTADO, hasta que se retire el ejercicio y reciba la orden para poder abandonar el aula.

El Tribunal hara publica la plantilla correctora el préximo dia 5 de marzo de 2024

NO ABRA EL CUADERNILLO HASTA QUE SE LE INDIQUE



1. En los procedimientos administrativos iniciados a solicitud de la persona interesada, cuando se
produzca su paralizacion por causa imputable a la misma durante tres meses:

A) Se producira, sin mas, la prescripcion del derecho o interés legitimo de la persona interesada.

B) Se producira, sin mas, la caducidad del procedimiento.

C) Se producira la prescripcion del derecho o interés legitimo de la persona interesada, previa advertencia
de la Administracion del citado efecto.

D) Se producira la caducidad del procedimiento previa advertencia de la Administracion del citado efecto.

2.En los procedimientos administrativos iniciados de oficio:
A) la Administracion podra desistir motivadamente, en cualquier caso, siempre que no afecte al interés
general.
B) La Administracion podra desistir, motivadamente, si previamente se ha contemplado esta circunstancia
en el propio procedimiento administrativo.
i C) La Administracion podra desistir, motivadamente, en los supuestos y con los requisitos previstos en
las Leyes.
D) En los procedimientos iniciados de oficio no esta permitido el desistimiento de la Administracion.

3.Las Administraciones Publicas podran revocar sus actos de gravamen o desfavorables:
A) En cualquier momento.
B) Siempre que no haya transcurrido el plazo de prescripcion.
C) Siempre que no haya transcurrido el plazo de caducidad.
\D) Los actos de gravamen o desfavorables no podran ser revocados por las Administraciones Publicas.

4. El plazo para interponer un recurso de alzada frente a un acto administrativo que no sea expreso:

A) Sera de un mes a contar desde que el acto debiera haber sido dictado conforme a su normativa
especifica.

B) Sera de tres meses a contar desde que el acto debiera haber sido dictado, conforme a su normativa
especifica.

C) No existe plazo, se podra interponer en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que, de
acuerdo con su normativa especifica, se produzcan los efectos del silencio administrativo.

D) Contra los actos presuntos de la Administracion del Estado no se podra interponer recurso de alzada,
unicamente se podra interponer recurso de reposicion.

5. En todos los casos, en los procedimientos de responsabilidad patrimonial sera preceptivo solicitar por
parte del 6rgano instructor:
A) Dictamen del Consejo de Estado.
B) Dictamen del 6rgano consultivo de la Comunidad Autbnoma. “
C) Informe al servicio cuyo funcionamiento haya ocasionado la presunta lesion indemnizable.
D) Informe positivo de su superior jerarquico sobre la propuesta de resolucion.

6. En materia de responsabilidad patrimonial, el derecho de las personas interesadas a reclamar por
daiios fisicos o psiquicos producidos a las mismas, prescribira:
A) Al afio de producido el dafo.
B) Al afno desde la curacion o la determinacion del alcance de las secuelas.
C) Alos cinco anos desde la curacion o determinacion del alcance de las secuelas.
D) Al ano desde el inicio del tratamiento para la curacién de la lesiéon, con independencia del alcance de
las secuelas.

7. Segun el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, se
establece que las Administraciones Publicas deberan respetar en su actuacion una serie de principios, entre
los que no se encuentra:

A) Simplicidad, claridad y proximidad a la ciudadania.

B) Responsabilidad por la gestion publica.

C) Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.
D) Subjetividad y participacion de la actuacidon administrativa.

8. Segun el articulo 10 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la concesion de
una subvencion de cuantia superior a 12 millones de euros, requerira la previa autorizacion del:
A) Consejo de Ministros, en cualquier caso.
B) Consejo de Ministros o, en el caso de que asi lo establezca la normativa reguladora de la subvencion,
de la Comision Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos.
C) Organo competente para la aprobacion del gasto.
D) Ministro/a de Hacienda.



9. Se entenderan incluidos en el patrimonio de las Administraciones Publicas:
A) Los recursos financieros de su hacienda.
B) Eldinero.
C) Elconjunto de sus bienes y derechos, cualquiera que sea su naturaleza y el titulo de su adquisicion.
D) Los valores y los créditos.

10. Las Administraciones Publicas no podran adquirir bienes y derechos:
A) Por herencia.
B) A titulo gratuito, con ejercicio o no de la potestad de
C)expropiacioén. Por ocupacion.
D)Por prescripcion.

11. El orden jurisdiccional contencioso-administrativo no conocera de las pretensiones que se deduzcan
en relacién con la actuacion de:
A) Los actos y disposiciones de las Corporaciones de Derecho Publico, adoptados en el ejercicio de funciones
publicas.
B) Los contratos administrativos sujetos a la legislacién de contratacion de las Administraciones Publicas.
C) Los conflictos de atribuciones entre érganos de una misma Administracion Puablica.
D) La proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales.

12. La Administracion autora de un acto ;esta legitimada para impugnarlo ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo?
A) En ningun caso la Administracion puede ir en contra de sus propios actos.
B) Solo podraimpugnarlo cuando concurran causas de nulidad del art. 47 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
C) Lo podranimpugnar cuando concurran causas de nulidad, anulabilidad, asi como en los supuestos de
revision de oficio, en los términos establecidos en la Ley.
D) Solo podran impugnarlo, previa su declaracion de lesividad para el interés publico en los términos
establecidos en la Ley.

13. Conforme establece el articulo 323 del Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento Penitenciario, el peculio de las personas privadas de libertad fallecidas:
A) Sera entregado al heredero/a mas directo que lo solicite.
B) Sera entregado al primer heredero/a de la persona fallecida que lo solicite, contra el/la que no podran
repetir los restantes miembros de la comunidad hereditaria.
C) Sera entregado a cualquier heredero/a. En caso de no existir, se hara cargo de la herencia Instituciones
Penitenciarias, para el fondo social de la Institucion.
D) Sera entregado al primer heredero/a de la persona fallecida que lo solicite, contra el que podran repetir,
en su caso, los restantes miembros de la comunidad hereditaria.

14. Conforme establece el articulo 324 del Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento Penitenciario, cuando los fondos de peculio sean gestionados por la Administracion
Penitenciaria, los intereses que genere la cuenta fondo de peculio:
A) Seran ingresados en la cuenta de los familiares, que cada interno/a designe, mediante transferencia
bancaria.
B) Se ingresaran en el Tesoro Publico para su posterior incorporacion, mediante generaciones de crédito,
a aquellos conceptos presupuestarios del presupuesto de gastos de la Administracion Penitenciaria
que mejor contribuyan al cumplimiento de los fines de la actividad penitenciaria.
C) Seran ingresados en la cuenta que el interno/a indique, mediante transferencia bancaria.
D) Se ingresaran en la cuenta de Administracion del centro, para generar crédito en aquellos conceptos
del presupuesto de gastos de la Administracion Penitenciaria que mejor contribuyan al cumplimiento de
los fines de la actividad penitenciaria.

15. Conforme establece el articulo 5 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, por el que se regula la relacion
laboral de caracter especial de los penados que realicen actividades laborales en talleres penitenciarios y la
proteccion de Seguridad Social de los sometidos a penas de trabajo en beneficio de la comunidad ¢ cual de
los siguientes enunciados es un derecho laboral?
A) El no ser discriminados para el empleo o una vez empleados, por razones de nacionalidad, sexo, estado
civil, por la edad, sin limite alguno.
B) El trabajo no productivo y remunerado que pudiere ofertar la Administracion penitenciaria.
C) El respeto a su intimidad sin limitaciones, y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida la
proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.
D) El participar en la organizacion y planificacién del trabajo en la forma y con las condiciones establecidas
en la legislacion penitenciaria.

16. Conforme establece el articulo 22 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, los sentenciados a la pena de
trabajo en beneficio de la comunidad estaran incluidos en la accion protectora del Régimen General de la
Seguridad Social a efectos de:
A) Las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales por los dias de prestacion
efectiva de dicho trabajo.
B) Las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales por el tiempo que dure la pena.
C) Las contingencias de enfermedad comun, de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales por
los dias de prestacion efectiva de dicho trabajo.
D) Las contingencias de enfermedad comun y enfermedades profesionales por el tiempo que dure la pena.

17. Conforme establece el articulo 16 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, por el que se regula la
relacion laboral de caracter especial de los penados que realicen actividades laborales en talleres
penitenciarios y la proteccion de Seguridad Social de los sometidos a penas de trabajo en beneficio de
la comunidad, el pago de las retribuciones se efectuara:

A) Mediante entrega a la persona que el interno/a designe.

B) Mediante entrega semanal, en metalico, en los casos en los que el interno/a esté destinado/a en un Centro

de Insercion Social.
C) Mediante ingreso mensual en la cuenta de peculio del interno/a.
D) Mediante ingreso mensual, en la cuenta que el interno/a indique.

18. Conforme establece el art. 18 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, en el cual se regulan los permisos
e interrupciones laborales, el trabajador/a:
A) Podra ausentarse del trabajo durante cualquier clase de permiso o salida autorizada, previo aviso y
justificacion. Las ausencias del trabajo no seran retribuidas.
B) Podra ausentarse del trabajo, en cualquier momento, sin previo aviso y justificdndolo posteriormente.
Las ausencias del trabajo seran retribuidas.
C) Podra ausentarse del trabajo durante cualquier clase de permiso o salida autorizada. Las ausencias
del trabajo seran retribuidas siempre que esté justificado.
D) Solo podra ausentarse del trabajo, durante un permiso extraordinario. Las ausencias del trabajo no
seran retribuidas.

19. Conforme establece el articulo 3 del Real Decreto 122/2015, de 27 de febrero, por el que se aprueba el
estatuto de la entidad de derecho publico Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo ¢cual de las
siguientes funciones no corresponde a la entidad?

A) La formacion para el empleo de los internos/as en centros penitenciarios y centros de insercién social.

B) El impulso y la coordinacién de cuantas lineas de actividad se desarrollen desde la Administracion
penitenciaria en materia de preparaciéon o acompafamiento para la insercion sociolaboral.

C) Lainstalacion, ampliacion, transformacién, conservacion y mejora de los talleres, explotgciones agricolas
penitenciarias, o locales e instalaciones necesarias para los fines de la entidad, asi como los servicios,
obras y adquisiciones que se refieren a su explotacion, produccioén o actividad.

D) La organizacion del trabajo no productivo penitenciario y su oportuna retribucion.

20. Conforme establece el articulo 7 del Real Decreto 122/2015, de 27 de febrero, por el que se aprueba el
estatuto de la entidad de derecho publico Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo ¢cual de los
siguientes miembros asistira a las sesiones del Consejo de Administracion, con voz, pero sin voto?

A) El jefe/a de la Oficina Presupuestaria del citado Ministerio.

B) Un/a representante de la Abogacia del Estado del Ministerio del Interior.

C) Un/arepresentante de la Intervencion Delegada en el Ministerio del Interior.

D) El Subdirector/a General de Planificacion y Gestion Economica.

21. Conforme establece el articulo 36 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
los contratos basados en un acuerdo marco y los contratos especificos en el marco de un sistema dinamico
de adquisicion, se perfeccionaran:

A) Con su formalizacion.

B) De conformidad con la legislacion por la que se rijan.

C) No se regula la perfeccion de este tipo de contrato.

D) Con su adjudicacion.

22. Conforme establece el articulo 37 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
1as entidades del sector publico:
A) No podrén contratar verbalmente, salvo que el contrato sea menor y tenga caracter de urgencia.
B) No podra'n contratar verbalmente, salvo que el contrato tenga caracter de emergencia.
C) No podran contratar verbalmente, salvo que el contrato sea mas beneficioso econdémicamente para
la Administracion.
D) El caracter formal de la contratacion del sector publico, permite cualquier tipo de contratacion, siempre
que asegure la estabilidad presupuestaria.



23. Conforme establece el articulo 82 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
la clasificacion de las empresas téndra una vigencia indefinida en tanto se mantengan por el empresario/a
las condiciones y circunstancias en que se basé su concesion. Para la conservacion de la clasificacion
debera justificarse:
A) Anualmente el mantenimiento de la solvencia econémica y financiera y, cada tres afios, el de la solvencia
técnica y profesional.
B) No es necesaria la revision del mantenimiento de la solvencia econémicay financiera pero, cadatres afos,
habra que revisar el de la solvencia técnica y profesional.
C) Semestralmente el mantenimiento de la solvencia econémica y financiera y, cada afio, el de la solvencia
técnica y profesional.
D) Cada tres afios el mantenimiento de la solvencia econdmica vy financiera y, cada dos afios, el de la
solvencia técnica y profesional.

24. Conforme establece el articulo 106 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
en los acuerdos marco y en los sistemas dinamicos de adquisicion, el importe de la garantia provisional:
A) De exigirse, en ningun caso podra superar el 3 por 100 del importe, se fijara atendiendo al importe de
adjudicacioén del contrato.
B) De exigirse, en ningun caso podra superar el 3 por 100 del valor estimado del contrato, se fijara a tanto
alzado por la Administracién Publica.
C) Sera obligatoria y, en ningun caso, podra superar el 3 por 100 del importe, se fijara atendiendo al importe
de adjudicacioén del contrato.
D) Sera obligatoria y, en ningun caso, puede superar el 3 por 100 del valor estimado del contrato, fijandose
a tanto alzado por la Administracion Publica.

25.Segun laLey 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, los convenios de colaboracion que
afecten a gastos publicos:

A) Pueden celebrarse independientemente de los limites de los escenarios plurianuales.

B) Necesitan la aprobacién de un crédito extraordinario para financiar el nuevo gasto publico.

C) Deben supeditarse de forma estricta a las disponibilidades presupuestarias.

D) Enningun caso se pueden formalizar.

26. La Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera,

establece que el Ministerio de Hacienda informara al Consejo de Politica Fiscal y Financiera sobre el limite
de gasto no financiero del Presupuesto del Estado:

A) Antes del 1 de agosto de cada afno.

B) Tres meses antes de finalizar el afo.

C) Enelmomento de presentar el Anteproyecto de la Ley anual de Presupuestos.

D) Ellimite de gasto no financiero solo es obligatorio para las Comunidades Auténomas.

27. Segun la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, los créditos presupuestarios de la
Administracion General del Estado:

A) Tienen caracter limitativo, pero no especifico, pudiendo destinarse a cualquier actuacion necesaria para el
cumplimiento de los objetivos de cada Organismo.

B) No se pueden modificar mientras dure la vigencia de la Ley de Presupuestos Generales.

C) Se destinaran exclusivamente a la finalidad especifica para la que hayan sido autorizados por la Ley
de Presupuestos Generales del Estado o por las modificaciones realizadas conforme a la Ley General
Presupuestaria.

D) Solo se pueden modificar cuando supongan un menor gasto publico.

28. Segun el articulo 43 de la Ley General Presupuestaria los gastos destinados a atenciones protocolarias
se especificaran a nivel de:

A) Articulo.

B) Concepto.

C) Capitulo.

D) Al que corresponda conforme a su concreta clasificacion econémica.

29. En el caso de la tramitacion anticipada de expedientes de contratacion a que se refiere el articulo 117.2
de la Ley de Contratos del Sector Publico:
A) Laejecucién debe iniciarse en ejercicios posteriores.
B) La ejecucion se debe iniciar en el propio ejercicio.
C) Elgastosolo se puede imputar a un ejercicio.
D) No tienen que cumplir los limites y anualidades o importes autorizados a que se refieren los apartados 2
a 5 del articulo 47 de la Ley General Presupuestaria.

30. Segun el articulo 52 de la Ley General Presupuestaria, las transferencias de crédito, como regla general:
A) Podran minorar créditos extraordinarios.
B) Pueden utilizarse para crear subvenciones nominativas.
C) Pueden realizarse entre créditos de distintas secciones presupuestarias.
D) No podran realizarse desde créditos para operaciones financieras al resto de los créditos.

31.La autorizacion
personal corresponde al:
A) Consejo de Ministros.
B) Subsecretario/a del Departamento a propuesta del Organo Gestor del programa.
¢+ C) ~Ministro/a del Departamento.
D) Ministro/a de Hacienda.

para transferencias entre créditos de un mismo programa relativos a

32. Dentro de las fases del procedimiento de la gestion de los gastos a que hace referencia el articulo 73 de la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, la aprobacion del gasto:

A)  Es el acto mediante el cual se acuerda, tras el cumplimiento de los tramites legalmente establecidos,
la realizacion de gastos previamente aprobados, por un importe determinado o determinable.

B) Es un acto con relevancia juridica para con terceros.

C) Comporta la propuesta de pago correspondiente.

D) Es el acto mediante el cual se autoriza la realizacion de un gasto determinado por una cuantia cierta
0 aproximada, reservando a tal fin la totalidad o parte de un crédito presupuestario.

33. El articulo 75 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria establece que la
ordenacion de pagos es competencia de:

A) El Ministro/a de Hacienda.

B) El Director/a General del Tesoro y Politica Financiera.

C) La autoridad que aprobo el gasto.
D) La Intervencion General del Estado.

34. La funcion interventora, en su modalidad de intervencion material, segun lo dispuesto en el articulo 150
de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, consistira en:
A) Comprobar que los expedientes de reconocimiento de obligaciones corresponden a gastos aprobados
y fiscalizados favorablemente.
B) Comprobar la real y efectiva aplicacion de los fondos publicos.
C) Verificar el cumplimiento de los objetivos asignados a los programas de los centros gestores del gasto.
D) La verificacion del cumplimiento de los requisitos legales necesarios para la adopcién del acuerdo,
mediante el examen de todos los documentos que, preceptivamente, deban “estar incorporados al
expediente.

35.No estaran sometidos a la fiscalizacion previa prevista en el apartado 2.a) del articulo 151 de la Ley

47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria:

) Todas las obligaciones menores de 5.000 euros.

) Los contratos tramitados mediante un procedimiento abierto simplificado.

) Las subvenciones con asignacién nominativa.

) Los gastos tramitados mediante pagos a justificar cuando los servicios a que se refieran tengan lugar
en territorio nacional.
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36. Atendiendo a lo dispuesto en la Resolucion de 20 de enero de 2014, de la Direccion General de .
Presupuestos, por la que se establecen los codigos que definen la clasificacion econémica ¢ cual de las
siguientes adquisiciones se trata de un gasto corriente?
A) Dispositivos auxiliares de memoria.
B) Paquetes estandar de software.
C) Eldesarrollo de utilidades o aportaciones para la explotacién de equipos informaticos.
D) Monitores.

37. En relacion con los anticipos de caja fija, regulados por el Real Decreto 725/1989, de 16 de junio, sobre
anticipos de Caja fija, ¢ cual de los siguientes pagos individualizados pueden superar los 5.000 euros?
A) Los destinados a gastos de gas.
B) Los destinados a inversiones.
C) Los destinados a indemnizaciones por razén del servicio.
D) Los destinados a gastos de agua.



38. Segun el articulo 124 de la Ley General Presupuestaria la aprobacion del Plan General de Contabilidad
Publica corresponde: )
A) Al Ministro/a de Hacienda, a propuesta de la Intervencion General de la Administraciéon del Estado.
) Alas Cortes Generales.
C) AlaIntervencion General de la Administracion del Estado.
) Al Tribunal de Cuentas.

39. Segun el Plan General de Contabilidad Publica el objetivo de las cuentas anuales es:

A) El seguimiento de los objetivos propuestos por los centros gestores, aprobados en los Presupuestos
Generales del Estado.

B) La verificacion de la adecuacion a la legalidad de la gestion presupuestaria, de contratacion, personal,
ingresos y gestion de subvenciones, asi como de cualquier otro aspecto de la actividad econémico
financiera de la entidad contable.

C) Mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera, del resultado econémico patrimonial y
de la ejecucion del presupuesto de la entidad contable.

D) Recoger el resultado del ejercicio (ahorro o desahorro), separando debidamente los ingresos y los gastos
imputables al mismo.

40. Uno de los principios rectores de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género es:
A) La puesta en marcha de medidas de proteccion a las hijas e hijos de las mujeres victimas de violencia
de género.
B) Garantizar el principio de transversalidad de las medidas, de manera que en su aplicacion se tengan
en cuenta las necesidades y demandas especificas de todas las mujeres victimas de violencia de género.
C) Eliminar las situaciones en las que se encuentran las personas que, en atencién a su sexo, son
consideradas como discriminacion directa.
D) Lapuesta en marcha de 6rganos juridicos que permitan una pronta respuesta ante los casos de violencia
de género.

41. El articulo 40 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
establece que:

A) El principio de igualdad de trato no impedird que se mantengan o adopten medidas especificas destinadas
a prevenir o compensar las desventajas ocasionadas por motivo de o por razén de discapacidad.

B)) Los empresarios/as no estan obligados/as a adoptar las medidas adecuadas para la adaptacion del puesto
de trabajo y la accesibilidad de la empresa, en funcion de las necesidades de cada situacion concreta,
con el fin de permitir a las personas con discapacidad acceder al empleo, desempenar su trabajo,
progresar profesionalmente y acceder a la formacion.

) El prInCIpIO de igualdad de trato impedira que se establezcan medidas de accidn positivas, en relacion
al trabajo, en'base a la igualdad como valor superior.

D) Los empresarios/as estan obligados/as a adoptar las medidas adecuadas para la adaptacion del puesto gg

trabajo y la accesibilidad de la empresa, en funcidn de las necesidades de cada situacion concreta,

con el fin de permitir a las personas con discapacidad acceder al empleo, desempefar su trabajo,

progresar profesionalmente y acceder a la formacion, aunque esas medidas supongan una carga excesiva
para el empresario/a.

42. Enrelacion al Consejo de Transparencia y Buen Gobierno:

A) La funcion del presidente/a del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno se limita a impulsar la accion
del mismo para el cumplimiento de sus objetivos.

B) Su Estatuto esta regulado por el Real Decreto 919/2014, de 31 de octubre.

~€) Dentro de composicion de la Comision de Transparencia y Buen Gobierno, no tiene cabida la propuesta

de un Senador/a como vocal de la misma.

D) El presidente/a convocara a la Comision de Transparencia y Buen Gobierno al menos una vez cada
tres meses. También se reunira cuando asi sea solicitado por la mayoria de sus miembros.

uesta incorrecta. En relacion al articulo 17 de laLey 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, la solicitud:
A) Debera contener la informacion que se solicita.
B) No sera obligatorio que esté motivada.
C) Debera contener la identidad de la persona solicitante.
D) Debera contener una direccién de contacto, necesariamente electronica, a efectos de comunicaciones.

44_La Agencia Espainola de Proteccion de Datos:

A) Se rige exclusivamente por lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion
de datos personales y garantia de los derechos digitales y sus disposiciones de desarrollo.

B) Elaborara y aprobara su presupuesto y lo remitira al Gobierno para que sea integrado, con independencia,
en los Presupuestos Generales del Estado.

C) Elaborara y aprobara su relacion de puestos de trabajo, en el marco de los criterios establecidos por
el Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funciéon Publica, respetando el limite de gasto de
personal establecido en el presupuesto.

D) Su Estatuto sera aprobado mediante orden ministerial.

45. En relacion a la figura del delegado de proteccion de datos en las Administraciones Publicas, sefale la
respuesta incorrecta.

A) En el gjercicio de sus funciones el delegado/a de proteccion de datos tendra acceso a los datos personales
y procesos de tratamiento, no pudiendo oponer a este acceso ellla responsable o el encargado/a del
tratamiento la existencia de cualquier deber de confidencialidad o secreto.

B) EI cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 37.5 del Reglamento (UE) 2016/679 para
la designacion del delegado/a de proteccion de datos, sea persona fisica o juridica, podra demostrarse,
entre otros medios, a través de mecanismos voluntarios de certificacion que tendran particularmente
en cuenta la obtencion de una titulacion universitaria que acredite conocimientos especializados en el
derecho y la practica en materia de proteccioén de datos.

C) Cuando el delegado/a de proteccion de datos aprecie la existencia de una vulneracion relevante en materia

y digeqsiotedeidh pler sanesrrsponsakietards la eosargiedasdahteirmianate a los 6rganos de administracion

D) Cuando se trate de una persona fisica integrada en la organizacion de la persona responsable o encargada
del tratamiento, el delegado/a de proteccion de datos no podra ser removido/a ni sancionado/a, en ningun
caso, por el/la responsable o el encargado/a por desempefiar sus funciones.

46. En relacion a los érganos de seleccion, el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
establece que:
A) Puede formar parte de ellos el personal eventual.
) Su composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
C) - Puede formar parte de ellos el funcionariado interino.
) Su composicién respondera a los principios de mérito y capacidad de sus miembros.

47. Para la rehabilitacion de la condicion de funcionario/a, el articulo 68 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, determina que la persona interesada, una vez desaparecida la causa objetlva que motivé la
extincion de la relacion de servicios como consecuencia de jubilacion por incapacidad permanente para el
servicio, podra solicitar la misma y ésta:
A) En ningun caso le sera nuevamente concedida.
) No le sera concedida si no ha transcurrido un plazo de tres afios.
C) Le podra ser concedida si se cumplen, ademas, otros requisitos previstos en la Ley.
) Le seré concedida.

48. Conforme el articulo 89.5 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, las funcionarias victimas de violencia
de género, tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo
minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma, teniendo derecho a la
reserva del puesto de trabajo que desempenaran:
A) Durante los seis primeros meses con posibilidad de prorroga si las actuaciones judiciales lo exigieran.
) Durante los seis primeros meses sin posibilidad de prorroga.
C) Durante un maximo de veinticuatro meses.
) No estéa regulada la temporalidad de esta excedencia.

49. Seiale la respuesta incorrecta. Segun lo dispuesto en el articulo 87 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el funcionariado de carrera sera declarado en situacion de servicios especiales:
A) Cuando sea designado para formar parte del Consejo General del Poder Judicial.
B) Cuando sea designado asesor de las asambleas legislativas de las comunidades autonomas.
+ C) Cuando sea autorizado para realizar una mision por cualquier periodo superior a tres meses en organismos
internacionales, gobiernos o entidades publicas extranjeras o en programas de cooperacion internacional.
D) Cuando sea nombrado para desempefar puestos o cargos en organismos publicos o entidades,
dependientes o vinculados a las Administraciones Publicas que, de conformidad con lo que establezca
la respectiva Administracion Publica, estén asimilados en su rango administrativo a altos cargos.



50. Seiale la respuesta incorrecta. La cuantia de las retribuciones complementarias del funcionariado
publico, seguin el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se estableceran atendiendo, entre otros, a los
siguientes factores:
A) El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionariado desempefa su trabajo y el rendimiento
o resultados obtenidos.
B) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicaciéon, incompatibilidad exigible para el desempefio
de determinados puestos de trabajo o las condiciones en que se desarrolla el trabajo.
C) Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo no se tienen en cuenta para
el computo.
D) La progresion alcanzada por el funcionariado dentro del sistema de carrera administrativa.

51. A tenor de lo establecido en el Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia
de servicio publico de justicia, funcion publica, régimen local y mecenazgo, relativo a la evaluacion
del desempefio:

A) Es el procedimiento mediante el cual cada seis meses se valora la conducta profesional y se mide el
rendimiento o el logro de resultados de las empleadas y empleados publicos, con la finalidad de mejorar
la productividad de las diferentes unidades y la calidad de los servicios publicos.

B) La participacion en los procedimientos de evaluacion del desempefio sera obligatoria para todo el personal
que se encuentre en situacion de servicio activo o asimilada, exceptuando las adaptaciones del puesto
de trabajo y capacidades del personal con discapacidad.

C) La evaluacion del desempefio positiva de cada periodo evaluado se tendra en cuenta en la valoracion
del mérito de experiencia en los procesos de seleccion y provision y para su aplicacion en la progresion
en los tramos de la carrera profesional horizontal.

D) Una vez validado el modelo de evaluacion por la Comision de Coordinacion de la Evaluacion del
Desemperfio, las evaluaciones realizadas mediante dicho modelo no tendran consecuencias en las
tres primeras anualidades tras su implementacion.

52.Con base a lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector

Publico, una vez completado el expediente:

KX) Se dictara resolucion motivada por el 6rgano de contratacion disponiendo la conclusion del procedimiento

de adjudicacion.
\B) Se dictara resolucion proponiendo la adjudicacién del contrato.

C) Se dictara resolucion motivada por el érgano de contratacion aprobando el mismo y disponiendo la
apertura del procedimiento de adjudicacion.

[Z)) Se dictaran dos resoluciones una aprobando la adjudicacion y otra que aprueba el procedimiento de
subasta.

53. Teniendo en cuenta el articulo 159 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
en los contratos de obras de valor estimado inferior a 80.000 euros y en contratos de suministros y de
servicios de valor estimado inferior a 60.000 euros, excepto los que tengan por objeto prestaciones de
caracter intelectual a los que no sera de aplicacion este apartado, el procedimiento abierto simplificado
podra seguir la siguiente tramitacion:

A) Requerira la constitucién de garantia definitiva por importe del 3 por ciento del presupuesto base de

licitacion excluido el IVA.

B) Requerira la constitucion de garantia provisional por importe del 5 por ciento del precio final ofertado.

C) Requerira la constitucion de garantia definitiva por importe del 5 por ciento del precio final ofertado.

D) No se requerira la constitucion de garantia definitiva.

54. Seiale la respuesta incorrecta. En relacion a los desplazamientos de los internos/as, regulados en el
articulo 33 del Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento Penitenciario:

A) Las salidas de los internos/as para la practica de diligencias o para la celebracion de juicio oral se
hara previa orden de la autoridad judicial dirigida al director/a del establecimiento.

B) Una vez asistido a juicio o celebrada la diligencia judicial, el director/a del establecimiento propondra
el traslado del interno/a al lugar de procedencia, aunque tenga conocimiento de la existencia de otros
sefalamientos pendientes.

C) Las autoridades judiciales o gubernativas recabaran del Centro Directivo, con una antelaciéon minima
de treinta dias, la conduccion oportuna del interno/a, cuando estuviere recluido/a en el centro penitenciario
ubicado en otra provincia

D) Las autoridades judiciales o gubernativas recabaran del director/a del establecimiento la conduccioén
oportuna del interno, si se trata de una misma provincia o localidad.

|l

55. Taly como determina el articulo 58 del Codigo Penal en relacién con el abono de la prisién provisional:
A) El abono de prisidn provisional en causa distinta de la que se decretd sera acordado de oficio o a peticion
del penado/a ¥ previa comprobacion de que no ha sido abonada en otra causa, por el Juzgado de lo Penal

que haya dictade la Ejecutoria.
B) El abono de prision provisional en causa distinta de la que se decretd sera acordado solo de oficio y previa
comprobacion de gue no ha sido abonada en otra causa, por el Juzgado de Vigilancia Penitenciaria de
la jurisdiccion de la que dependa el centro penitenciario en que se encuentre el penado/a, previa audiencia

del ministerio fiscal.

C)EI abono de prisién provisional en causa distinta de la que se decretd sera acordado de oficio o a peticion
del penadofa y previa comprobacion de que no ha sido abonada en ofra causa, por el Juzgado de
Vigilancia Penitenciaria de la jurisdiccion de la que dependa el centro penitenciario donde ingreso
por primera vez el penado/a, previa audiencia del ministerio fiscal.

D)EI abono de prision provisional en causa distinta de la que se decret6 sera acordado de oficio o a peticion
del penado/a y previa comprobacién de que no ha sido abonada en otra causa, por el Juzgado de
Vigilancia Penitenciaria de la jurisdiccion de la que dependa el centro penitenciario en que se encuentre
el penado/a, previa audiencia del ministerio fiscal.

56. A tenor de lo dispuesto en el articulo 117 del Reglamento Penitenciario aprobado por Real Decreto
190/1996, de 9 de febrero, que regula las medidas regimentales para la ejecucion de programas
especializados para penados/as clasificados en segundo grado:

A) Los internos/as clasificados en tercer grado de tratamiento que presenten un perfil de baja peligrosidad
social y no ofrezcan riesgos de quebrantamiento de condena, podran acudir regularmente a una institucion
exterior para la realizacion de un programa concreto de atencion especializada, siempre que éste sea
necesario para su tratamiento y reinsercion social.

B) La duracion de cada salida diaria sera menor de ocho horas.

C) El programa del que forme parte requerira la autorizacion del Tribunal Sentenciador.

D) La participacion en el programa podra ser revocada por decision voluntaria del interno/a.

57. En atencion a la Instruccion 9/2011, de 1 de julio, que regula el procedimiento de gestion administrativa
de la pena de trabajos en beneficio de la comunidad, cuando un penado/a no acude a la cita del Servicio de
Gestion de Penas y Medidas Alternativas, y no esta ingresado/a en un centro penitenciario, se comunica:
A) Al Juzgado ejecutor, como maximo un mes después de producida la incomparecencia y se archiva el
expediente en ese mismo acto.
B) Al Centro Directivo, como maximo un mes después de producida la incomparecencia y se archiva el
expediente en ese mismo acto.
C) Al Juzgado ejecutor, como maximo dos meses después de producida la incomparecencia y se archiva
el expediente en ese mismo acto.
D) Al Centro Directivo, como maximo dos meses después de producida la incomparecencia y se archiva
el expediente en ese mismo acto.

58. En relacion con el cumplimiento de la pena de localizacion permanente en-~cent;'o penitenciario,
teniendo en cuenta la regulacion establecida en el Real Decreto 840/2011, de 17 de junio, seiiale la opcién
incorrecta:

A) Recibida la resolucibn o mandamiento judicial que determine el cumplimiento de la pena de localizacion
permanente en establecimiento penitenciario, asi como los particulares necesarios, por el establecimiento
penitenciario se definira el plan de ejecucion y sera comunicado al érgano jurisdiccional competente para
la ejecucion, sin perjuicio de su inmediata ejecutividad.

B) En el caso de que el penado/a acredite fehacientemente que se opone al plan de ejecucion, se informara
al 6rgano jurisdiccional competente para la ejecucion de tal hecho, a los efectos que considere oportunos.

C) Cuando conforme a lo establecido en el articulo 37.1 del Cédigo Penal asi se disponga por la autoridad
judicial, la pena de localizacién permanente se cumplira los sabados, domingos y dias festivos en el
establecimiento penitenciario mas proximo al domicilio del penado. En el caso de que existan varios
establecimientos penitenciarios en la misma localidad, el lugar de cumplimiento se determinara a eleccién
del penado/a.

D) LaAdministracion penitenciaria sera competente para la ejecucion de la pena de localizacion permanente
en los casos en los que haya recaido resolucién judicial que acuerde que el lugar de cumplimiento sea
un establecimiento penitenciario.

59. En relacion al plazo de suspension de la ejecucion de las penas privativas de libertad establecido en el
articulo 81 del Cédigo Penal, aprobado por Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre:
A) El plazo de suspension sera de uno a cinco afos para las penas privativas de libertad no superiores a
dos afos, y de tres meses a un afio para las penas leves.
B) El plazo de suspension sera de dos a cinco afios para las penas privativas de libertad no superiores a
cinco anos, y de tres meses a un afio para las penas leves.
C) El plazo de suspension sera de dos a tres afos para las penas privativas de libertad no superiores a
dos afios, y de tres meses a un afo para las penas leves.
D) El plazo de suspensién sera de dos a cinco afios para las penas privativas de libertad no superiores a
dos afios, y de tres meses a un afo para las penas leves.
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60. Segun el Manual de Procedimiento Administrativo sobre Plan de Formacion Profesional para el empleo

en el Centro, ;qué organo del ¢entro penitenciario es el encargado de autorizar la tramitacion ante la
Gerencia de la entidad estatal de Derecho Publico Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo de
las propuestas formuladas por el Gestor/a de Formacion e Insercion Laboral para la adquisicion de
equipamiento?

A) La Junta de Tratamiento.

) El Consejo de Direccion.
C) La Junta Econdmico-Administrativa.
D) Eldirector/a.

61. Segun elManual de Procedimiento Administrativo sobre Plan de Formacidon Profesional para el empleo en
el Centro, el Gestor/a de Formacion e Insercion Laboral propone a la Junta de Tratamiento las bajas en el
curso del alumnado:
A) Que tenga mas de tres faltas de asistencia sin justificar al mes, o una inasistencia acumulada del 25 %
de la duracién de la accién formativa, sea por la causa que fuere.
B) Que tenga mas de dos faltas de asistencia sin justificar al mes, o una inasistencia acumulada del 15 %
de la duracion de la accion formativa, sea por la causa que fuere.
C)  Que tenga mas de dos faltas de asistencia sin justificar al mes, o una inasistencia acumulada del 25 %
de la duracién de la accion formativa, sea por la causa que fuere.
D) Que tenga mas de tres faltas de asistencia sin justificar al mes, o una inasistencia acumulada del 15 %
de la duracién de la accion formativa, sea por la causa que fuere.

62. En relacion a las inspecciones de las instalaciones en los sistemas fijos de extincion de incendios en
los centros penitenciarios:

A) La instalacion de rociadores debera someterse cada seis meses a una serie de operaciones de
mantenimiento y control de funcionamiento.

B) Lainstalacion de extincion por polvo se inspeccionara como minimo una vez cada dos afnos.

C) Al menos una vez cada afno, se verificara la presion de las botellas de gas impulsor, el estado de las
valvulas manuales de distribuciéon y el estado.del gas impulsor.

D) Las instalaciones de extincion por agentes extintores gaseosos, se inspeccionaran como minimo una
vez al afo.

63. ¢ Cada cuanto tiempo debera ser sometida a una presién de prueba de 15 kg/cm?la manguera de la
instalacion de la boca de riego?

A) Seis meses.
) Unafo.

C) Dos afnos.
) Cinco afnos.

64. Notificada la incoacion del procedimiento sancionador a la persona interesada y presentadas
recusaciones por la misma, la autoridad que acordé el nombramiento del Instructor/a y, en su caso, del
secretario/a, tiene un plazo para resolver de:

A) 10 dias.
B) 1 mes.
C) 3dias.
D) 15 dias.

65. El articulo 98.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que el procedimiento disciplinario
se estructurara atendiendo a los principios de:

A) Culpabilidad, proporcionalidad y retroactividad.

B) Legalidad, tipicidad e irretroactividad.

C) Celeridad, economia procesal y eficacia.

D) Irretroactividad, legalidad y proporcionalidad.

66. EIl personal civil no funcionario de las administraciones publicas vinculado con la Administraciéon con
anterioridad al 1 de enero de 2011, y siempre que no estén incluidos por ley especial en otro régimen, se
encuentran incluidos en el:

A) Régimen General de la Seguridad Social.

B) Reégimen Especial de Personal Laboral de la Administraciéon General del Estado.

C) Sistema Especial Integrado en el Régimen General de la Seguridad Social.

D) Mutualismo Administrativo.

67. Causan baja como mutualistas obligatorios, salvo que opten y abonen exclusivamente a su cargo las
cuotas correspondientes al funcionario/a y al Estado:

A) El personal funcionario que pasa a la situacioén de servicios especiales.

B) Elfuncionario o funcionaria en suspension firme de funciones.

C) Elpersonalfuncionario que pasa a la situacion de excedencia voluntaria.

D) El personal funcionario jubilado.

68. Los 6rganos de seguimiento y aplicacién del IV Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral de
la Administracion General del Estado son:
A) La Comisién Sectorial de la Administracion Publica y la Comisién de Coordinacién del Empleo Publico.
B)  La Comision Negociadora y la Comision Paritaria.
C) ElPlenoy la Comision Permanente.
D) La representacion legal de las personas trabajadoras y la Subdireccién General de Relaciones Laborales
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

69. El IV Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral de la Administracion General del Estado
establece los Grupos Profesionales de acuerdo a:

A) La titulacion exigida.

B) Las condiciones generales de los puestos de trabajo.

C) Las especialidades profesionales.

D) Las funciones y responsabilidades inherentes a los puestos de trabajo.

70. Segun el articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, no son materias objeto de negociacion:
A) Los criterios generales de accion social.
B) ~Laregulacion y determinacion concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, 6rganos y procedimientos
de acceso al empleo publico y la promocién profesional.
C) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion del desempenfo.
D) La aplicaciéon del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las Administraciones Publicas
que se establezcan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y de las Comunidades Auténomas.

71. La Ley Organica 9/1983 de 15 de julio, reguladora del derecho de reunion, en su articulo 1 sefala que, a
los efectos de esta Ley se entiende por reunion:
A) La concurrencia concertada y temporal de mas de 20 personas con finalidad determlnaqa
B) El acto por el que un grupo de personas se unen con un propdsito comun. '
C) Agrupacién de mas de 30 personas, que se da de forma planeada y que pueden responder a
objetivos distintos.
D) Concurrencia de un numero determinado de personas que, por medio de un trabajo colectivo, buscan
alcanzar un objetivo concreto.

[a Cudles de las siguientes no es una condicion de trabajo conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
ePrevencion de Riesgos Laborales?
A) La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y biologicos presentes en el ambiente de trabajo y
sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.
B) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demas Utiles existentes
en el centro de trabajo.
C) Cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacion utilizada en el trabajo.
D) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes fisicos, quimicos y biolégicos que influyan en la
generacioén de riesgos laborales.

73. Conforme al articulo 4.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, se
entiende por riesgo laboral:
A) La posibilidad de que un trabajador/a sufra un determinado dafo derivado del trabajo.
B) Cualquier elemento que puede causar un dafio a las personas en el ambito laboral.
C) El elemento o conjunto de elementos que, estando presentes en las condiciones de trabajo, pueden
desencadenar una disminucion en la salud del trabajador/a.
D) La probabilidad de dafos a las personas en el lugar de trabajo debido a las amenazas propias y a la
vulnerabilidad de los elementos expuestos.
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74.; Cual de las siguientes opciones es causa de anulabilidad de un acto administrativo conforme a laLey
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas?
A) La realizacion de actuaciones administrativas fuera del tiempo establecido para ellas solo cuando asi
lo imponga la naturaleza del termino del plazo.
B) Haber sido dictados por 6rgano manifiestamente incompetente por razén de la materia o del territorio.
C) Los actos administrativos con un contenido imposible.
D) Los actos de las Administraciones Publicas que constituyan infraccion penal o se dicten como
consecuencia de ésta.

75. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el apartado 2 de su articulo 41 establece que una notificacion no se realizara por medios
electronicos cuando:
A) Contengan datos considerados especialmente protegidos conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
B) Contengan datos personales de personas distintas a la notificada.
C) Contengan medios de pago a favor de los obligados.
D) Cuando no esté justificado que la persona interesada cuenta con medios suficientes para poder ser
notificado electronicamente.

76. Seinale larespuesta incorrecta. En atencién a lo expuesto por el articulo 195 del Reglamento Penitenciario,
aprobado por Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero, ¢qué documentacién ha de contener, en su caso, el
expediente de libertad condicional?

A) Testimonio de sentencia o sentencias recaidas y de la correspondiente liquidacién de condena.

B) Certificacion acreditativa de los beneficios penitenciarios y de la clasificacion del penado, sin perjuicio
del grado en el que se encuentre.

C) Informe prondstico de integracion social, emitido por la Junta de Tratamiento.

D) Acta de compromiso de acogida por parte de su familia, persona allegada o instituciones sociales extra
penitenciarias.

77. Segun establece el articulo 11 del Real Decreto 840/2011, de 17 de junio, los penados/as a trabajos en
beneficio de la comunidad que se encuentren cumpliéndola, iGnicamente estaran incluidos en la accion
protectora del Régimen General de la Seguridad Social a efectos de:

A) Las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales por los dias de prestacion
efectiva de dicho trabajo, salvo que realicen el cumplimiento de esta pena mediante su participacion
en talleres o programas formativos o de reeducacion, laborales, culturales, de educacion vial, sexual
y otros similares, en cuyo caso estaran excluidos de la citada accién protectora.

B Las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades comunes por los dias de prestacion efectiva
de dicho trabajo, salvo que realicen el cumplimiento de esta pena mediante su participacion en talleres
o programas formativos o de reeducacion, laborales, culturales, de educacion vial, sexual y otros similares,
en cuyo caso estaran excluidos de la citada accion protectora.

C) Las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales por los dias de prestacion
efectiva de dicho trabajo, aunque realicen el cumplimiento de esta pena mediante su participacion
en talleres o programas formativos o de reeducacion, laborales, culturales, de educacion vial, sexual
y otros similares.

D) Ninguna de las anteriores es correcta.

78. El programa InOut, perteneciente al Programa Reincorpora, incluye la formacion de los internos/as,
centrada en la realizacion de unidades de competencia que complementan el Certificado de Profesionalidad
realizado en el centro penitenciario, tendra una duracion maxima, segun el Manual de Procedimiento
Administrativo del Plan de Insercion Laboral, de:

A) 100 horas, incluyendo la realizacion de 40-60 horas de practicas profesionales no laborales.

B) 180 horas, incluyendo la realizacion de 100-120 horas de practicas profesionales no laborales.

C) 180 horas, incluyendo la realizacion de 60-80 horas de practicas profesionales no laborales.

D) 100 horas, incluyendo la realizacion de 60-80 horas de practicas profesionales no laborales.

79. Segun la Instruccion 4/2022, de 28 de julio, de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias,
como criterio general, el sistema de videovigilancia de un centro debera cubrir todas las zonas y dependencias
comunes de uso general para posibilitar el tratamiento penitenciario y la consecucion de los fines previstos
en el articulo 1 de la Ley Organica 1/1979, de 26 de septiembre, General Penitenciaria. Igualmente, se estima
necesario disponer de videovigilancia en una serie de lugares concretos, entre los que no se encuentra:

A) Lugar donde se encuentren depositados los medios coercitivos.

B) Las celdas destinadas a la aplicacion del medio coercitivo de aislamiento provisional.

C) Las celdas destinadas a la sujecion mecanica de temporalidad reducida.

D) Las dependencias destinadas en concreto a la realizacion de cacheos con desnudo integral, que contaran con

sistema independiente de grabacion de sonido y elementos que preserven la intimidad de la persona afectada.

—

80. Conforme establece el articulo 279 del Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero ¢ cual de las siguientes
funciones corresponde a la Junta Economico-Administrativa?

A) Dirigir los servicios administrativos del Establecimiento, sin perjuicio de la supervision del director/a.

B) Elseguimientoy control de los gastos y de la ejecucion presupuestaria del centro penitenciario en la forma
que se determine por el centro directivo.

C) El seguimiento y control de los gastos y de la ejecucion presupuestaria del centro penitenciario en la forma
que determine el director/a.

D) El seguimiento y control de los gastos y de la ejecucion presupuestaria del centro penitenciario en la forma
que determine el Administrador/a.

81. Conforme establece el articulo 19 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, los internos/as
trabajadores/as sujetos/as a la relacion laboral especial penitenciaria, cuando sean liberados/as de prision:
A) No estaran protegidos/as por la contingencia de desempleo, solo gozaran de la prestacion de asistencia
sanitaria.
B) Estaran protegidos/as por la contingencia de desempleo, en los términos establecidos en el Reglamento
Penitenciario.
C) Estaran protegidos/as por la contingencia de desempleo, en los términos establecidos en la Ley General
de la Seguridad Social.
D) Una vez liberados/as, no estaran protegidos/as por ninguna contingencia.

82. Conforme establece el articulo 16 del Real Decreto 122/2015, de 27 de febrero, por el que se aprueba el
estatuto de la entidad de derecho publico Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo, en el supuesto
de que la ejecucion de obras, la fabricacion de bienes muebles o la prestacion de servicios por la entidad se
lleve a cabo con la colaboracion de empresarios/as particulares:
A) El importe de la parte de prestacion a cargo de éstos/as debera ser inferior al 70% del importe total
del proyecto, suministro o servicio.
B) El importe de la parte de prestacion a cargo de éstos/as debera ser inferior al 50% del importe total
del proyecto, suministro o servicio.
C) El importe de la parte de prestacion a cargo de éstos/as debera ser inferior al 60% del importe total
del proyecto, suministro o servicio.
D) - El importe de la parte de prestacion a cargo de éstos/as no tiene limite fijo, depende de cada caso.

83.Segun lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales, ¢ cual de las siguientes infracciones no se considera leve?

A) Elincumplimiento de la obligacion de informar a la persona afectada, cuando asi lo haya solicitado, de los
destinatarios/as a los que se hayan comunicado los datos personales rectificados, suprimidos o respecto
de los que se ha limitado el tratamiento. « ‘

B) No publicar los datos de contacto del delegado/a de proteccién de datos, o no comunicarlos a la autoridad
de proteccion de datos, cuando su nombramiento sea exigible de acuerdo con el articulo 37 del Reglamento
(UE) 2016/679 y el articulo 34 de esta Ley Organica.

C) Elincumplimiento de la obligacion de suprimir los datos referidos a una persona fallecida cuando ello fuera
exigible conforme al articulo 3 de esta Ley Organica.

D) La utilizaciéon de los datos para una finalidad que no sea compatible con la finalidad para la cual fueron
recogidos, sin contar con el consentimiento de la persona afectada o con una base legal para ello.

84. Seiale la respuesta incorrecta. En relacion al articulo 63 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, son
causas de pérdida de la condicion de funcionario/a de carrera:

A) La pérdida de la nacionalidad.

B) La jubilacion total del funcionario/a.

C) La pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo publico, aunque no tuviere

un caracter firme.
D) La sancion disciplinaria de separacion del servicio que tuviere caracter firme.

85. Segun lo establecido en el Real Decreto 462/2022, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de
ervicio:

A) Toda comision con derecho a indemnizacion, salvo casos excepcionales, no durara mas de tres meses en
territorio nacional y de seis en el extranjero.

B) La designacion de las comisiones de servicio con derecho a indemnizacion compete al Subsecretario/a
de cada Departamento ministerial o a la autoridad superior del Organismo o Entidad correspondiente.

C) Toda comision con derecho a indemnizacion, salvo casos excepcionales, no durara mas de un mes en
territorio nacional y de seis en el extranjero.

D) La duracion de la residencia eventual no podra exceder de un afio, y no cabe la posibilidad de prorroga.
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86. Conforme al articulo 33 de Estatuto Basico del Empleado Publico, la negociacion colectiva de condiciones
de trabajo del funcionariado publico estara sujeta a los principios de:

A) Legalidad, interés general, dialogo, representacion, publicidad y transparencia.

B) Beneficio mutuo, publicidad, legalidad y cobertura presupuestaria.

C) Legalidad, obligatoriedad, cobertura presupuestaria, buena fe negocial, publicidad y transparencia.

D) Flexibilidad, objetividad, bilateralidad, buena fe, legalidad, economia, publicidad y transparencia.

87. Conforme al articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas, toda notificacion debera ser cursada en el plazo de:
A) 10 dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.
B) 15 dias a partir de la fecha en que el acto sea definitivo en via administrativa.
C) 10 dias a partir de la fecha en que el acto sea definitivo en via administrativa.

D) 15 dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.

88. Enrelacion a las Leyes de los Presupuestos Generales del Estado:
A) Corresponde a las Cortes Generales su elaboracion.
B) Deben ser aprobadas por el Gobierno.
C) Deberan ser presentadas ante el Congreso de los Diputados al menos dos meses antes de la expiracion
de los del afo anterior.
D) La elaboracion corresponde al Gobierno.

89. El articulo 36 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, establece que la Comision

de Politicas de Gasto, cuya composicion se determinara por orden del Ministro/a de Hacienda, se constituye
con el fin de:

A) Establecer las directrices para la distribucion del gasto, estableciendo los criterios de elaboracion de
las propuestas de presupuestos y sus limites cuantitativos con las prioridades y limitaciones que
deban respetarse.

B) Fijar el limite anual de gasto no financiero.

C) Autorizar, en su caso, las modificaciones que, durante la vigencia de los presupuestos, se propongan
por los 6rganos gestores.

D) Elevar el anteproyecto de la Ley de Presupuestos Generales del Estado al acuerdo del Gobierno.

90. Uno de los siguientes ingresos no puede generar crédito, segun el articulo 53 de la Ley General
Presupuestaria:
A) Reembolso de préstamos.
B) Canon por explotacion de la cafeteria de un establecimiento penitenciario.
C) Reintegros por pagos indebidos.
D) Prestacion de servicios.

91. Segun el articulo 118 de la Ley de Contratos del Sector Publico ¢cuando pueden considerarse los
contratos de servicios como contratos menores?

A) Cuando su valor estimado sea inferior a 18.000 euros.

B) Cuando su valor estimado sea inferior a 40.000 euros.

C) Cuando su valor estimado sea inferior a 15.000 euros.

D) Cuando el importe no supere los 35.000 euros impuestos incluidos.

92. El articulo 140 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria determina que el control
interno de la gestion econdomica y financiera del sector publico estatal corresponde:

A) Enlos departamentos ministeriales a la Subsecretaria de cada Ministerio.

B) Al Tribunal de Cuentas.

C) Al Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales.

D) Ala Intervencion General de la Administracion del Estado.

93. Segun el articulo 79.6 de la Ley General Presupuestaria la aprobacion o reparo de la cuenta justificativa
presentada por los perceptores de pagos a justificar se llevara cabo, por parte de la autoridad competente,
en el plazo de:

A) Los dos meses siguientes a la fecha de aportacion de los documentos justificativos.

B) Tres meses después de presentada la cuenta justificativa, excepto las correspondientes a pagos de

expropiaciones y pagos en el extranjero que podra ser en el plazo de seis meses.
C) Un mes desde la presentacion de la cuenta justificativa.
D) Los veinte dias siguientes a la fecha de aportacion de los documentos justificativos.

P—

94. El articulo 131 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria establece que:

A) La Cuenta General del Estado de cada ario se formara por la Intervencion General de la Administracion del
Estado y se elevara al Ministerio de Hacienda para su remision al Tribunal de Cuentas antes del dia 31
de octubre del afo siguiente al que se refiera.

B) La Cuenta General del Estado de cada afo se formara por la Intervencion General de la Administracion
del Estado y se elevara al Gobierno para su remision al Tribunal de Cuentas antes del dia 31 de diciembre
del afio siguiente al que se refiera.

C) La Cuenta General del Estado solo debera suministrar informacién sobre la situacion patrimonial y
financiera del Estado.

D) La Cuenta General del Estado de cada afio se formara por la Intervencion General de la Administracion
del Estado y se elevara al Gobierno para su remisién al Tribunal de Cuentas antes del dia 31 de octubre
del afo siguiente al que se refiera.

95. En los procedimientos iniciados a solicitud de la persona interesada, el vencimiento del plazo maximo
sin haberse notificado resolucion expresa:
A) Legitima a la persona interesada, en cualquier caso, para entender estimada su pretension por silencio
administrativo.
B) El silencio administrativo tendra efecto desestimatorio en todo tipo de procedimientos.
C) El silencio administrativo, si es desestimatorio, eximird a la Administracién de dictar resolucion expresa.
D) El sentido del silencio tendra efecto desestimatorio en los procedimientos relativos al ejercicio del derecho
a que se refiere el articulo 29 de la Constitucion Espafiola.

96. Contra los actos de tramite de un procedimiento administrativo:

A) No se podra interponer recurso administrativo alguno.

B) Se podra interponer recurso administrativo si éstos determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, aunque no podra estar fundamentado en motivos de anulabilidad, previstos en el articulo
48 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

C) - Se podra interponer recurso administrativo si éstos producen indefension, que no podra estar
fundamentado en motivos de nulidad, previstos en el articulo 47 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

D) Se podra interponer recurso administrativo si éstos producen un perjuicio irreparable a derechos e
intereses legitimos a las personas interesadas, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad
o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. ¢

97. ;Es posible lainiciacion de oficio por parte de la Administracion de un procedimiento de responsabilidad
patrimonial?
A) En ningun caso, ya que el art. 106.2 de la Constitucion Espafiola lo prohibe expresamente al legitimar
unicamente a los particulares para iniciar este tipo de procedimientos.
B) Es perfectamente posible siempre y cuando no haya prescrito el derecho a la reclamacion de la persona
interesada.
C) Es perfectamente posible, en cualquier caso, dado que la Administracidon no esta sujeta a ninguno de
los requisitos exigibles a las personas interesadas.
D) Es unicamente posible en los supuestos en que la evaluacion econdmica sea inferior a 50.000 euros.

98. Conforme a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el procedimiento ordinario
de concesion de las mismas se tramitara en régimen de:

A) Concurrencia competitiva.

B) Concurrencia no competitiva.

C) Concurrencia limitada.

D) Ninguna respuesta es correcta.

99. El expediente de expropiacién forzosa se iniciara con:
A) El acuerdo de necesidad de ocupacion.
B) La determinacion del justo precio.
C) En cualquier caso con la ocupacion del bien expropiar.
D) Por la declaraciéon de utilidad publica o interés social del bien a expropiar.
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100. El emplazamiento de la Administracién demandada ante la Jurisdiccién Contencioso-administrativa se
entendera efectuado:

A)

Por medio de notificacion expresa por parte del Juzgado o Tribunal, en el plazo de cinco dias siguientes a
la admision del escrito de interposicién.

Por medio de notificacion expresa por parte del Juzgado o Tribunal en el plazo de nueve dias, siguientes a
la admision del escrito de interposicion.

Por medio de notificacion expresa por parte del Juzgado o Tribunal, en el plazo de quince dias siguientes
a la admision del escrito de interposicion.

Por la reclamacion del expediente administrativo.

101. En virtud de lo dispuesto en el articulo 116.3 de la Ley de Contratos del Sector Piblico. Ley 9/2017, de 8
de noviembre, al expediente de contratacion se incorporan;

A)

B)
C)

D)

El pliego de clausulas administrativas particulares y el pliego de prescripciones técnicas que hayan de
regir el contrato.

El Pliego de Clausulas Administrativas exclusivamente.

En los supuestos de que el procedimiento elegido sea el didlogo competitivo el Pliego de Prescripciones
Técnicas.

Cualquier documento que el Organo de Contratacién considere oportuno.

102. Segun determina el articulo 16 del Real Decreto 1 90/1996, de 9 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento Penitenciario, en relacién con la presentacion voluntaria en un centro penitenciario:

A)

B)

C)

D)

El director/a del centro recabara del Juez/a o Tribunal, dentro de las setenta y dos horas siguientes al
ingreso, el correspondiente mandamiento, asi como, en su caso, el testimonio de sentencia y liquidacién
de condena.

Cuando se trate de internos/as evadidos/as que decidiesen voluntariamente reingresar en un
establecimiento distinto del originario, se les informara que deben dirigirse al establecimiento penitenciario
desde donde se produjo la evasion.

Si transcurrido el plazo de las setenta y dos horas siguientes al ingreso, no se hubiese recibido en el centro
la documentacion que legalice el mismo, se procedera a la excarcelacion del ingresado/a.

No podra ser admitido/a en un establecimiento penitenciario quien se presente voluntariamente.

103. Segln lo regulado en el articulo 88 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 dé octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, relativo al servicio en otras
Administraciones Publicas:

16

A)

B)
C)

D)

El funcionariado transferido a las comunidades auténomas se integra plenamente en la organizacion de
la Funcién Publica de las mismas, hallandose en la situaciéon de servicios especiales en la Funcién Publica
de la comunidad auténoma en la que se integra.

El funcionariado transferido mantiene todos sus derechos en la Administracién Publica de origen como
si se hallara en servicio activo, de acuerdo con lo establecido en los respectivos Estatutos de Autonomia.
El tiempo de servicio en la Administracién Publica en la que estén destinados se les computara como
excedencia en su cuerpo o escala de origen.

El funcionariado que reingrese al servicio activo en la Administracién de origen, procedente de la situacién
de servicio en otras Administraciones Publicas, no podra obtener el reconocimiento profesional de los
progresos alcanzados en el sistema de carrera profesional y sus efectos sobre la posicion retributiva.

-
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