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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DEL INTERIOR

24469 Resolucion de 29 de diciembre de 2022, de la Subsecretaria, por la que se
convoca proceso selectivo extraordinario para la estabilizacion de empleo
temporal, en el Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria.

Con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracion Publica, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 408/2022, de 24 de mayo, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal en la
Administracién General del Estado correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y, de
conformidad con la disposicién adicional sexta de la citada Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
en la que se prevé una convocatoria excepcional de estabilizaciéon de empleo temporal de
larga duracién, por el sistema de concurso, de aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma
ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016, esta Subsecretaria, en uso de las
competencias que le estan atribuidas en el articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, previo informe favorable de la Direccion General de la
Funcién Pdblica, acuerda convocar proceso selectivo para la estabilizacion del empleo
temporal en el Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria.

El articulo 3.1 del Real Decreto 408/2022 establece que los procesos de estabilizacion
derivados de este real decreto deberan garantizar, en todo caso, el cumplimiento de los
principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad y les seran de
aplicacién los criterios generales establecidos en Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y en el real
decreto por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2022.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres 'y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la
Resolucion de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de Funcién Publica, por la
gue se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020 (BOE de 1 de
enero de 2021), por el que se aprueba el Il Plan para la igualdad de género en la
Administracién General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes
de ella, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes,

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 La presente convocatoria y todos los actos que se deriven de ella se publicaran,
al menos, en la pagina web del érgano convocante (www.institucionpenitenciaria.es), en
la pagina web del Ministerio del Interior (www.interior.gob.es) y, en el Punto de Acceso
General (https://administracion.gob.es).

1.2 Se convoca proceso selectivo para cubrir tres plazas del Cuerpo Facultativo de
Sanidad Penitenciaria, subgrupo Al (Cddigo 0900), especialidad de Medicina Familiar y
Comunitaria y Medicina Interna, con cargo a los procesos de estabilizacion de empleo
temporal (Real Decreto 408/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la oferta de

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-24469



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 314

Sabado 31 de diciembre de 2022 Sec. II.B.

Pag. 193585

empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal en la Administracion General
del Estado correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico).

1.3 El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso, con las
valoraciones y puntuaciones que se especifican en el anexo |I.

1.4 Incluird la superacion de un periodo de practicas en centros penitenciarios,
exclusivamente para las personas aspirantes no pertenecientes, como personal funcionario
interino, al Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria, para cuya realizacion, las personas
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo serdn nombradas funcionarios y
funcionarias en practicas por la autoridad convocante. Los y las aspirantes que hayan
participado en el periodo de practicas, una vez finalizado y superado el mismo, continuaran
en la situacion de funcionarios y funcionarias en practicas hasta la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» de su hombramiento como funcionarios y funcionarias de carrera.

Los y las aspirantes que hayan participado en el proceso selectivo siendo funcionarios
interinos o funcionarias interinas del Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria y que hayan
superado el proceso selectivo continuaran en sus puestos de origen hasta la publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado» de su nombramiento como funcionarios y funcionarias de carrera.

2. Requisitos de las personas candidatas

2.1 Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo, los y las aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos de participacion:

2.1.1 Nacionalidad:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las espafioles/as y de
los/las nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados/separadas de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los/las de su cényuge, menores de veintin afios, que
vivan a su cargo, o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacidon de los Tratados Internaciones
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

2.1.2 Edad: Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad
establecida para la jubilacion.

2.1.3 Titulacion: Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de
Licenciado/a o Grado en Medicina o Licenciado/a en Medicina y Cirugia y estar en
posesion del titulo de Médico especialista en Medicina Familiar y Comunitaria y Medicina
Interna, o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacidon de solicitudes.

Igualmente, seran admitidos a las pruebas los y las aspirantes que posean las
certificaciones que habilitan para el desempefio de las funciones de médico general en el
Sistema Nacional de Salud, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1.b) del Real
Decreto 853/1993, de 4 de junio, asi como quienes posean cualquier otro de los titulos,
certificados o diplomas previstos en los apartados «c» y «d» de dicho articulo.

Los y las aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacion a los y las
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

2.1.4 Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas. No estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las funciones del Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria.
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2.1.5 Habilitacién: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial o para el acceso al Cuerpo o Escala
de funcionario. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/inhabilitada
0 en situacion equivalente, ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria que impida, en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.1.6 No haber sido condenado/condenada por delito doloso a penas privativas de
libertad mayores de tres afios, a menos que se hubiera obtenido la cancelacion de
antecedentes penales o la rehabilitacion.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan cumplimentar el
modelo que figura en el anexo lll, que estara disponible en la pagina web del Ministerio
del Interior (www.interior.gob.es), en la pagina web de la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias (www.institucionpenitenciaria.es), en el Punto de Acceso
General (https://administracion.gob.es), en las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno y, en todos los Centros Penitenciarios.

3.2 Segun lo dispuesto en el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos (BOE de 31 de marzo), las solicitudes se presentaran por via electrénica.

La presentacién de solicitudes por via electronica se realizara en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria, a
través del Registro Electronico General de la Administracién General del Estado https:/
administracion.gob.es.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del/de la
aspirante.

3.3 Documentacién a presentar junto con la solicitud:

3.3.1 Titulo: Licenciatura o Grado en Medicina o Licenciatura en Medicina y Cirugia,
y el titulo de Médico Especialista en Medicina de Familia y Comunitaria o en Medicina
Interna o certificacion que le habilite para el desempefio de las funciones de médico
general en el Sistema Nacional de Salud, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1.b)
del Real Decreto 853/1993, de 4 de junio.

3.3.2 Nacionalidad: Estaran obligados a presentar documentacion acreditativa de la
nacionalidad, apartado 2.1.1, quienes se encuentren incluidos en el apartado c) o en el
apartado d).

Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad, los y las
incluidos/as en el apartado a), asi como los/as extranjeros/as residentes en Espafia
incluidos en el apartado b), siempre que autoricen en su solicitud la comprobacién de los
datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. El
resto de las personas candidatas deberan acompafiar a su solicitud documento que
acredite las condiciones que se alegan.

La no presentacion de la documentacion referida en el punto 3.3.1 y/o en el
punto 3.3.2, supondra la exclusion de la persona candidata.

3.3.3 Documentacién acreditativa de los méritos que la persona candidata desee
gue se valoren. Todo ello atendiendo a los méritos que podran ser alegados a fecha de
publicacién de la convocatoria y que se recogen en el anexo |.

3.4 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona
interesada.
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4. Admision de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias publicard la relacion de aspirantes admitidos y excluidos,
ordenada alfabéticamente, con indicacion de las causas de exclusién y nimero de
documento nacional de identidad o pasaporte, sefialando un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la relacion, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién u omision. Esta relacion se publicar4 al menos
en los medios indicados en la base 1.1.

4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido
modificaciones, éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las
relaciones iniciales.

5. Tribunal

5.1 Los meéritos seran valorados por el tribunal que figura en el anexo Il de la
presente convocatoria.

5.2 Eltribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafola, velara por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.3 Correspondera al tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso selectivo, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en
la Subdireccion General de Recursos Humanos de la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias, sita en la calle Alcala, nimero 38-40, planta segunda, 28014 Madrid
(Teléfonos: 91-3354932 y 91-3354812, correo electronico: SGPIP-SSC@dgip.mir.es).

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 El tribunal calificador publicara en los medios referidos en la base 1.1, la
relaciébn que contenga la valoracion provisional de méritos, con indicacién de la
puntuacion obtenida en cada mérito y la total. Las personas aspirantes dispondran de un
plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacién,
para efectuar las alegaciones pertinentes. Las alegaciones se realizardn en base a la
documentacién presentada junto con la instancia, no admitiéndose la presentacion de
nuevos documentos. Finalizado dicho plazo, el Tribunal calificador publicara la relacion
con la valoracion definitiva de los méritos.

6.2 El tribunal calificador elevara a la autoridad convocante la relacion de los/as tres
aspirantes, que hayan obtenido mayor puntuacién en el proceso, por su orden de
puntuacion.

7. Norma final

Al presente proceso selectivo le serdan de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado, el resto de la legislacion vigente en la materia y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, se podra interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicién ante la Subsecretaria de Interior en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde
su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de su comunidad auténoma o del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, a
eleccién del recurrente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pudblicas, y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa,
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significandose que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones de la Comision de Seleccion conforme a lo previsto en la citada
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 29 de diciembre de 2022.—La Subsecretaria del Interior, Isabel Goicoechea
Aranguren.

ANEXO |
Descripcion del proceso selectivo

El proceso selectivo se hard en virtud de los méritos y capacidad de las personas
participantes, conforme al siguiente procedimiento que constara de las siguientes fases:

1. Concurso.

2. Periodo de practicas, exclusivamente para las personas aspirantes no
pertenecientes, como funcionarios interinos 0 funcionarias interinas, al Cuerpo
Facultativo de Sanidad Penitenciaria.

Primera fase
Meéritos

a) Meéritos profesionales: Se valoraran los servicios efectivos prestados en los diez
afios anteriores a la fecha de publicacién de esta convocatoria, hasta un maximo de 60
puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

a.1l) Servicios prestados como personal funcionario interino en el Cuerpo
Facultativo de Sanidad Penitenciaria: a razén de 0,5 puntos por mes completo de
servicios efectivos, hasta un maximo de 60 puntos.

a.2) Servicios prestados de caracter médico-sanitario como personal funcionario
interino en otros cuerpos o escalas de la Administracion General del Estado para cuyo
acceso se requiera estar en posesion de la Licenciatura o Grado en Medicina o Licenciatura
en Medicina y Cirugia, y el titulo de Médico Especialista en Medicina de Familia y
Comunitaria o en Medicina Interna o certificacion que le habilite para el desempefio de las
funciones de médico general en el Sistema Nacional de Salud: a razon de 0,25 puntos por
mes completo de servicios efectivos, hasta un maximo de 30 puntos.

a.3) Servicios prestados de caracter médico-sanitario en cuerpos o escalas de otras
Administraciones Publicas para cuyo acceso se requiera estar en posesion de la
Licenciatura o Grado en Medicina o Licenciatura en Medicina y Cirugia, y el titulo de
Médico Especialista en Medicina de Familia y Comunitaria o en Medicina Interna o
certificacion que le habilite para el desempefio de las funciones de médico general en el
Sistema Nacional de Salud: a razén de 0,12 puntos por mes completo de servicios
efectivos, hasta un maximo de 14,40 puntos.

a.4) Servicios prestados de caracter médico-sanitario en el resto del Sector Publico
para los que se exija estar en posesion de la Licenciatura o Grado en Medicina o
Licenciatura en Medicina y Cirugia, y el titulo de Médico Especialista en Medicina de Familia
y Comunitaria o en Medicina Interna o certificacion que le habilite para el desempefio de las
funciones de médico general en el Sistema Nacional de Salud; a razon de 0,06 puntos por
mes completo de servicios efectivos, hasta un maximo de 7,20 puntos.

El certificado de méritos profesionales (anexo V) sera debidamente expedido por la
Unidad de personal correspondiente donde presten o hayan prestado sus servicios las
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personas aspirantes, siendo presentado junto con la solicitud de participacion en el plazo
establecido.

b) Meéritos académicos: Hasta un maximo de 40 puntos, de acuerdo con la siguiente
puntuacion.

b.1) Cursos de formacion: se valorardn un maximo de diez cursos de formacion
recibidos o impartidos, en los diez afios anteriores a la fecha de publicacion de esta
convocatoria, en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones
Publicas, de 9 de marzo de 2018, o de los Planes de Formacién Continua del personal de las
Administraciones Publicas, cuyo contenido esté directamente relacionado con las siguientes
materias: psiquiatria, toxicomanias, urgencias, radiodiagnostico, enfermedades infecciosas,
medicina forense y educacion para la salud.

Se valorara con una puntuacion maxima de hasta 10 puntos de la siguiente manera:

Cursos de duracion de al menos 15 horas, hasta 29 horas de duracion: 0,5 puntos.
Cursos de duracion de al menos 30 horas, hasta 59 horas de duracion: 0,75 puntos.
Cursos de duracién de 60 horas o superior: 1 punto.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de
duracién. Asimismo, no se valoraran los inferiores a 15 horas lectivas, los pertenecientes
a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos, los
diplomas relativos a jornadas, seminarios, Simposios y similares.

Estos méritos para ser valorados se acreditaran mediante copias auténticas o
compulsadas, siendo presentadas junto con la solicitud de participacion en el plazo
establecido.

b.2) Otros méritos: por estar en posesion del titulo que acredite la tenencia de la
Especialidad en Psiquiatria, Titulaciones de Especialidad MIR en otras disciplinas no
requeridas para participar en el proceso selectivo, o Titulacion universitaria distinta a la
requerida para participar en el proceso y que guarde relacion con el area sanitaria, haber
superado algun ejercicio en las tres ultimas convocatorias del Cuerpo Facultativo de
Sanidad Penitenciaria, hasta un maximo de 30 puntos.

Esta valoracion se realizara de acuerdo con la siguiente puntuacion:

b.2.1) Titulo de Especialista en Psiquiatria: 12 puntos.

b.2:2) Titulaciones de Especialidad MIR en otras disciplinas no requeridas para
participar en el proceso selectivo: 8 puntos.

b.2.3) Titulacion universitaria distinta a la requerida para participar en el proceso y
gue guarde relacion con el area sanitaria, de la siguiente manera:

— Titulo de Doctor/a (nivel MECES 4): 6 puntos.
— Master o equivalente (nivel MECES 3): 4 puntos.
— Grado o equivalente (nivel MECES 2): 3 puntos.

b.2.4) Haber superado un ejercicio en las tres ultimas convocatorias del Cuerpo
Facultativo de Sanidad Penitenciaria: 2 puntos y, haber superado dos o mas ejercicios en
dichas convocatorias 4 puntos.

Los méritos referidos a titulaciones académicas Unicamente se valoraran si se
acreditaran mediante copia auténtica o fotocopia compulsada del titulo referido. En caso
de no estar en posesién de este documento, solamente se dara validez a la certificacion
académica original que acredite tener aprobados todos los estudios conducentes a la
obtencion del titulo exigido, no valorandose otra forma de acreditacion.

Los meéritos referidos a la superacion de ejercicios en las pruebas de acceso del
Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria se reflejardn en el anexo Il para su
posterior comprobacion y valoracion.
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En caso de producirse un empate en las puntuaciones obtenidas tras la aplicacién
del baremo anterior, se resolvera de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Por la puntuacién obtenida en el apartado a.1l). Se contabilizaran los servicios
efectivos prestados en afios, meses y dias.

2. Por la puntuacion obtenida en el apartado a.2). Se contabilizaran los servicios
efectivos prestados en afios, meses y dias.

3. Por la puntuacién obtenida en el apartado b.1) y b.2).

De persistir el empate, el tribunal calificador adoptara las medidas oportunas para
dirimirlos, haciéndose publicas en su momento.

Segunda fase
Periodo de practicas

El periodo de préacticas estara dirigido exclusivamente al personal aspirante que no
sea personal funcionario interino del Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria, que
haya superado la fase de concurso. tendra una duracion total no superior a doce meses
y se regulard por Resolucion del Secretario General de Instituciones Penitenciarias en la
gue se fijara el 6rgano encargado de efectuar la evaluacion, duracion de las fases,
programa, en el que se incluirh un médulo en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, y otro en materia de violencia de género, materias objeto de evaluacién y
determinacion de los Centros Penitenciarios en que se desarrollaran las practicas.

El periodo de préacticas constara de las dos siguientes fases:

1.2 Fase: Formativa. Consistira en la imparticibn de un curso formativo sobre las
materias propias de la funcién asignada a los funcionarios y las funcionarias del Cuerpo
Facultativo de Sanidad Penitenciaria. Esta fase sera calificada con «Apto/Apta» o «No
Apto/No Apta», siendo necesario obtener la calificacion de «Apto/Apta», para poder
acceder a la segunda fase del periodo de précticas.

Las sesiones de este periodo son de caracter obligatorio, y para obtener la
calificacion de «Apto/Apta» serd requisito imprescindible que el o la aspirante haya
realizado, al menos, el 80 % total de las jornadas lectivas de esta primera fase, con
independencia de las causas que hayan motivado la ausencia.

2.2 Fase: Practicas en Centros Penitenciarios. Esta segunda parte del periodo de
practicas sera calificada con «Apto/Apta» o «No Apto/No Apta», siendo necesaria la
calificacion de «Apto/Apta» para superar esta fase y el Periodo de Practicas completo.
Los centros elevaran propuesta de calificacion al 6rgano encargado de efectuar la
evaluacion.

Los y las aspirantes que hayan participado en el periodo de practicas, una vez
finalizado y superado el mismo, continuaran en la situacion de funcionarios en practicas
hasta la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de su nombramiento como
funcionarios y funcionarias de carrera.

Los y las aspirantes que hayan participado en el proceso selectivo siendo
funcionarios interinos o funcionarias interinas del Cuerpo Facultativo de Sanidad
Penitenciaria y que hayan superado la fase de concurso continuaran en sus puestos de
origen hasta la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de su nombramiento como
funcionarios y funcionarias de carrera.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO Il
Tribunal Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria (Estabilizacion)
Tribunal titular

Presidente: Enrique Jesus Acin Garcia. Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria.
Vocales:

Matilde Garcia Solis. Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria.
Maria Jesus del Yerro Alvarez. Facultativo Especialista.
Jesus Antonio Rico Garcia. Cuerpo Superior de Técnicos de |IPP.

Secretario: Marcos Leira Monte. Cuerpo Superior de Técnicos de IIPP.

Tribunal suplente

Presidenta: Rosa Garcia Berriguete. Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria.
Vocales:

Jacinto Antonio Rodero Diaz. Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria.
Javier Antonio Bilbao Garay. Facultativo Especialista.
M.2 Josefa Colmenar Sanchez-Brunete. Cuerpo Superior de Técnicos de IIPP.

Secretaria; Isabel Garcia Gutiérrez. Cuerpo Superior de Técnicos de IIPP.

El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas

para todas o algunas de las pruebas.

cve: BOE-A-2022-24469
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ANEXO Il

Solicitud de participacion en el proceso selectivo extraordinario
para la estabilizacién de empleo temporal en el Cuerpo Facultativo
de Sanidad Penitenciaria

DATOS PERSONALES

APELLIDO 1 APELLIDO 2

NOMBRE N.2 DOCUMENTO DE IDENTIDAD

DIRECCION: c/av/pz NUm. Piso C4d. Postal TELEFONO .
LOCALIDAD PROVINCIA PAIS

FECHA NACIMIENTO LOCALIDAD NACIMIENTO 2] VXSLVIT fo J——
NACIONALIDAD

PROCESO SELECTIVO

MINISTERIO DEL INTERIOR ORGANISMO: SECRETARIA GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

FECHA DE LA CONVOCATORIA CUERPO O ESCALA

TITULACION MINIMA EXIGIDA

MERITOS ALEGADOS

MERITOS PUNTUACION
PROFESIONALES (No Rellenar)

Servicios prestados como personal funcionario interino en el Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria.

Servicios prestados de caracter médico-sanitario como personal funcionario interino en otros Cuerpos o Escalas de la Administracion General del Estado para cuyo acceso se
requiera estar en posesion de la Licenciatura o Grado en Medicina o Licenciatura en Medicina y Cirugia, y el titulo de Médico Especialista en Medicina de Familia y
Comunitaria o en Medicina Interna o certificacion que le habilite para el desempefio de las funciones de médico general en el Sistema Nacional de Salud.

Servicios prestados de caracter médico-sanitario en Cuerpos o Escalas de otras Administraciones Publicas para cuyo acceso se requiera estar en posesion de la Licenciatura o
Grado en Medicina o Licenciatura en Medicina y Cirugia, y el titulo de Médico Especialista en Medicina de Familia y Comunitaria o en Medicina Interna o certificaciéon que le
habilite para el desempefio de las funciones de médico general en el Sistema Nacional de Salud.

Servicios prestados de cardcter médico-sanitario en el resto del Sector Publico para los que se exija estar en posesion de la Licenciatura o Grado en Medicina o Licenciatura en
Medicina y Cirugia, y el titulo de Médico Especialista en Medicina de Familia y Comunitaria o en Medicina Interna o certificacion que le habilite para el desempefio de las
funciones de médico general en el Sistema Nacional de Salud.

| Acapémicos

CURSOS DE FORMACION:

Cursos de duracion de al menos 15 horas, hasta 29 horas de duracién:

Cursos de duracién de al menos 30 horas, hasta 59 horas de duracién:

Cursos de duracion de 60 horas o superior:

OTROS MERITOS:

Titulo de Especialista en Psiquiatria

Titulaciones de Especialidad MIR en otras disciplinas no requeridas para participar en el proceso selectivo:

Titulacion universitaria distinta a la requerida para participar en el proceso y que guarde relacion con el drea sanitaria:

Haber superado un ejercicio en las tres Ultimas convocatorias del Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria.

Haber superado dos o mas ejercicios en las tres tltimas convocatorias del Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria.

I PUNTUACION TOTAL I I

Lugar, fecha y firma de de 2022.

CONSIENTE que el centro gestor del proceso de selecciéon y nombramiento acceda a las bases de datos de las Administraciones, con garantia de
confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la verificacion de los datos de identificacién personal y titulacién. En caso de no consentir S| NO
debera aportar la documentacién acreditativa correspondiente. l:l l:l

SR/SRA. PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

cve: BOE-A-2022-24469
Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO IV

Certificado de méritos

[DTe] Y40 o T2 T- IO
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CERTIFICO:
Que segun los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene acreditados los siguientes
extremos a la fecha de publicaciéon de la convocatoria.

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

Tiempo de servicios efectivos prestados referidos a la fecha de publicacion de la convocatoria de acuerdo con lo
dispuesto en el anexo I:

ANOS MESES DIAS

Servicios prestados como personal funcionario interino en el Cuerpo
Facultativo de Sanidad Penitenciaria.

Servicios prestados de caracter médico-sanitario como personal funcionario
interino en otros Cuerpos o Escalas de la Administracion General del Estado
para cuyo acceso se requiera estar en posesion de la Licenciatura o Grado
en Medicina o Licenciatura en Medicina y Cirugia, y el titulo de Médico
Especialista en Medicina de Familia y Comunitaria o en Medicina Interna o
certificacién que le habilite para el desempefio de las funciones de médico
general en el Sistema Nacional de Salud.

Servicios prestados de cardcter médico-sanitario en Cuerpos o Escalas de
otras Administraciones Publicas para cuyo acceso se requiera estar en
posesién de la Licenciatura o Grado en Medicina o Licenciatura en Medicina
y Cirugia, y el titulo de Médico Especialista en Medicina de Familia y
Comunitaria-o en Medicina Interna o certificacion que le habilite para el
desempefio de las funciones de médico general en el Sistema Nacional de
Salud.

Servicios prestados de caracter médico-sanitario en el resto del Sector
Publico para los que se exija estar en posesion de la Licenciatura o Grado en
Medicina o Licenciatura en Medicina y Cirugia, y el titulo de Médico
Especialista en Medicina de Familia y Comunitaria o en Medicina Interna o
certificacion que le habilite para el desempefio de las funciones de médico
general en el Sistema Nacional de Salud.

Y para que conste, eXPido [ PrESENTE €N, ....ccveireerrrreeriresseres s se s sssssssseses e sessssssesessssssssssssssssesssnes
(localidad, fecha, firma y sello)

SR/SRA. PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Verificable en https://www.boe.es
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