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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DEL INTERIOR

23081 Resolucién de 7 de noviembre de 2025, de la Sub
convoca proceso selectivo para ingreso, por el
libre, en el Cuerpo Superior de Técnicos d
especialidad de Juristas y Psicélogos/Psicél

Con el fin de atender las necesidades de pers
cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decre
aprueba la oferta de empleo publico corres
del Estado» de 16 de julio), esta Subsecret
atribuidas en el articulo 63 de la Ley 4
Sector Publico, previo informe favorab
acuerda convocar el proceso sele

Decreto-
gentes para la
materia de servicio
o refundido de la
or el Real Decreto
gjosto, de Medidas para la
Ingreso del personal al
wision de puestos de trabajo y
la Administracién General del
, de 10 de marzo, el Real
prueba el Reglamento de actuacion y
5" electrénicos, la Orden HFP/688/2017

ley 6/2023, de 19 de
ejecucién del Plan d

erpos o escalas de la Administracién General
& oponga a las anteriores normas, el Real
por el que se aprueba la oferta de empleo publico
Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién
ece un modelo comun de convocatoria que regira los
greso en cuerpos o escalas de la Administraciéon General
rmativa vigente en la materia, incluyendo aquellas normas
en de aplicacion y que gozaran de prevalencia respecto de la

onvocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
bres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con lo
‘el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22
ara la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como el Acuerdo del
fcr de Ministros de 7 de octubre de 2025, por el que se aprueba el IV Plan para la
J jdad de género en la Administracién General del Estado y en los Organismos
iblicos vinculados o dependientes de ella y, en su caso, se adecuara a lo establecido
n el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se
aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de
personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas
causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico.
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La presente convocatoria se desarrollara de conformidad con los siguie
apartados y anexos:

1. Publicacién

1.1 La presente convocatoria, asi como los actos que se deriven
se publicaran en el Punto de Acceso General (http://administracion.go
Oficial del Estado», en la pagina web del Ministerio del Interior (v
en la pagina web de la Secretaria General de Insti
(www.institucionpenitenciaria.es), asi como en aquellos lugares ¢
Seran vélidas a los efectos del articulo 45.1.b) de la Ley 391
publicaciones realizadas en la pagina web del Ministerio de

2. Descripcion de |

2.1 Las plazas convocadas se ajustan a lg

Acceso general Discapacidad Total

Je"turno libre

Ao del real decreto Acceso general Discapacidad Total

50

ectivo para cubrir 56 plazas del Cuerpo
¥ nC|ar|as Subgrupo Al (Cdadigo 0902), por el

onvocadas por el sistema de acceso libre se

"de 15 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo

sjercicio 2025 (BOE de 16 de julio), corresponden 22 plazas
jdad de Juristas y 28 plazas a la especialidad de Psicélogos/
indicadas se reservaran 2 plazas a la especialidad de Juristas,
ubiertas por personas con discapacidad y 2 plazas a la especialidad
icologas, reservadas para ser cubiertas por personas con discapacidad.
creto 656/2024, de 2 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo
gspondiente al ejercicio 2024 (BOE de 3 de julio), corresponden 4 plazas que
esiertas, de las cuales 2 plazas son destinadas a la especialidad de Juristas
s a la especialidad de Psicélogos/Psicologas, todas ellas reservadas para ser
[ertas por personas con discapacidad.
— Al Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico correspondiente al ejercicio 2023 (BOE de 12 de julio), corresponden 2
plazas que quedaron desiertas, de las cuales 1 plaza es destinada a la especialidad de
Juristas y 1 plaza a la especialidad de Psicélogos/Psicélogas, reservadas para ser
cubiertas por personas con discapacidad.
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3. Requisitos de las personas aspirantes

3.1 Las personas candidatas deberan poseer en el dia de finalizacién del pla
presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesit
personal funcionario de carrera los requisitos exigidos.

Requisitos generales de participacion

3.2 Nacionalidad: Las personas aspirantes deberan tener la iy
También podran participar, como personal funcionario, en,:jt
que los espafioles:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la U
b) La persona cényuge de los espafoles y d
miembros de la Unidn Europea, cualquiera que
estén separados o0 separadas de derecho. Ast
podran participar las personas descendien
dicha edad que sean dependientes.
c) Las personas incluidas en &
Internacionales celebrados por la Uni
de aplicacién la libre circulacion d

Las personas asplrantes'a
como las personas extran' f
solicitud, documento qu
de lo dispuesto en eI~
publico de la Admii
nacionales de off
de trabajadores:

a la libre circulacién

“““““ gsempeno de las tareas.
der, en su caso, de la edad
separada mediante expediente
ministraciones Publicas o de los
s Comunidades Auténomas, ni hallarse
#mpleos o cargos publicos por resolucion
de funcionarios de carrera, ni pertenecer al
a. En el caso de las pruebas limitadas al acceso
ala no tener previamente reconocida la misma.
Estado, no hallarse inhabilitado o inhabilitada o en
:8ido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
i ismos términos el acceso al empleo publico.
frario espafiol de Organismos Internacionales podra acceder al
ue posea la titulacion requerida y supere los correspondientes

ne derecho a solicitar a la Comisién Permanente de Homologacion
a realizacién de pruebas encaminadas a acreditar conocimientos ya
| desempefio de sus puestos de origen. Esta peticion debera efectuarse
ad al dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes para participar en
€so correspondiente y se acompafiara de la acreditacion de convocatorias,
as y pruebas superadas, asi como de la correspondiente certificacion expedida
5% el Organismo Internacional en cuestion. A estos efectos, se tendra en cuenta lo
establemdo en el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero, sobre el acceso de
funcionarios de nacionalidad espafiola de Organismos internacionales a los cuerpos y
escalas de la Administracion General del Estado.
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Titulacidn y otros requisitos

3.7 Las personas aspirantes deberan estar en posesion del titulo de Licenciat
Grado en Derecho, si optan a las plazas de Juristas, y el titulo de Licenciatu
en Psicologia, si optan a las plazas de Psicologos/Psicélogas, o tener cy
condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de pg
solicitudes. Se entendera que se esta en condiciones de obtener dich
certificado del érgano educativo competente que acredite la sup
asignaturas o créditos ECTS exigidos y, en su caso, el abono de;
correspondientes a la expedicion del titulo.

3.8 A lafecha de finalizacién del plazo de presentaci6
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero dep:
correspondiente credencial de homologacion o,
certificado de equivalencia. Este requisito no se
hubieran obtenido el reconocimiento de su cuallfuz
profesiones reguladas, al amparo de las disposi

3.9 Conforme a lo dispuesto en el arti
diciembre, sobre reestructuracion de lo
Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciemby
doloso a penas privativas de I|berta
obtenido la cancelacion de ante

4.1 De acuerd
Real Decreto 26
actuaC|on y

octubre, y con el
el Reglamento de
Jectronicos, las personas
des’y documentacion y, en su
padceso selectivo por medios
has Selectivas (IPS) del Punto de
e se indican en el anexo Il. Todo
) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
fas Administraciones Publicas, para las
0 y respecto de los procedimientos de
50 selectivo.
as selectivas se debera cumplimentar y presentar
nision en el modelo oficial 790, en el Punto de Acceso
'$C/secure/buscarConvocatorias). La no presentacion
upondra la exclusiéon de la persona aspirante.

iriea en el modelo oficial.

0s a la solicitud.

ico de las tasas, si procede.

lectrénico de la solicitud.

ificacion, durante el plazo de inscripcion, de la solicitud registrada.

sanacion de la solicitud, en su caso, durante el plazo otorgado a estos
ermitiendo completar o modificar los datos subsanables relacionados con la
de exclusion, y/o adjuntar la documentacion que se requiera para legitimar la
anacion.

4.3 Los sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la inscripcion
seran los que determine el servicio de IPS.
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4.4 En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso
inscripcion deberan rellenar el siguiente formulario https://centrodeservicios.redsara.es/ay.
consulta/IPS o dirigirse al teléfono 060.

4.5 Unicamente se tendra en cuenta una solicitud por persona aspirag
supuesto de que se presentara mas de una solicitud, se tendra en cuent
efectos la ultima solicitud presentada.

Plazo de presentacion

4.6 Las personas interesadas dispondran de un plaz
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del di
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial dé
que haya de subsanarse la presentacion electronlca
fecha de presentacién de la solicitud aquella
subsanacion.

4.7 Las personas aspirantes quedan vm
solicitud registrada telematicamente, que
para la presentacion de solicitudes.

4.8 Los errores de hecho, materi
solicitud podran subsanarse en cualg

4.9 De acuerdo con el a
Procedimiento Administrativo G
técnica debidamente acreg
sistemas, el 6rgano co
de solicitudes, siemprg:
electronica tanto la_i
acordada.

;éoncreta del plazo

y ra de 31,10 euros. El importe
redut
cfios de examen se realizard en los
8 de marzo, por la que se establecen
el el pago por via electronica de las tasas
on General del Estado y sus organismos
e las tasas estara avalada por el Niumero de
gra en el justificante de registro.

0 de la tasa de derechos de examen se abone en el
a corriente numero 0182/2458/10/0200006043 (IBAN:
SMMXXX) del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria. Oficina
nta «Tesoro Publico. Ministerio del Interior. Tasas recaudadas
ema solo serd valido para las solicitudes que sean cursadas

entas del pago de la tasa por derechos de examen:

onas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
gompafar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion. No sera
presentar este certificado cuando la condicion de discapacidad haya sido
a en alguna de las Comunidades Autbnomas que figuran en la direccion http://
fistracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, el 6rgano gestor podra verificar esta
dicion mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacién de Datos de las
dministraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcion en Pruebas
Selectivas, salvo oposicidén expresa de la persona interesada.
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b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo
menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria en el «Bgi
Oficial del Estado». Seran requisitos para el disfrute de la exencién:

— Que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado ofert
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, e#:
promocioén, formacién o reconversion profesionales.

— Que carezcan de rentas superiores, en coOmputo mensual
Interprofesional en vigor a la fecha de publicacion de esta convgg
Oficial del Estado».

Estos extremos deberan verificarse, en todo caso
expresa de la persona interesada, por el érgano ge:
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Adm
través del servicio Inscripcion en Pruebas Selectiva

En caso de oposicion, la certificacion relat
empleo, con los requisitos sefialados, se soli
de los servicios publicos de empleo y debey:

En cuanto a la acreditacién de Ja
interesada debera presentar anexo

individual.

c) Las familias
de 18 de noviembyi an derecho a una
& categoria especial y a
eneral. La condicién de
lo actualizado.
€cesaria cuando el mismo haya
ofnas que figuran en la direccién
150, y salvo que conste oposicion
‘Hestor podra verificar esta condicién
diacion de Datos de las Administraciones

endiendo por tales, las personas que hayan
consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
irme o en virtud de resolucién administrativa por la
St conyuge 0 persona que haya convivido con anéloga
nyuge de la persona fallecida y los hijos o las hijas de

que sere
relacion ¢

s derechos de examen 0, en su caso, la justificacién de la
juha de las causas de exencion total o parcial del mismo debera
I “plazo de presentacion de solicitudes. La falta de justificacion del
sas por derechos de examen o de encontrarse exento del pago
exclusién de la persona aspirante.

n ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la
on de la concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del
supondra la sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
olicitud de participacion en el proceso selectivo.

4.16 No procederd la devoluciébn de la tasa por derechos de examen en los
supuestos de exclusiéon de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona
interesada ni en caso de inasistencia al ejercicio.
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Proteccidn de datos personales

4.17 EIl tratamiento de la informacién se ajustara a lo establecido en .
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento E
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas flS
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de egtt
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de prot
como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad
las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octufi
del Sector Publico y demas disposiciones que resulten de apli

4.18 Los datos personales recogidos en la solicitud gg:
la finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y |
ello y del andlisis y estudio de los datos relativos a eg

4.19 El nombre, apellidos y nimero del dot
respetando la seudoanonimizacion exigida
diciembre, Proteccion de Datos Personales

420 La Secretaria General de Ingi
tratamiento de esos datos y public
www.interior.gob.es/opencms/es/seryi
proteccion—de—datos—personales/

la sede
electronica sefialada o :asistencia en
materia de registros.

4,22 En caso .. , las personas

io6h de Datos (AEPD),

s, el érgano convocante dictara
a que declarara aprobada la lista
#i"dicha resolucion, que se publicara en
revistos en el apartado 1.1, se indicara
gds, los lugares en los que se encuentran
e personas aspirantes admitidas y excluidas,
zo del primer ejercicio.

dispondran de un plazo de diez dias habiles
a la publicacion de la resolucién en el «Boletin Oficial
u caso, los defectos que hubieran motivado la exclusion

lazo, se expondra la relacion definitiva de personas admitidas
0s lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

6. Proceso selectivo

roceso selectivo se realizard mediante el sistema de oposicion, con las
s, ejercicios y calificaciones que se especifican en este apartado.

Este proceso incluird la superacion de un periodo de practicas que
prenderd un curso selectivo. Para la realizacion de este periodo de précticas, las
sonas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, seran nombradas
personal funcionario en practicas por la autoridad convocante.
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6.3 Fase de oposicion:

La fase de oposicion constara de cuatro ejercicios todos ellos de caracter elimir
que consistiran en comprobar que, las personas aspirantes poseen los conogh
tedricos y practicos necesarios para el ejercicio de las funciones propia
Superior de Técnicos de Instituciones Penitenciarias.

Para la realizacién de los diferentes ejercicios las personas
observar las medidas de protecciébn recomendadas por las aut
observar las medidas que pueda acordar el propio Tribunal en fugi
ejercicios y las circunstancias en que se lleven a cabo.

Primer ejercicio:

Se considera que el cuestionario de respuestas mu
para evaluar los conocimientos teéricos basico
Técnicos de Instituciones Penitenciarias, en s
escrito a un cuestionario de 120 preguntas d
siendo una sola correcta, teniendo tod
erréneas se penalizaran con un tercio def
en blanco no penalizan. Se incluyen trg:
sustituir a aquellas preguntas que

expresamente establecidos en las

calificacién de las personas aspirantes
As que se deriven de los criterios adoptados
ton-la presente convocatoria siempre y cuando no
jirantes.

n el articulo 3.14 del Real Decreto 651/2025, de 15
aprigba la oferta de empleo publico correspondiente al
blica la plantilla correctora de este primer ejercicio en el
x-:contar desde su finalizacion. En el plazo de dos dias habiles
a publicacién de la plantilla, podran presentarse alegaciones a
correo electronico SGPIP-SSC@dgip.mir.es, que se entenderan
pte la publicacion de la plantilla correctora definitiva. No se admitiran
e plazo ni presentadas por cualquier otro medio distinto del indicado.

jercicio:

considera que el examen oral es la prueba mas adecuada para comprobar que
onas aspirantes poseen los conocimientos tedricos necesarios para el ejercicio
as funciones propias del Cuerpo Superior de Técnicos de Instituciones
‘Penitenciarias, asi como para valorar el dominio del temario, la estructura légica y la
coherencia de la exposicién. Consistira, para las personas opositoras de ambas
especialidades, en la extraccion al azar de dos temas de la parte comun del apartado B
(Penologia y Derecho Penitenciario) y desarrollar uno de ellos oralmente; extraer al azar
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dos temas del apartado A, de la Parte especifica de la especialidad correspondie
desarrollar uno de ellos oralmente; y extraer al azar dos temas del apartado B, ,
Parte especifica de la especialidad correspondiente y desarrollar uno de ellos oralg
Las personas aspirantes dispondran para la exposicion oral de los tres te ¥
maximo de 45 minutos. Previamente a la exposicion de los temas, eI [}
opositora dispondra de 15 minutos para su preparacion.
El Tribunal en este acto podra realizar preguntas a las personz
versen sobre los temas expuestos oralmente, durante un tiempo maxi
Cuando a juicio del Tribunal sea notorio o evidente la jg:
adecuacion a los temas preguntados, éste podra invitar al opos.tt
dé por finalizada la exposicion de los mismos. )
Este ejercicio se calificara con una puntuacion i
necesario obtener un minimo de 10 puntos para acced.
Para la realizacion de este ejercicio el Tribun
sede o sedes que determine, y en el dia y h
suficiente.

Tercer ejercicio:

Se considera que la prueba de |d'
lingliistica de la persona aspi

jfiario, de un
h su instancia
ida cuenta del
fipefio profesional, y
6n maxima sera de

Ublica ante el Tribunal, en
nte, pudiendo realizarse por
por medio de asesores, podra
idioma seleccionado.

16-por videoconferencia, se procedera a
te de un miembro del Tribunal. La lectura
oconferencia acondicionada con medios
& la conexion en tiempo real entre la persona
eoconferencia el Tribunal verificara que no se
e ayuda o consulta. Ademas, la persona aspirante
htrada a la sala de videoconferencia, el teléfono mavil o
la grabacién, reproduccion, transmision o recepcion de

fficard con una puntuacién maxima de 10 puntos, siendo
Minimo de 5 puntos para superarlo.

a que la realizacidon de supuestos de caracter practico es la prueba mas
ara comprobar que las personas aspirantes poseen los conocimientos
ecesarios para el ejercicio de las funciones propias del Cuerpo Superior de
ic0s de Instituciones Penitenciarias, asi como la capacidad de aplicar la normativa y
§on00|m|ento tedrico a situaciones reales y concretas. El ejercicio se realizara en la
de o sedes que el Tribunal determine con antelacion suficiente. Se tratar4 de un
ejercicio de caracter practico, consistird en la elaboracion durante un tiempo maximo de
cuatro horas, de un informe acorde con las competencias atribuidas a los funcionarios y
las funcionarias del Cuerpo Superior de Técnicos de Instituciones Penitenciarias, en la

P4g. 149739
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especialidad concreta a la que opten, con base en las cuestiones e informaciés
documental que les facilite el Tribunal.

Una vez concluido el gjercicio o llegada la hora de su finalizacién, cada aspu~
firmara e introducira en un sobre que sera cerrado y firmado por la persona ;
por un miembro del Tribunal.

El ejercicio sera leido por la persona aspirante en sesion publica ant i
la sede o sedes que se determine con antelacion suficiente, pudieng
medio de videoconferencia. )

En el caso de realizarse la lectura del ejercicio por videoconfei
la identificacion de la persona aspirante por parte de un miembio
del ejercicio se realizara en una sala de videoconferencia:
técnicos necesarios de forma que permita la conexion g
aspirante y el Tribunal. En la sala de videoconferencia:
gue no se disponga de material o instrumentos de a;"'
aspirante deberd desconectar antes de la entra'
teléfono movil o cualquier dispositivo que per
o recepcioén de datos, imagenes o sonidos

Este ejercicio se calificard con u

El incumplimient
cuando la persong
dispositivos eleg
maquinaciones { jatea: sian el examen y exclusion

el ejercicio, 0
tilizando engario,

e incluird un médulo en materia de igualdad entre mujeres y hombres, y otro
teria de violencia de género, materias objeto de evaluacion y determinacion de los
jtros Penitenciarios en que se desarrollaran las practicas.

El periodo de practicas constara de las dos siguientes fases:

1.2 Fase Formativa: Consistira en la imparticion de un curso formativo, que se
podra impartir, en una o en varias sedes y de manera que podra ser presencial, por
videoconferencia o de forma mixta. Las decisiones que se adopten seran comunicadas a
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las personas aspirantes seleccionadas con la antelacion suficiente. Esta fase formati
versard sobre las materias propias de la funciéon asignada a los funmonanosy
funcionarias del Cuerpo Superior de Técnicos de Instituciones Penitenciarias,
especialidad.

Esta fase sera calificada con «Apto/Apta» o «No Apto/No Apta», siend
obtener la calificacion de «Apto/Apta», para poder acceder a la segund
de practicas.

La asistencia a las sesiones es obligatoria, y para obtener
«Apto/Apta», serd requisito imprescindible que la persona as
menos, el 80% del total de las jornadas lectivas de que g
cualquiera que fueran las circunstancias que motiven su ausgl

2.2 Fase de Préacticas en Centros Penitenciarios: E
practicas sera calificada con «Apto/Apta» o0 «No Apt
calificacién de «Apto/Apta» para superar esta fase~‘
Las asistencias en este periodo son de caracte
de «Apto/Apta» sera requisito |mprescmd|ble st
total de las jornadas lectivas de esta se
que hayan motivado la ausencia.

Los centros elevaran propuest
evaluacion. Las personas aspira
practicas, permaneceran en
funciones inherentes al Cug
hasta la publicaciéon en_
funcionarios o funmona
necesario de la ac yina 1
actitudes perso : ) e c,fendose para ello los
controles neces: di
de los funciagi

| seguimiento

seleccig iministracian:Penitenciai iante resolucién motivada, dar
: -dieh cuando el periodo no hublese

87 finalizadas y superadas las dos fases del periodo
s Centros Penitenciarios desempefiando todas las
Fpo Superior de Tecnicos de Instituciones Penitenciarias,
spersonal funcionario en practicas, hasta la publicacién en el
, de su nombramiento como personal funcionario de carrera.

7. Duracién del proceso selectivo

¢uerdo con lo establecido en el articulo 108.2 del Real Decreto-ley 6/2023,
.tlembre esta convocatoria debera ejecutarse en el plazo maximo de dos
sde su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» vy, la respectiva fase de
£16n, en un afo.

2 Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
uridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal Calificador
debera publicar un cronograma orientativo con las fechas de realizacion de las distintas
pruebas del proceso selectivo.
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8. Desarrollo del proceso selectivo

8.1 El orden de actuacién de las personas aspirantes se iniciara aIfabetlca
por aquellas cuyo apellido comience por la letra «U» de conformidad con lo pr
Resolucién 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publi
Oficial del Estado» de 1 de agosto). .

8.2 En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cu
comience por la letra «U», el orden de actuacién se iniciara por a.’
apellido empiece por la letra «V» y asi sucesivamente.

8.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anunci
restantes ejercicios se haran publicos con, al menos, doce
sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, .g:
trata de uno nuevo. Estos anuncios se difundira
apartado 1.1, asi como por cualquier otro medio qu
su maxima divulgacion.

8.4 Entre la total conclusién de un ejercici
plazo maximo a transcurrir sera de cuarg
articulo 16.j) del Real Decreto 364/1995, dé:

8.5 Con el fin de dotar de celgt
selectivo, se posibilita la realizacion g

8.6 Asimismo, el desarroll el
tiempo con el desarrollo de ,
incluida la celebracién o Iec;J,u periodos
de practicas o cualquie Jncionario de

carrera, sin que dlcha
8.7 Las persons
decaidos en su gt
dispuesto en
8.8 Lasi

nico quedando
sin perjuicio de lo

és del correo electrénico
¥ de registro telemético.

"y nombramiento

il Calificador hara publica la relacién de
por riguroso orden de puntuacion. La
1 las Delegaciones y Subdelegaciones del
tie la Secretaria General de Instituciones
manera individualizada en la pagina web del

spirantes que han superado la fase de oposicion se
dfite, que publicara la Resolucion en el «Boletin Oficial del
personas aspirantes propuestas de un plazo de veinte dias
ente al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»,
a documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
peatoria.

do con lo establecido en el articulo 61.8 del Real Decreto
5, de 30 de octubre, el Tribunal Calificador no podra proponer el acceso
éh' de personal funcionario de un nimero superior de aprobados al de plazas

Las personas aspirantes que superada la fase de oposicion hayan acreditado el
iplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria seran nombradas personal
cionario en practicas, para la realizacion del periodo de practicas y, a las que superen
esta fase, personal funcionario de carrera.

9.5 La adjudicacién de los puestos entre las personas aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara segun la peticién de destino de acuerdo con la puntuacion
total obtenida, a excepcién de lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto 2271/2004,

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-23081



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO %ﬁg

Viernes 14 de noviembre de 2025 Sec. II.B. P@g. 149743

de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision
puestos de trabajo de personas con discapacidad.

9.6 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015
octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Pkt
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reg
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronic
aspirantes que superen este proceso selectivo deberan solicitar .
exclusivamente medios electronicos.

9.7 La persona titular de la Secretaria de Estado de F
personal funcionario de carrera y asignara destino inicial a lag:
hayan superado el proceso selectivo y acreditado, en lg§
convocatoria, cumplir los requisitos exigidos.

9.8 Laresolucién por la que se nombra personal fti
en el «Boletin Oficial del Estado».

11.1 El Tribunal Calj

11.2 Se publicarg
parte del Tribun
(wwwe.interior.g

fel anexo lI.
as que formen
o del Interior

e agilidad y eficiencia
cio del cumplimiento de
""""" el texto refundido de la Ley
iat” Calificador se ajustara en todo
‘Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de
a Ley 40/2015, de 1 de octubre, en la
s demds disposiciones vigentes. Sus
adecuado funcionamiento, incluyendo la
o0s miembros del Tribunal Calificador deberan
onformidad con lo establecido en los articulos 23
abre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e constitucion del Tribunal Calificador podra acordarse
aplentes de los mismos actlen de forma indistinta.

ficador, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
ricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades

Al Calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que los
i de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el mismo,
¢ sm que se conozca la identidad de las personas aspirantes. Asimismo,
a aquellas personas opositoras en cuyas hojas de examen figuren nombres,
‘fiarcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores.

Sin perjuicio de que a la finalizacién del proceso selectivo se requiera a quienes
superado el mismo la acreditacién documental del cumplimiento de los requisitos de
‘participacion, si en cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal Calificador tuviera
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple cualquiera de dichos
requisitos o resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran
su acceso al Cuerpo o Escala correspondiente en los términos establecidos en la presente
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convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusio
6rgano convocante, para que este resuelva al respecto.

11.9 Corresponderd al Tribunal Calificador la consideracion, verifi
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ej
adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

11.10 El Tribunal Calificador actuara de acuerdo con el principio de
las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar
acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas

11.11 Se difundiran, con anterioridad a la realizacién de
generales y aspectos a considerar en la valoracion qu
establecidos en las bases de la convocatoria y en el caso
alternativas, la penalizacién que suponga cada respues

11.12 Igualmente, en las actas del Tribunal Calif]
del calculo y del desglose de las puntuaciones otor ji
cada uno de los criterios de valoracion esté
convocatoria.

11.13 Se habilita al Tribunal Calific
instrucciones o resoluciones sean precisa
alguna de sus fases. Del mismo modg;
de las pruebas selectivas, de la legh
proceso selectivo, incluyendo e
audiovisuales. También podr
especialistas para todos o ajg

11.14 Asimismo, sg
procedimientos a segu’
audiovisuales, pal
la digitalizacion
los examenes.fi
el secreto

la forma y
¢S, incluidos los
ises, asi como para
os electrénicos, de

s S personas aspirantes.

t&eﬁmas el Tribunal Calificador
eccion General de Recursos
Penitenciarias, calle Alcala, n.° 38,
812, direccion de correo electronico

nas con discapacidad

tara las medidas oportunas que permitan participar
iscapacidad en las pruebas del proceso selectivo en
“resto de participantes, siempre que asi lo hubieran
solicitud, de acuerdo con lo previsto en el Real
& diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
e trabajo de las personas con discapacidad.

)aS con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento
por el sistema de acceso general o bien por el cupo de reserva de
scapacidad, debiendo indicarlo en el formulario de solicitud de
eh el proceso selectivo.

personas aspirantes que presenten un grado de discapacidad igual o
=&l 33 por ciento, podran requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los
5 razonables de tiempos y medios oportunos en las pruebas del proceso selectivo.

2.4 Las personas interesadas deberan indicar expresamente en el formulario de
:participacion las adaptaciones de tiempo y/o medios que soliciten para cada uno de los
ejercicios del proceso selectivo. Para que el Tribunal Calificador pueda valorar la
procedencia o0 no de la adaptacion solicitada, las personas interesadas deberan adjuntar
necesariamente, en el plazo de presentacion de solicitudes, el dictamen técnico
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facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad e
que quede acreditado de forma fehaciente la o las deficiencias permanentes que ha
dado origen al grado de discapacidad reconocido, sin que sea valido, a esto
ningun otro documento. El Tribunal Calificador aplicara las adaptaciones de t
correspondan previstas en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, pof:
establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos
otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al g
personas con discapacidad e informara a las personas opositor
concesion de tiempos y medios otorgada en su caso.

12.5 A las personas que participen por el turno de resep
conservara la nota del primer ejercicio, siempre que se obtengs
calificacion prevista, que debera ser del 50 por ciento o
ejercicio. La validez de esta medida sera aplicable a la
cuando el contenido del temario y su forma de calificag

Se entiende por nota la puntuacion directa
a la aplicacion por parte del érgano de s
transformen la puntuacion obtenida al objet

12.6 En el supuesto de que algu
presentado por el cupo de reserva de_g
correspondientes, pero no obtuvi
por otras personas aspirantes dg
orden de puntuacion en el sistegi

12.7 De acuerdo co
por el que se regula el ag sleo pubtiag provi tas:de trabajo de
las personas con (i 3 &
discapacidad que

é?hpletar el proceso selectivo o
ra condicionada a la finalizacion del
jfliedado aplazadas. La realizacién de
e menoscabe el derecho del resto de
roceso ajustada a tiempos razonables, lo
ficador. En todo caso, la realizaciéon de las
a“publicacion de la lista de personas aspirantes

14. Pie de recurso

egnte resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
i potestativo, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
ptazo de un mes desde su publicacion en el «Boletin Oficial del
SO contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su
«Boletin Oficial del Estado», ante la Sala de lo Contencioso-
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de conformidad con lo
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
ministraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
iccion Contencioso-administrativa. En el caso de interponer recurso de reposicion,
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
gXpresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

Madrid, 7 de noviembre de 2025.-La Subsecretaria de Interior, P. D. (Qrden
INT/985/2005, de 7 de abril), el Secretario General de Instituciones Penitenciarias, Angel
Luis Ortiz Gonzalez.
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ANEXO |

Programa para el proceso selectivo correspondiente al Cuerpo Superior:
de Técnicos de Instituciones Penitenciarias. Especialidad de Juris
y Psicélogos/Psicélogas

PARTE COMUN A AMBAS ESPECIALIDADES
Apartado A) Organizacion del Estado, Union Europea y Fi

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristica
valores fundamentales.

2. La Corona: Atribuciones y competencias. Sucesig

3. Las Cortes Generales. Composicién y atri
Diputados y del Senado.

4. El Gobierno. Composicién, designacion
los poderes del Estado. La Ley del Gobierng:
Régimen Juridico del Sector Publico. .

5. La Administracién Publica: Principic
del Estado. La Administracion Genes
Comunidades Auténomas. Distribugi
Relaciones Interadministrativas.

previsiones estatutaria
Administraciones penlte

Bésico del Empleado Pdblico. Régimen transitorio.
Tod de la Administracién Pablica: Derechos y deberes de los

pleo publico: Principios rectores y requisitos generales. La
iblico como instrumento de planificacion de los recursos humanos.
selectivos. La adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario

jgnacion. Otras formas de provision.
" Situaciones administrativas de los funcionarios. Servicio activo, servicios
iales, servicio en otras Administraciones Publicas. Excedencia. Suspension de
:ﬁdnmones

16. El sistema retributivo de los funcionarios. Indemnizaciones por razéon del
servicio. Especial referencia a la evaluacion del desempefio.
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17. Régimen de incompatibilidades. Etica del servicio publico. Contenido
capitulo VI del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprui
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

18. Régimen disciplinario. Faltas y sanciones. Procedimiento sap
Responsabilidad civil, penal y administrativa de los funcionarios publicos.

19. EI Régimen de Seguridad Social de los funcionarios publicos
Mutualismo Administrativo.

20. La funcion directiva en las Administraciones Publicas. Sus gz
gestion publica. El directivo publico.

21. Los procesos de modernizacion de las Administ
Administracién al servicio del ciudadano. La gestion de g&
General del Estado.

nuevas tecnologias. La Administracion electronic
de igualdad de género y no discriminacién. La

de la Dependencia. )
23. La evaluacion de las po
estandares. El Instituto para la Eyz

24. La Gobernanza Pyk cipios
inspiradores del Gobierno A rendicion
de cuentas. Datos abiert e Gobierno
Abierto en Espafia. Lg&: , acceso a la

informacion public
B 3/2018, de 5 de
diciembre, de_ P s pe 2 < &rechos digitales y en el

det” Consejo, de 27 de abril
10 que respecta al tratamiento

yificacion econémica. El Pacto de
upuestaria en Espafia. La Ley
supuestaria y Sostenibilidad Financiera.
a AGE: Elaboracion, aprobacion vy

1 Espafia. El control interno de la gestion
fieral del Estado. El control externo de la gestion
uentas. Funcion interventora, control financiero

iristrativos: estudio de sus elementos. Cumplimiento e
ontratos. Fases de la contratacion y procedimientos de

nanciero de los organismos auténomos, entidades publicas
dades mercantiles estatales y otros entes del sector publico
atal. Desarrollo del régimen financiero de la Entidad Estatal de Derecho
jo Penitenciario y Formacién para el Empleo.

ntes del Derecho Administrativo. Clases. Jerarquia. La Ley: Concepto y
as disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley: Real Decreto-ley y Real
Legislativo. El procedimiento para la elaboracion de las disposiciones de
aracter general.

" 32. El acto administrativo. Eficacia y validez del acto administrativo. Presuncion de
validez y eficacia. Nulidad de pleno derecho: causas y efectos. Anulabilidad: causas y
efectos. La conversion, conservacion y convalidacion de los actos administrativos.
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33. La revisién de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Revocacié
sus limites.

34. El procedimiento administrativo comdn de las Administraciones
Concepto, naturaleza y caracteristicas. Iniciacion, ordenacion, instruccion vy fi
Tramitacion simplificada. La ejecucién de las resoluciones administrativas

Apartado B) Penologia y Derecho Penitenciario

1. Las consecuencias juridicas del delito: penas y medida
penas: Concepto y clases. Las penas a lo largo de la
individualizacién de la pena. Las medidas de seguridad.

2. Las teorias sobre el fin de las penas. Analisis ¢
prevencion general y prevencién especial. Elabora
referencia a la prevencién integradora.

3. La pena privativa de libertad: concept
pena privativa de libertad. Elaboraciones teér
sistematico critico de los grandes sistemas pé

4. El Derecho Penitenciario: Concepto
régimen internacional del Derecho pem
penitenciaria: convenios, tratados
referencia a los acuerdos sobre
a la ley 23/2014, de 20 de novj
en la Unién Europea. :

5. Evolucion historj i s £a normativa
penitenciaria vigente: i i
Instrucciones, circulaf

6. Lineas ggi
articulo 25.2 de

7. La _re
internos i ¢fi"de garantias. Proteccion de
los dato : ichete . Deberes de los internos.

i ni cepto y tlpos Dependencias y

amiento. Anélisis del
nitenciaria.

iario: Sus formas. Ingresos de internas
sgpuestos de incomunicacion. Separacion
de tratamiento.

| principio de flexibilidad. Grados. Variables y
iento de clasificacion inicial. Casos especiales.
é’fado La Central de Observacion.

. Competencias. Cumplimentacion de las 6rdenes de
‘matlvas Desplazamientos a hospitales no penitenciarios.
iiccion. Transitos e incidencias.

' Reglas generales. Comunicaciones orales.

paguetes y encargos.
macién, quejas y recursos. Plazos de resoluciéon y valor del silencio
frativo. Participacion de los internos en las actividades del establecimiento.
pacion y colaboracion de las Organizaciones no Gubernamentales.
4. Seguridad de los establecimientos. La seguridad exterior. La seguridad interior.
‘Medidas de seguridad interior. Principios generales de estas medidas. Los medios
coercitivos.

15. Régimen penitenciario: concepto, fines y tipos. Limitaciones regimentales y
medidas de proteccion personal. Régimen ordinario. Régimen de preventivos.
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16. Régimen abierto. Establecimientos y criterios de destino. Objetivos y principi
del régimen abierto. Modalidades de vida y restricciones. Salidas de fin de semana.
17. Régimen cerrado. Aplicacion y caracteristicas. Modalidades de
cerrado. Traslado de penados a departamentos de régimen cerrado.
18. Tratamiento penitenciario (1). La prision como marco de tratamientd:
inspiradores. Objetivos y elementos de tratamiento. Dificultades y
participacion del interno. Tratamiento en régimen de Comunidad Terapg
19. Tratamiento penitenciario (2). ElI programa |nd|V|duaI|za
Contenido y seguimiento de resultados. Estrategias de int
elementos auxiliares. Tratamiento en régimen abierto.
20. El informe juridico. Estructura y contenido. Valoragi;
juridico en la apreciacion de la peligrosidad criminal.
21. Elinforme psicolégico. Estructura y contenid
y sociales determinantes de la actividad delictiva y
22. El pronostico: Métodos y técnica
modificacion a partir de la evolucion del iny
Fuentes y Métodos de recogida de inform
23. Programas de tratamiento. Sa
Terapéutica. Programas de actuacmﬂ
ejecucion de programas especiali
24. Formacion, cultura y de
ensefianzas. Medios personale:
insercion laboral. La act|V| (

trabajo productivo.
es no productivos.

productivo Pro
Suspension y.€;

27. =t ) 3ses. Permisos ordinarios y
extraordig tibiidad. Bl in € ipo Técnico. Suspension y
revocag i

nsercion Social. Los Servicios de
adscripcion y funciones. Unidades
mixtos. Departamento para jovenes.
Htenciarias. Establecimientos o Unidades

revisable: naturaleza y forma de ejecucioén. La
en de cumplimiento. El trabajo en beneficio de la
ion Penitenciaria.
1ision de la ejecucion penal de las penas privativas de
a revocacion. Deberes y obligaciones. Ejecucién de los
ynpuestos. Régimen del cumplimiento.
)a”l penitenciaria. Los Departamentos de Trabajo Social de los
fitenciarios: concepto, adscripcién y funciones.
anitaria: La asistencia integral. Prestaciones sanitarias. El nuevo
HCion sanitaria. Recursos humanos y medios materiales. La historia
1en de comunicaciones y visitas de los enfermos. Consulta e ingreso en
rapenitenciarios. Higiene y alimentacion.
égimen disciplinario: Ambito de aplicacion y principios. Faltas disciplinarias.
es y su determinacion.
4. Procedimiento disciplinario: iniciacion, instruccién y resolucion. El procedimiento
‘abreviado para faltas leves.

35. Ejecucion y cumplimiento de las sanciones. La sancién de aislamiento: su
régimen juridico. Prescripcion y cancelacion. Las recompensas.
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36. Los beneficios penitenciarios: Concepto, naturaleza y clases. Finalid
Procedimiento de concesion. El adelantamiento de la libertad condicional. El in
particular. La redencién de penas por el trabajo en el Derecho transitorio.

37. Suspension de la ejecucion del resto de la pena de prisiéon y conce
libertad condicional: Concepto, naturaleza, requisitos de concesion y compu'
Revocacion. El expediente de libertad condicional. Libertades condicio
en la prision permanente revisable, en los primarios, para los extranj
septuagenarios. Control y ayudas al liberado. Revocacion.

38. Libertad y excarcelacién. Libertad de los detenidos
penados: Distintos supuestos. Certificacion y ayuda a la excarg

39. El Juez de Vigilancia Penitenciaria: Origen y dereg¢
juridica. Normativa vigente. El Juzgado Central de Vigi
procesales.

40. Funciones del Juez de Vigilancia Penite
criterios de los Jueces de Vigilancia Penitenci
Administracion Penitenciaria.

41. Organos colegiados (1). Régimen Juti
funciones. La Junta de Tratamiento: Compg

42. Organos colegiados (2). La Cgl
Junta Econémico-Administrativa: Cotf

43. Organos unipersonale
Servicios.

44. El personal
funcionarios. El Cuerpo
especialidades y funcig
penitenciarias. La

decoraciones

fite de Instituciones
los Establecimientos

as Penales. Sistema de Derecho Penal.
codificacion en el siglo XIX y principios del

al referencia a las reformas introducidas por la
t.wlembre la Ley Orgéanica 5/2010, de 22 de junio, la
zo y la Ley Organica 2/2015, de 30 de marzo.

res del Derecho Penal; en especial, los principios de
lma y «non bis in idem». Ley penal en el tiempo y en el
Fén Derecho Penal.

fica del delito. Sistema causalista y finalista. El concepto juridico de
enal espafol. Clases de delitos. Sujetos del delito.

Causalidad e imputacion objetiva. Los supuestos de ausencia de

juridicidad y tipo. Estructura, clases y formulacion de los tipos. Exclusion de la
ausas de justificacion. La adecuacion social. Relevancia del consentimiento.
Culpabilidad y su fundamento. La responsabilidad por el resultado y el principio
ulpabilidad. Causas de inimputabilidad. Causas de exculpacion. El dolo. Los
mentos subjetivos del tipo. La teoria del error en el Derecho Penal.
8. La punibilidad y las causas que la excluyen. Las circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal.

9. EIl delito imprudente. El delito de omision. Formas de ejecucion. Autoria y
participacion criminal. Concurso de leyes y delitos.
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10. Las medidas de seguridad: concepto, clases y fines.

11. La pena: concepto, clases y fines. Reglas generales para la aplicacion
pena. Reglas especiales para la aplicacion de la pena.

12. La pena privativa de libertad: la prision permanente revisable, }
localizacion permanente y responsabilidad personal por impago de multa.

13. Penas privativas de derechos: Concepto, clases y fines. El tra
de la comunidad.

14. Suspension de la ejecucion del resto de la pena de prision
libertad condicional.

15. De la responsabilidad civil derivada de los delitos. La.f
sus efectos. Las consecuencias accesorias del delito. Extif
criminal.

16. EIl homicidio y sus formas. Las lesiones: Cong
el ambito doméstico.

17. Delitos contra la libertad: Detencio
Coacciones. Torturas y otros delitos contra la in

18. Delitos contra la libertad sexual. D
sexuales a menores de dieciséis afios. Ag;
provocacién sexual. Delitos relativos a:h
menores.

19. Omision del deber de sg
imagen y la inviolabilidad de
Allanamiento de morada y

20. Delitos contra el .k

21. Delitos contr.
con fuerza en las
Robo y hurto de |
22. Delltg"

retos.

3s familiares.
{1). Hurtos. Robo
)8fsonas. Extorsion.

socioeconémico  (2).
s“conductas afines. Delitos
trimonio histdrico y del medio

eguridad Social. Delitos contra los
ichos de los ciudadanos extranjeros.
elitos de riesgo catastrofico. Estragos.

(I1). Delitos contra la salud publica. Delitos

fon Publica. Prevaricacion. Abandono de destino y
elitos. Desobediencia y denegacion de auxilio.
acumentos y violacion de secretos. Cohecho. Trafico de
ggociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios
arcicio de su funcion.
fa Administracién de Justicia. Prevaricacién. Omisién de los
‘delitos o promover su persecucién. Encubrimiento. Acusacion y
imulacién de delitos. Falso testimonio. Obstruccién a la justicia.
1€ia al quebrantamiento de condena.
s contra la Constitucién. Delitos contra la Corona y contra las Instituciones
a division de poderes, de la usurpacion de atribuciones. Delitos relativos al
de los derechos fundamentales y las libertades publicas. Discriminacion.
nes y manifestaciones ilicitas. Delitos cometidos por los funcionarios publicos
ra las garantias constitucionales: delitos contra la libertad individual, delitos contra la
#nviolabilidad domiciliaria y demas garantias de la intimidad y delitos contra otros
derechos individuales.

29. Delitos contra el orden publico: atentados, resistencia y desobediencia.
Tenencia, trafico y depésito de armas, municiones o explosivos. Delitos de terrorismo.
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Derecho Procesal Penal

30. Jurisdiccion y competencia penal. Organos de la Jurisdiccion Penal. El pp
penal: Concepto, objeto y tipos. Las partes en el proceso penal.

31. Los actos del proceso penal. Nociones generales. Actos de iniciacig
y querella. Actos de averiguacion: especial referencia a los medios dg:
tecnoldgica introducidos por la Ley Organica 13/2015, de 5 de o
cautelares. Especial referencia a la detencion, la prision prov
provisional.

32. La prueba en el proceso penal. Medios de prueba
valoracion de la prueba. Resoluciones judiciales. Providef;
ejecutorias.

33. Teoria general de los recursos en materia pe

34. El procedimiento ordinario por delito
de aplicacion. El sumario. El procesam|ent
El juicio oral. Aspectos generales del
Ley 41/2015, de 5 de octubre

de mod|f|caC|on de la Ley
penal y el fortalecimient

}¥pus». Procedimiento
de violencia sobre la

al’en materia penitenciaria. El

. La orden europea de detencion
utsion administrativa con autorizacién

ito de la conexidad, problematica y
;quebrantam|ento de condena.

ad Juristas, apartado B)
Criminologia

;oMo ciencia. Relaciones con otras disciplinas. Funciones.
Stigacion criminolégica.

al desarrollo histérico de la Criminologia. Los distintos modelos
. Especial referencia a las teorias integradoras.

e la Criminologia (1). El delito. El delincuente.

de la Criminologia (2). La victima y la Victimologia como disciplina. El

delincuencia juvenil. Extension, evolucion y estructura de la delincuencia
dad y delito: Explicaciones teéricas a la mayor criminalidad de los jévenes. Las
das juveniles. La prevencion de la criminalidad juvenil.

46. Delincuencia organizada: Concepto Yy caracteristicas. Organizaciones
iminales: evolucién y tipos. Principales manifestaciones delictivas del crimen
organizado. La lucha contra esta criminalidad. La criminalidad economica: Principales
manifestaciones delictivas. La criminalidad de cuello blanco: Concepto, caracteristicas y
respuesta penolégica.
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47. Criminalidad violenta. Agresion y violencia en los delitos contra las person
contra el patrimonio. Caracteristicas del delincuente violento. Prediccion y estrategias:
prevencion. La delincuencia terrorista: concepto, causas y estrategias preventiv

48. Extranjeria y criminalidad. Influencia del alcohol y las drogas e
Enfermedad mental y delito. Delincuencia sexual. Violencia de género y mafe
el &mbito doméstico.

49. El delito en Espafia. Estadisticas oficiales. Encuestas de victig}
de autoinforme. La evolucidn de la delincuencia y de la reaccién pub}

50. La prevencion del delito. Los modelos tedricos de prevencio
los principales programas de prevencion. Los programas de mediag

Derecho Administrativ

51. La Administracion Publica y el Derecho. Las
La Constitucién. La Ley. Sus Clases. Las n i
Internacionales y el derecho de la UE.
52. ElI Reglamento: Concepto y Justlflcai
53. El acto administrativo. Conce
Clasificacion de los actos admlnlstr'
administrativo: naturaleza, clasesy
54. El ciudadano como admi
causas modificativas. Dereg
Administraciones Publicas. L:a ipagiorer Hin
55. Los principios anizacion administrativa. “Sus técnicas
de traslacion. La jer i oot de actuacion
administrativa. La . Hento. g-administrativa de
servicio publico : .
56. La Le'
Y-y principios generales. La
Sector Publico: Estructura,

,lramon Puablica. Su regulacion en la
del Sector Publico. Procedimiento
ocedimiento Administrativo Comun de

ridades y personal al servicio de las
potestad sancionadora de la Administracion.

fiblico: Concepto y clases. Estudio de sus elementos.
¥ de precios y otras alteraciones contractuales.
deI Sector Publico.

E'contrato de obras, contrato de concesion de obras, contrato de
htrato de suministros, contrato de servicios y contratos mixtos.
"pubhco Concepto, naturaleza juridica y elementos. Los bienes
Administraciones Publicas. ElI Patrimonio Nacional. Los bienes

sxpropiacion forzosa: Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y causas.
El procedimiento expropiatorio en general. Garantias patrimoniales.
aciones especiales.
" Recursos administrativos: concepto y principios generales. Clases: Recursos de
a y potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision.
64. La jurisdiccion contencioso-administrativa (I). Extension. Organos vy
competencias. Las partes. Las pretensiones.

65. La jurisdiccion contencioso-administrativa (I1). Procedimientos ordinario y abreviado.
Recursos. Ejecucion de sentencias. Procedimientos especiales. Medidas cautelares.
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Derecho del Trabajo

66. El Derecho del trabajo: Concepto, origen y fuentes. El Estatuto gl
Trabajadores: Principios generales. La libertad sindical.

67. El contrato de trabajo en la Administracion Publica. Partes. Cap
contratar. Prestaciones del trabajador y del empresario. Modificacion
extincién del contrato de trabajo.

68. La jurisdiccion social en Espafia. El proceso laboral o
recursos.

69. Derecho a la negociacion colectiva, representacion
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, pof:
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUhlig

70. EI Acuerdo de las Mesas Generales de
General del Estado de 16 de diciembre de 2020, po
de mayo de 2017, sobre asignacién de recursos
negociacion y participacion.

71. El derecho de reunién. El derecho. g
Administraciones Publicas. Servicios Publig
negociacion.

72. El personal laboral de las C X
Convenio Unico de Personal Labgz inistracion Gei getura
y contenido. . i

73. La Seguridad Socla
régimen general y los ret
Social. Contingencias

tre teoria y método. Metodos
e ambos métodos. Criterios de

Xperimentales, cuasi experimentales y
jhes Penitenciarias.

de grupo: De dos grupos, multigrupos y
=1): Reversion y retirada, linea base multiple y
fiiciones Penitenciarias.

ento en Psicologia. Significado de la prediccién
s-predictoras. Técnicas variables y multivariables de
sultados. Aplicacion a la prediccion de la conducta
co en el medio penitenciario.

unmones del S.N.Central en la organizacién de la conducta.
ocesamiento de la informacion. Funciones del S.N. Auténomo.
cofisiolégicos y su utilidad para evaluar el comportamiento y sus

Las emociones y sus funciones. Principales emociones humanas.
gnicion: Relaciones entre las mismas. Afecto negativo y afecto positivo.
y trastornos emocionales. Origen y desarrollo de las emociones: modelos

Motivacion. Caracteristicas de las motivaciones humanas. Motivaciones
fmarias y motivaciones aprendidas. Necesidades biolégicas y ambientales. Aspectos
ognitivos y motivaciones sociales. Adaptacion y conflicto.

8. Agresion y Violencia. Tipos de conducta agresiva y violenta. Modelos
explicativos. Variables determinantes, moduladoras e inhibidoras de la conducta agresiva
y violenta. Control y modificacion de la conducta agresiva y violenta.
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9. Actitudes, estereotipos y prejuicios: Definicion y caracteristicas. Teoria
modelos explicativos. Formacién y cambio de las actitudes, los estereotipos
prejuicios.

10. Personalidad (1). Modelos bioldgicos de la personalidad: Carag€l
generales. El estudio genético y evolucionista de la personalidad. Modelos f&
la personalidad: Caracteristicas generales. Los modelos de Eysenck, C
pentafactorial de la personalidad. Aportaciones y limitaciones de estos.

11. Personalidad (2). Modelos sociales de la personalldad (Br
Modelos conductuales de la personalidad (Staats). El modelo i
interaccionismo. El estudio socio-cognitivo de la personalidag
limitaciones de estos modelos.

12. Psicopatologia (1). Lo normal y lo patoldgico.
anormalidad en Psicopatologia. Modelos de anormali
Sistemas clasificatorios y de diagnostico de los traste

13. Psicopatologia (2). Los Trastornos
Ansiedad normal y ansiedad patolégica. Clasifi
ansiedad. Principales modelos explicativ
penitenciario.

14. Psicopatologia (3). Los trastor
Depresion y Distimia. Trastornos.:E
psicoticos: definicion y caract
explicativos. Implicaciones en e

15. Psicopatologia (4)..
de génesis de la depen
adicciones: ludopatias._§
adicciones: caract

psicologico de las
y-autocontrol.

incipales tipos vy
ial de la

a conductas delictivas.
t0 Operante con estimulos positivos:
riables que intervienen en la adquisicion, el
gmiento Positivo y Aprendizaje Discriminativo.
“conducta. Procedimientos de extincion. Ejemplos

ndlcmnamlento operante con estimulos aversivos.
iacmn El Castigo: Tipos y caracteristicas. Diferencias entre
:ﬂ” iante estimulos positivos y negativos. Ejemplos de aplicacion

). Modelado y Aprendizaje por Imitacidn. Variables implicadas en
dlzaje Aprendlza]e «versus» ejecucion. Modelos explicativos.

sociobiologicas y etologicas. Aportaciones y limitaciones de estos modelos.
Modelos explicativos de la conducta delictiva (2). Orientaciones psicodinamicas:
eorias clasicas y formulaciones posteriores. Modelos humanistas y modelos sistémicos.
:Aportamones y limitaciones de estos modelos.
23. Modelos explicativos de la conducta delictiva (3). La asociacion diferencial y la
subcultura. Teorias del naturalismo, fenomenologia y etnometodologia. El etiquetado
social. La teoria del control social y el modelo de desarrollo social.
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24. Delincuencia e inteligencia. Concepto de inteligencia. Evaluacién y medida de.z
inteligencia. Desarrollo e influencias culturales. La inteligencia como variable modulagé
en el paso al acto delictivo y en el éxito de los programas de reeducacion y tratami

25. Delincuencia y diferencias psicolégicas en funcion del sexo: Impoy 3
«rol» sexual y las diferencias de género. Reversion «versus» convergenma
Movimiento de liberacién de la mujer. Sexismo y violencia de ge
tendencias actuales.

26. Delincuencia y diferencias psicologicas en funcion deg
personales y tipos delictivos en funcion de la edad. La carrera:
juvenil. Teorias y tendencias actuales.

27. Delincuencia y diferencias psicolégicas en fu
culturales: Perfiles personales y tipos delictivos por.
econdmica. Delincuencia no habitual. Subcultura de la dg|

28. Poder e influencia en las prisiones. Atributg:
recompensa, de referencia, de experto y de:
informativa. Modelos explicativos.

29. Procesos de atribucion en las .
caracteristicas. Modelos explicativos de:
atribucionales.

30. El liderazgo en el interior d
caracteristicas. Tipos y funciones:i

en la motivacion

de internos e internas:
1y desindividuacion.

al e informal. Cdédigo de la
carcelarias. Fendémenos de
grSona privada de libertad.

y componentes del clima social.
ima social e intervencion en el ambito

i6n de libertad. Factores determinantes.
" Prisionizacion y socializacion. Estrategias de

i Psicélogos/Psicoélogas, apartado B)

colégica en el mundo penitenciario. Diferencias vy
al ambiente de reclusion. Objetivos. Aspectos del
nternos e internas a evaluar.
ftincional de la conducta. Definicion, desarrollo histérico y bases
tiolagia y funcion. Variables a tener en cuenta para la realizacién del andlisis
egias de recogida de informacion.
entrevista: Caracteristicas y objetivos. Entrevista estructurada y no
a. Tipos de entrevista aplicables en el medio penitenciario. Guia béasica de la
yista inicial. Ventajas y limitaciones.

0. Las técnicas proyectivas: Utilidad y caracteristicas. Principales técnicas proyectivas.
ntajas y limitaciones en comparacion con otras técnicas e instrumentos de evaluacion.

41. Las técnicas psicométricas: Definicibn y caracteristicas. Principales
instrumentos utilizados para la medicion de la inteligencia, la personalidad, las actitudes,
la motivacion, el autocontrol, etc. Ventajas y limitaciones de las técnicas psicométricas.
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42. Escalas de actitudes y otras medidas para evaluar cogniciones. Procedimie
psicométricos y sus modalidades. Principales técnicas de evaluacion para las actif
relacionadas con el comportamiento delictivo. Ventajas y limitaciones.

43. La observacion del comportamiento: Tipos y modalidades de ob
Disefio y aplicacion del procedimiento de observacion. Problemas met
Ventajas y limitaciones.

44. La evaluacion psicolégica de las personalidades violg
instrumentos de evaluacion y de diagnostico para agresores sexi
Tipologias y perfiles de agresores. Prondstico de riesgo de reinci

45. El peritaje psicolégico en el ambito penltenC|ar|0
evaluacién psicolégica forense. La evaluacién de la si
evaluacioén de la responsabilidad en el &mbito penal. El i

46. La evaluacion del ambiente penitenciario. EStl.tGIf
de internos e internas y del de funcionarios y funcion
aceptacion de nuevas medidas o cambios especifi

47. Estrés y adaptacion. Principales tegr
vitales estresantes y molestias y estresor
Afrontamiento y apoyo social. Estilos dg:
estrés del interno e interna en una Instt

48. Estrés y salud. Com
conductuales de la respuesta
Evaluacion y manejo del estres
Asistencial. El estrés en el contexto.labaral:pel

49. Orientacién edy 3 0 y laboral.
Recursos educativos,.:f : 3i i
laboral y mercado
abajo en el ambito
cién. Evaluacion del
al'y salud laboral.
itenciario: Caracteristicas,
on. Modalidades y niveles de

. Principales teorias o modelos de
iferencial de los distintos modelos de
ysicologica aplicables para el tratamiento
nitenciario.
Caracteristicas diferenciales. Grupos
€ aprendizaje y grupos expresivos. Principales
as.
condicionamiento operante (1). Técnicas dirigidas a
€ntar conductas adecuadas. Manejo de contingencias y
; tamiento.
adas en condicionamiento operante (2). Técnicas dirigidas a
gprimir conductas indeseadas. El castigo: ventajas e inconvenientes.
ognitivas: Psicoterapias racionales, Técnicas de solucion de
ghicas de habilidades de enfrentamiento. Cognicién y conducta. La
el'campo aplicado y su relacion con el lenguaje.
enamiento en comunicacién y habilidades sociales (1). Modelos
#v0s. Niveles de analisis. Estrategias de evaluacion. Principales déficits en la
nicacion de los internos e internas. Entrenamiento Asertivo.
8. Entrenamiento en comunicacion y habilidades sociales (2). Disefio de programas
‘e entrenamiento. Seleccion de conductas clave. Principales componentes o técnicas de
intervencion. Programas para el desarrollo de la competencia social en prision.

59. Tratamiento de los trastornos de ansiedad. Principales técnicas de evaluacion.
Técnicas de tratamiento: Desensibilizacion Sistemética, Exposicion e Inundacion,
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Relajacion, Técnicas Cognitivas. Otras técnicas y procedimientos de intervencion e
problemas de ansiedad.

60. Tratamiento de los Trastornos del Estado de Animo. Principales técs
instrumentos de evaluacion de la Depresion. Programas y técnicas de tratami )
Depresion: Técnicas cognitivas, técnicas conductuales, técnicas de
fisioldgica y psicofarmacos antidepresivos. 2

61. Intervencidon vy tratamiento en los Trastornos Psicotig
instrumentos de evaluacion. Intervencion ante las crisis o recaidas
mantenimiento de la Esquizofrenia. Estrés familiar, Emocién Expgé
Principales técnicas de tratamiento utilizadas en la Esquizofresig
de prevencion de recaidas.

62. Prevencion de suicidios y autolesiones en el ar
riesgo y de proteccién. Sefiales de alerta. Herramlen
crisis 'y primeros auxilios psicologicos. Conteni
intervencion. Planificacion del seguimiento.

64. Tratamiento de las condu
aplicables en Instituciones Penitent
grupales. Programas libres de dro

65. Programas de mangj
caracteristicas. Elementos
de nuevas conductas.
Sistemas progresivo
66. Programas

nimiento
ito conductual.

ductas violentas.
plicacion en centros

gtiso y la agresion sexual.
as de evaluacion y tratamiento
s basicos de intervencion.

énero. Perfil y caracteristicas del
edimientos basicos de intervencion

i en Psicologia Preventiva y de la Salud.
dos en el contexto o el medio. Programas
vo. Vulnerabilidad, Resiliencia y Personalidad
drogodependenmas La prevencion del Sida.

) ificacion de conducta utilizados en Instituciones
5"y objetivos. Principales modelos de programas. Efectos

rogramas dirigidos a facilitar la transicién de la prision a la vida en libertad.
on de nuevos sistemas de vida, fortalecimiento de la red de apoyo social,
poracion al mercado laboral. Estrategias de prevencion de la reincidencia.

3. Terapias de Tercera Generacion (TTG): Mindfulness y su aplicaciéon en la
sicoterapia: Programa de Reduccion del Estrés (MBSR) y Terapia cognitiva basada en
Mindfulness para la depresiéon (Programa MBCT). La Terapia de Aceptacion y
compromiso (ACT) y la Terapia Dialéctica Conductual (TDC).
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ANEXO Il
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admisidog:
selectivas en la Administracion Publica y liquidacion de tasas de derechgs
(Modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares:

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro correspondig
personas aspirantes consignaran «Interior».

En el recuadro relativo a centro gestor, se hara constaf:
Instituciones Penitenciarias».

En el recuadro relativo a la tasa de derechos de exan
cédigo, se hara constar «001».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consug
de Instituciones Penitenciarias».

En el recuadro 16, «Especialidad, area o _g
por la que se opta, bien sea la de Juristas o:5ii

En el recuadro 17, «Forma de acces
claves: «L» Sistema general de accesg:

En el recuadro 18, «MiniSteHoi:
«Subsecretaria de Interior».

signara «la titulacién que se
0 sefalado en la base 3 esta

aracter general de 31,10 euros, y para
5,55 euros.
€h los términos previstos en la Orden
fefio de Hacienda, por la que se establecen los
am el pago por via telemética de las tasas que
tracion General del Estado y sus Organismos
fohes de desarrollo.
pfecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril,
ocederd la devoluciéon de tasas por derechos de examen
ho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por
6lucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de
2pas selectivas por causas imputables a la persona interesada.
QUe no sea posible realizar la inscripcidn electrénica por las personas
la cursen en el extranjero, éstos podran presentarla en las
gries diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes. A las mismas
ifiara el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen en
a corriente numero 0182/2458/10/0200006043 (IBAN: ES10, cédigo BIC:
AESMMXXX) del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria. Oficina Institucional, titulo de
ta «Tesoro Publico. Ministerio del Interior. Tasas recaudadas en el extranjero». El
greso podra efectuarse directamente en cualquier oficina del BBVA, mediante
transferencia desde cualquier entidad bancaria.

Las solicitudes se dirigiran a la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, C/
Alcala 38, 28014 Madrid.

P4g. 149759
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ANEXO llI
Tribunal Calificador
Tribunal especialidad Juristas
Tribunal titular

Presidenta: Silvia Palero Alonso. Cuerpo Superior de Técnicos de:
Vocales:

Inmaculada Gonzéalez Gonzéalez. Cuerpo Superior de T
de la Seguridad Social. .

Maria del Pilar Flores Batanero. Cuerpo Superigf:
Seguridad Social.

Santiago Mario Agundez Lopez. Cuerpo de Lety:

Secretaria: Alejandra Rebollo Garcia. C

Presidente: Carlos Garcia Re
Vocales:

Beatriz Sanchez Martingz

Marfa Lourdes Aznar G

Marta Jiménez Ag
Seguridad y Salud e

Nacional de

Secretaria & &cnicos de Il. PP.

e Profesores Titulares de la Universidad.
a Facultativa Superior de la Guardia Civil.

roca. Cuerpo Superior de Técnicos de Il. PP.

Tribunal suplente

Valle Alonso. Cuerpo Superior de Técnicos de Il. PP.

ino Collado. Cuerpo de Profesores Titulares de la Universidad.
co Garcia Rodriguez. Cuerpo de Profesores Titulares de la Universidad.
10 Osca Segovia. Cuerpo de Profesores Titulares de la Universidad.

eCretaria: Cristina Montavez Moreno. Cuerpo Superior de Técnicos de II.PP.
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