MINISTERIO SECRETARIA DE ESTADO
DE HACIENDA DE FUNCION PUBLICA
Y FUNCION PUBLICA

RESOLUCION DE LA SECRETARIA DE ESTADO DE FUNCION PUBLICA POR LA QUE SE APRUEBAN
INSTRUCCIONES PARA LA APLICACION DEL ACUERDO, DE 1 DE MARZO DE 2023, DE LA MESA
GENERAL DE NEGOCIACION DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO (ARTICULO 36.3
DEL TREBEP) POR EL QUE SE ADOPTAN MEDIDAS PARA LA REVISION DEL MODELO
ORGANIZATIVO DE LA ADMINISTRACION PENITENCIARIA.

El 19 de octubre de 2022, el Gobierno y las Organizaciones Sindicales UGT y CCOO firmaron el
Acuerdo Marco para una Administracidn del Siglo XXI. En el apartado Noveno de dicho Acuerdo
se recogen una serie de “Medidas a aplicar en la Administracion General del Estado y su sector
publico”, las cuales el Gobierno se compromete a impulsar a lo largo de 2022 y 2023, a través
de la negociacién colectiva y, en particular,

“La revision del modelo organizativo y la clasificacion de los centros penitenciarios, asi como su
adecuado reflejo en la relacion de puestos de trabajo. Para ello, se constituird de manera inmediata
una mesa de trabajo entre los Ministerios de Interior y Hacienda y Funcion Publica y los sindicatos
firmantes de este acuerdo para elaborar una propuesta de actuacion en este sentido, que se elevard
a la Mesa General de Negociacion de la Administracion General del Estado (art. 36.3 TREBEP) en este
afio para la adopcidn, en su caso, de los acuerdos correspondientes”.

El 1 de marzo de 2023 la Mesa General de Negociacion de la Administracion General del Estado
(articulo 36.3 del TREBEP) acuerda la adopcion de medidas para la revision del modelo
organizativo de la Administracion Penitenciaria, con el objetivo del impulso mas acorde con las
caracteristicas arquitectonicas, demograficas y funcionales de sus Centros.

Por su parte, el articulo 34.Cuatro de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afo 2023 establece que

“Los Acuerdos, convenios, pactos o cualesquiera otros instrumentos de negociacion colectiva
similares, cuyo contenido se refiera a gastos imputables al Capitulo de gastos de personal de los
presupuestos de los departamentos ministeriales, Organismos y Agencias Estatales requerirdn, para
su plena efectividad, de la autorizacion del Ministerio de Hacienda y Funcidn Publica, a través de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, previo informe de la Secretaria de Estado de Presupuestos
y Gastos sobre el impacto presupuestario.

En estos supuestos, la Secretaria de Estado de Funcion Publica informard de las actuaciones
realizadas a la Comisidn Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones.”

En aplicacion de lo establecido en el citado articulo, previo informe de la Secretaria de Estado
de Presupuestos y Gastos sobre el impacto presupuesto y de conformidad con las competencias
establecidas en el Real Decreto 682/2021, por el que se desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, esta Secretaria de Estado RESUELVE aprobar las
instrucciones que al respecto se acompaian.

LA SECRETARIA DE ESTADO DE FUNCION PUBLICA. - Lidia Sénchez Milan.

Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos
Intervencion General de la Administracion del Estado
Subsecretaria del Ministerio del Interior
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Secretaria General de Administracion Digital
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INSTRUCCIONES PARA LA APLICACION DEL ACUERDO, DE 1 DE MARZO DE 2023, DE LA MESA
GENERAL DE NEGOCIACION DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO (ARTiCULO 36.3
DEL TREBEP) POR EL QUE SE ADOPTAN MEDIDAS PARA LA REVISION DEL MODELO
ORGANIZATIVO DE LA ADMINISTRACION PENITENCIARIA.

Tras el Acuerdo de 1 de marzo de 2023, de la Mesa General de Negociacion de la Administracion
General del Estado (articulo 36.3 del TREBEP), por el que se adoptan medidas para la revision
del modelo organizativo de la Administracion Penitenciaria, la Secretaria de Estado de Funcién
Publica aprueba las presentes instrucciones de aplicacion, en atencion a lo dispuesto en el
articulo 34.Cuatro de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023.

Con la finalidad de homologar los complementos especificos de las nuevas relaciones de puestos
de trabajo en 2023; la graduacion temporal de sus nuevos parametros de valoracidn por centros
y dreas operativas en el plazo de vigencia del Acuerdo; y para facilitar la confeccion de las
néminas que han de elaborarse para abonar las cantidades acordadas en este periodo, la
Secretaria de Estado de Funcidn Publica considera oportuno dictar las siguientes instrucciones,
que se limitan a aplicar estrictamente lo dispuesto en el Acuerdo de 1 de marzo de 2023.

Las restantes normas reguladoras del régimen retributivo del personal funcionario y laboral de
los Centros Penitenciarios afectado por el Acuerdo, mantienen las mismas disposiciones,
criterios y efectos vigentes que les resulte de referencia.

1. Ambito de aplicacién

Estas instrucciones seran de aplicacion al personal funcionario y al personal laboral del IV
Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado, que
desempefien puestos de trabajo en las relaciones de puestos de trabajo (RPT) de personal
funcionario y personal laboral de los Centro Penitenciarios, y cuyas condiciones laborales hayan
sido expresamente tratadas en el Acuerdo de 1 de marzo de 2023, por el que se adoptan
medidas para la revision del modelo organizativo de la Administracion Penitenciaria.

2. Clasificacion de los Centros Penitenciarios

Los actuales 81 centros dependientes de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias se
agrupan en tres grupos de clasificacion:

GRUPO “A”: Centros-Tipo y establecimientos de grandes dimensiones.

GRUPO “B”: Centros que no responden a la estructura del Centro-Tipo, centros de dimensiones
medias y Hospitales Psiquidtricos Penitenciarios.
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GRUPO “C”: Centros de pequefias dimensiones y CIS.
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En Anexo 1 se detalla la agrupacion de todos los centros en los nuevos grupos de clasificacion.

3. Areas operativas de los Centros Penitenciarios

Cada uno de los Centros de los tres grupos A, B, y C anteriores contard con las siguientes cuatro
areas operativas, segun las actividades ordinarias, que supondran diferentes condiciones
laborales y retributivas:

3.1 Area operativa de vigilancia, en la que el contacto con la poblacién reclusa es maximo, ya
que se produce una interaccién directa, permanente y constante con las personas privadas
de libertad por el propio contenido de la actividad profesional. La jornada de este personal
esté sometida a un régimen de turnos de 24 horas que incluye festivos y fines de semana.

3.2 Area operativa de intervencion, en la que el contacto con la poblacién reclusa es medio, ya
que la interaccién directa con las personas privadas de libertad, sin ser constante, se
produce con frecuencia. Su jornada de trabajo es, con caracter general, la ordinaria de 37,5
horas de lunes a viernes, sin régimen de turnos.

3.3 Area sanitaria, en la que el contacto con la poblacidn reclusa en algunos casos es maximo,
ya que se produce una interaccion directa con las personas privadas de libertad por el propio
contenido de la actividad profesional. Sin embargo, en otros casos, el contacto es medio (ej.
personal laboral auxiliar de enfermeria) o nulo (personal laboral de farmacia). Su jornada de
trabajo es, con caracter general, la ordinaria de 37,5 horas de lunes a viernes.

3.4 Area administrativa, en la que se ubican puestos de apoyo general y los derivados de la
aplicacién del Real Decreto 89/2001, de 2 de febrero, por el que se regula la asignacién de
puestos de trabajo a determinados funcionarios del Cuerpo Especial y del Cuerpo de
Ayudantes de Instituciones Penitenciarias, por razones de edad. Su jornada de trabajo es,
con caracter general, la ordinaria de 37,5 horas de lunes a viernes.

4. Homologacion de los complementos especificos (Apartado Tercero del Acuerdo)

Con efectos administrativos y econdmicos de 1 de enero de 2023 se aprueban las siguientes
adaptaciones de la RPT de los Centros Penitenciarios de conformidad con el Apartado Tercero
del Acuerdo de 1 de marzo de 2023:

4.1 En el “Grupo A”, los complementos especificos de los mismos puestos de trabajo se
equipararan al complemento especifico superior y de mayor nimero de dotaciones de entre
los centros penitenciarios que forman este nuevo grupo de clasificacion; lo que supondra
una minoraciéon de dicho complemento en los puestos de trabajo de las anteriores
categorias “E” (Centro Penitenciario Pamplona) y “1.11” (Centros Penitenciarios Las Palmas
I'y Il, Mallorca y Tenerife).
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4.2 En el “Grupo B”, los complementos especificos de los mismos puestos de trabajo se
equipararan al complemento especifico superior y de mayor nimero de dotaciones de entre
los centros penitenciarios que integran este nuevo grupo de clasificacion y que son las
anteriores categorias “1”, “2.1” y los Centros Penitenciarios de Caceres (“2.2"), Arrecife y
Ceuta (“2.21").

4.3 En el “Grupo C”, los complementos especificos de los mismos puestos de trabajo se
equipararan al complemento especifico superior y de mayor nimero de dotaciones de entre
los centros penitenciarios que constituyen este nuevo grupo de clasificacion y que son las
anteriores categorias “2.2”, “2”, “21” y el Centro Penitenciario de Melilla (“2.21”).

4.4 Se seguird este criterio de homologacion de complemento especifico, salvo en aquellos
supuestos en los que, para evitar disfunciones retributivas en puestos que tengan diferente
nivel dentro del mismo grupo de clasificacién de Centro Penitenciario, sea necesario atender
exclusivamente al criterio de equiparar al complemento especifico superior.

4.5 En estos ajustes se excluyen como referencia las anteriores categorias “E”, “1.1l, 2.2y 21”;
asimismo no se actualizan los puestos de trabajo singularizados y los que incluyen
circunstancias personales legalmente establecidas como son los Directores/Directoras de
Programas de Centros Penitenciarios y Directores/Directoras de Programas CIS.

4.6 A los trabajadores ocupantes de puestos del centro penitenciario de Pamplona incluido en
el nuevo grupo A (procedentes de la anterior categoria “E”) se les reconoce un
Complemento Personal Transitorio Absorbible (CPTA), por la diferencia que antes de la
aplicacion del Acuerdo hubiera entre sus complementos especificos y los de los centros de
la anterior categoria 1.1, con la que se neutralice por puesto de trabajo ocupado la
minoracion econémica experimentada.

4.7 A los puestos de trabajo de las anteriores categorias 1.1, 2.2l y 2I, se les reconoce un
Complemento de Extrapeninsularidad?, por la diferencia que antes de la aplicacidn del
Acuerdo hubiera entre sus complementos especificos y los de las categorias 1.1, 2.2 y 2.

4.8 En anexo digital se adjuntan los 4.909 cddigos de puestos de trabajo cuyos complementos
especificos se modifican.

1 El CPTA se atribuye a los actuales ocupantes de las plazas y se reflejard en sus néminas separado del
complemento especifico normalizado que correspondiera. El derecho a su percepcion se pierde por
cualquier cambio de puesto del ocupante al que se le hubiera reconocido y serd absorbido por cualquier
mejora econémica que corresponda al complemento especifico del puesto que ocupa.

2 El complemento de extrapenisularidad se atribuye a los puestos de los Centros Penitenciarios
extrapenisulares. Se reflejard en la RPT en el campo de “observaciones” al puesto separado del
complemento especifico normalizado que correspondiera y serd revalorizable en el mismo momento y
porcentaje que éste.
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4.9 La homologacion de los complementos especificos también se aplicara sobre los
complementos singulares de puesto de la RPT de personal laboral de IIPP para reclasificar
las actuales 10 categorias de la Administracion de los Centros Penitenciarios que reconoce
el articulo 59.5.1.2 del IV CUAGE, en las tres resultantes A, By C.

5. Actualizacion progresiva de los complementos especificos de las areas operativas
(Apartados Cuarto, Quinto y Sexto del Acuerdo)

5.1 Derivados de los criterios generales de clasificacion de los establecimientos y de los nuevos
cometidos asignados, en enero de 2025 se producirdn en la RPT de los Centros
Penitenciarios las siguientes adecuaciones de los complementos especificos en computo
anual (y en € de 2023):

Centro A Centro B Centro C
Area operativa de vigilancia 3540 3300 3000
Area operativa de intervencion 2760 2520 2340
Area operativa sanitaria 2760 2520 2340
Area operativa administrativa 2100 1860 1560

5.2 Se autoriza la inclusion temporal en las néminas del personal de los Centros Penitenciarios
de un “Complemento S. XXI” instrumental, diferenciado para los centros A, By C, segun el
area operativa, para cumplir con la graduacion de la adecuacion de la RPT.

Este “Complemento S. XXI” tendra los mismos criterios de devengo y percepcion que el
complemento especifico y se dejara de percibir en cuanto se practique la adaptacion general

de la RPT de los Centros Penitenciarios.

Su cémputo anualizado y mensualizado (en 14 pagas) para 2023, 2024 y 2025 serd el

siguiente:

CentroA CentroB CentroC CentroA CentroB CentroC
2023 50% 50% 50% 14 pagas 14 pagas 14 pagas
Area operativa de vigilancia 1770 1650 1500 126,42 117,85 107,14
Area operativa de intervencién 1380 1260 1170 98,57 90,00 83,57
Area operativa sanitaria 1380 1260 1170 98,57 90,00 83,57
Area operativa administrativa 1050 930 780 75,00 66,42 55,71

CentroA CentroB CentroC CentroA CentroB CentroC
2024 80% 80% 80% 14 pagas 14 pagas 14 pagas
Area operativa de vigilancia 2832 2640 2400 202,28 188,57 171,42
Area operativa de intervencién 2208 2016 1872 157,71 144,00 133,71
Area operativa sanitaria 2208 2016 1872 157,71 144,00 133,71

CSV : GEN-ac49-be56-b3c4-706c-0a8b-271e-efa3-58f6
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : LIDIA SANCHEZ MILAN | FECHA : 20/05/2023 01:49 | Sin accion especifica



MINISTERIO SECRETARIA DE ESTADO
DE HACIENDA DE FUNCION PUBLICA
Y FUNCION PUBLICA

Area operativa administrativa 1680 1488 1248 120,00 106,28 89,14
CentroA CentroB CentroC CentroA CentroB CentroC
2025 100% 100% 100% 14 pagas 14 pagas 14 pagas
Area operativa de vigilancia 3540 3300 3000 252,85 235,71 214,28
Area operativa de intervencién 2760 2520 2340 197,14 180,00 167,14
Area operativa sanitaria 2760 2520 2340 197,14 180,00 167,14
Area operativa administrativa 2100 1860 1560 150,00 132,85 111,42

5.3 En el caso de los puestos del personal laboral, el complemento singular de puesto E5 del
articulo 59.5.1.2 y del Anexo lll.b.3 del IV Convenio Unico pasara a denominarse “Compl. S.
XXI, E5 A, B o C”, segln corresponda. El importe resultante se adicionard al actualmente
existente y se aplicard con sus mismas reglas de devengo, sin diferenciar las areas
operativas, ni las categorias profesionales del personal laboral afectado.

Las cuantias del “Compl. S. XXI, E5 A, B o C” seran las siguientes:

€/mes | €/afo 50% 50% 80% 80% 100% 100%
€/mesen | €/afoen €/mes en €/afio en €/mesen | €/afioen
2023 2023 2024 2024 2025 2025
Compl. S.
XXI, E5 A 212 2544 106 1272 169,60 2035,20 212 2544
Compl. S.
XXI, E5 B 192 2304 96 1152 153,60 1843,20 192 2304
Compl. S.
XX, E5 C 172 2064 86 1032 137,60 1651,20 172 2064

La aplicacién de este complemento y de las presentes instrucciones al personal laboral
deben trasladarse al contexto de la Comision Paritaria y de la Comisién Negociadora del IV
Convenio Unico de la AGE.

5.4 Estos “complementos S. XXI” instrumentales se actualizaran cada ejercicio en el mismo
porcentaje que disponga la Ley Anual de Presupuestos para el resto de las retribuciones.
Una vez concluidos y autorizados los trabajos organizativos, homogeneizadores,
caracterizadores y descriptivos de los puestos de la RPT de Instituciones Penitenciarias, el
“Complemento S. XXI” se dejara de percibir de manera diferenciada. El importe que en ese
momento resulte quedard integrado en el complemento especifico del personal funcionario
o en el complemento E5 del personal laboral, de la respectiva RPT, con efectos de 1 de enero
de 2025.

6. Tratamiento del Complemento S. XXI en la ndmina

6.1 El complemento S.XXI forma parte instrumental del complemento especifico, con caracter
coyuntural y vigencia temporal limitada hasta el 31 de enero de 2025. Su ambito temporal
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de operatividad esta vinculado al periodo transitorio fijado en el apartado Sexto del Acuerdo
de 1 de marzo de 2023.

6.2 Se devengard y percibird en catorce pagas iguales, de las que doce seran de percepcion
mensual y dos adicionales, del mismo importe que una mensual, en los meses de junio y
diciembre, respectivamente.

6.3 En los casos de cambio de puesto de trabajo con distinto complemento especifico, por
procedimientos de movilidad ordinarios, sin cambiar la categoria del Centro Penitenciario,
ni el area operativa, dentro de un mismo periodo de devengo mensual o de la paga adicional
del complemento S.XXI, se practicara la liquidacion que corresponda, paralela a la que se
realice con el complemento especifico del trabajador.

6.4 En los casos de cambio de puesto de trabajo con igual o distinto complemento especifico,
por procedimientos de movilidad ordinarios, con cambio de la categoria del Centro
Penitenciario o del drea operativa, dentro de un mismo periodo de devengo mensual o de
la paga adicional del complemento S.XXI, se practicara la liquidacién que corresponda,
paralela a la que se realice con el complemento especifico del trabajador, y se formalizara
el nuevo Complemento S.XXI asignado al trabajador con la nueva categoria del Centro y/o
area operativa en la que haya resultado destinado.

6.5 Los cambios de situacién administrativa y las incorporaciones de la OEP daran lugar a la
liquidacion que en su caso corresponda, paralela a la se realice con el complemento
especifico del trabajador y al reconocimiento formalizado del “Complemento S.XXI”
asignado al trabajador con la nueva categoria del Centro y area operativa en la que se
encuentre el puesto en el que obtenga su destino.

6.6 Enlos CPTAsy en los Complementos de Extrapeninsularidad que se hubieran reconocido, se
aplicaran los mismos criterios que en los apartados anteriores, con las particularidades
expresadas en las notas a los apartados 4.5y 4.6.

6.7 Enrelacién con las retenciones a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las personas fisicas,
las cuotas mensuales de Derechos Pasivos y de la Mutualidad General de los funcionarios
civiles del Estado, y de las cotizaciones al Régimen General de la Seguridad Social, se tendra
en cuenta la normativa que resulte de aplicacion.

6.8 Las altas, bajas y modificaciones transitorias o definitivas de las cantidades derivadas del
reconocimiento del “Complemento S.XXI” han de formalizarse y registrarse individualmente
en la ndminay aplicarse al concepto presupuestario 121.01 «Complemento especifico».

6.9 Los atrasos derivados de los apartados 4 y 5 se haran efectivos en una némina de incidencias
cuyo pago se materializarad antes de la primera quincena de junio de 2023.
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6.10  Los anteriores apartados 3, 4, 5, 7, 8 y 9 resultan de aplicacion para el personal laboral
incluido en la RPT de los Centros Penitenciarios.

7. Disposicion final.

Estas instrucciones son un instrumento para la adaptaciéon de la RPT de los Centros
Penitenciarios en los plazos acordados. El 31 de enero de 2025 es la fecha limite para la entrada
en vigor de la nueva RPT, y para la extincion de los efectos del “Complemento S.XXI.”

La comision de seguimiento del apartado Noveno del Acuerdo de 1 de marzo de 2023, por el
que se adoptan medidas para la revision del modelo organizativo de la Administracion
Penitenciaria, sera informada de las presentes instrucciones y de los resultados operativos que
se deriven de su aplicacion.

Madrid 19 de mayo de 2023
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ANEXO I.- NUEVA CLASIFICACION DE LOS 68 CENTROS PENITENCIARIOS Y LOS 13 CIS.

3

&

2

£

é

]

% GRUPO A (35 centros): GRUPO B (19 centros): GRUPO C (27 centros):

g

§ Centros de la antigua categoria E: | Centros de la antigua categoria 1: | Centros de la antigua categoria 2.2:
B PAMPLONA BADAJOZ AVILA

E BURGOS LOGRONO

E Centros de la antigua categoria | CASTELLON | LUGO-BONXE

§ 1.1: DAROCA LUGO-MONTERROSO

é ALAMA EL DUESO OURENSE

i ALBOLOTE HERRERA DE LA MANCHA

3 ALGECIRAS JAEN Centros de la antigua categoria 2:
% ALICANTE | MADRID | MUJERES ALBACETE

£ ALICANTE Il MURCIA ALCALA DE GUADAIRA

3 ALMERIA VALLADOLID ALCAZAR DE SAN JUAN

© ASTURIAS CUENCA

a;a CASTELLON 00 Centros de la antigua categoria | TERUEL

£ CORDOBA 2.1: MANUEL MONTESIONES (Algeciras)
% HUELVA HOSP. PSIQ. ALICANTE CARMELA ARIAS Y DIAZ DE RABAGO
'08) LA MORALEJA HOSP. PSIQ. SEVILLA (A Coruna)

g LEON OCANA | MATILDE CANTOS FERNANDEZ
s MADRID II OCANA I (Granada)

g MADRID Il SEGOVIA DAVID BELTRAN CATALA (Huelva)
9;5 MADRID IV SORIA VICTORIA KENT (Madrid)

i} MADRID V MELCHOR RODRIGUEZ GARCIA
é MADRID VI Centros de la antigua categoria | (Alcald de Henares)

g MADRID VII 2.2: JOSEFINA ALDECOA (Navalcarnero)
3 MALAGA | CACERES EVARISTO MARTIN NIETO (Mélaga)
g MALAGA Il GUILLERMO MIRANDA (Murcia)

?é MURCIA I Centros de la antigua categoria | LUIS JIMENEZ DE ASUA (Sevilla)

f{"_? PUERTO | 2.2.0: TORRE ESPIOCA (Valencia)

E PUERTO Il ARRECIFE

N SEVILLA | CEUTA Centros de la antigua categoria
g SEVILLA Il 2.2.1:

$ TEIXEIRO-CURTIS MELILLA

5 TOPAS

a VALENCIA Centros de la antigua categoria 2I:
$ ZARAGOZA IBIZA

2 MENORCA

] Centros de la antigua categoria STA. CRUZ DE LA PALMA

@ 1.1.1: JOAQUIN RUIZ-GIMENEZ (Mallorca)
s TENERIFE MERCEDES PINTO (Tenerife)

3 LAS PALMAS |

£ LAS PALMAS II

- MALLORCA

E

)

§
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