A la atencidn de: Secretario General de Instituciones Penitenciarias.

Secretaria General de Instituciones Penitenciarias ¢/ Alcald 38-40 28014 Madrid

Asunto: RECURSO DE REPOSICION frente a la Instrucciéon 07-2019 de ese Centro Directivo por la
que se aprueba la Resolucidon del Secretario General de Instituciones Penitenciarias y Presidente

de la Entidad Estatal Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo, por la que se dictan

instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal funcionario y laboral destinado
en los servicios periféricos de la SGIIPP y de la EE Trabajo Penitenciario y Formacion para el

Empleo.

Don José Ramon Lopez en calidad de Presidente de la Agrupacion de los Cuerpos de la
Administracién de Instituciones Penitenciarias (Acaip), Sindicato mayoritario en el sector y afiliado
a la Union General de Trabajadores (UGT), mediante el presente escrito EXPONE

Que, en relacién con la Resolucion del Secretario General de Instituciones Penitenciarias y
Presidente de la Entidad Estatal Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo, por la que se
dictan instrucciones sobre jornadas y horarios de trabajo al personal funcionario y laboral

destinado _en los servicios periféricos de la S. General de IIPP y de la EETPyFE (Instruccién
07/2019), vengo a formalizar en tiempo y forma el presente RECURSO DE REPOSICION, en base a
los siguientes

A) ASPECTOS FORMALES.

HECHOS FORMALES.

Primero. - Que con fecha 26 de febrero de 2019 el Secretario General de Instituciones
Penitenciarias convoca a las Organizaciones Sindicales UGT, CCOO, CSIF, USO y ACAIP en la sede
del Centro Directivo con el objeto de trasladar a los representantes de los trabajadores/as de
prisiones la creacién de varios Grupos de Trabajo para trabajar sobre determinadas materias,
entre las cuales se encontraba materia de jornadas y horarios.

Segundo. - Que las Organizaciones sindicales trasladan al Secretario General el conflicto colectivo
en el que se encuentran inmersos desde hace mas de un afio, y que hasta que no se aborde el
objeto del mismo, reclasificacion de centros penitenciarios y CIS dependientes de la Secretaria
General de IIPP, las organizaciones sindicales no van a acudir a ninguna reunién con la
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Administracién. Los sindicatos informan del contenido de la reunién a I@s trabajador@s de
prisiones a través del comunicado que se adjunta como documento n? 1.

Tercero. - Que el Subdirector General de Recursos Humanos traslada borrador de la Instruccion
objeto del presente recurso a las organizaciones sindicales que acuden a la reunién extraordinaria
de la Mesa Delegada de IIPP inicialmente convocada para el 11 de marzo de 2019.

Traslada el contenido del borrador de la Instruccién a los sindicatos que acuden a dicha reunién de
forma Unica y exclusiva, a pesar de conocer la circunstancia de que algunos sindicatos no iban a
acudir a la misma, entre ellos ACAIP-UGT, que actuando de buena fe habia participado a ese
Centro Directivo su intencion de no acudir a la reunién (documento n? 2).

La reunion de la mesa delegada, que inicialmente iba a celebrarse el 11 de marzo se traslada
finalmente al 26 de marzo.

Cuarto. — Que este sindicato no tuvo acceso al borrador de la Instruccién por parte de la
Administracion, y prueba de ello es el correo electrénico que se adjunta como documento n2 3 en
el que el propio Subdirector General de RRHH de Instituciones Penitenciarias dice que facilitd el
borrador a las organizaciones que acudieron a la reunidon del 26 de marzo, reunion a la que esta
organizacién no acudid, circunstancia que el Centro Directivo conocia.

Quinto. - Que Acaip-UGT present6 alegaciones al borrador de la Instrucciéon en el momento que
pudo acceder a dicho documento (documento n2 4).

FUNDAMENTOS JURIDICO FORMALES

La mala fe por parte de la Administracién en la negociacidon de la materia objeto de este recurso,
jornada y horarios, ha quedado reflejada de dos formas fundamentales: haciendo caso omiso a la
materia que ha llevado al conflicto del colectivo de los trabajadores de prisiones, reclasificacion de
centros, y aprovechando este momento para introducir cambios en una materia tan importante
como la de jornadas y horarios, provocando un cambio en la normativa sin que haya habido una

negociacidon real y efectiva que garantice los derechos de los trabajadores, tal y como prevé el
articulo 37 de la Constitucion y el 37 del EBEP.

En cuanto a la principal contravencion al ordenamiento juridico es el hecho que el Secretario
General de Instituciones Penitenciarias no trasladé a todas las organizaciones sindicales el
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borrador de la Instruccién, y ello vulnera el contenido esencial del derecho a la negociacidn

colectiva, en conexion con el derecho fundamental de libertad sindical.

En su sentencia 225/2001, de 26 de noviembre ( RTC 2001, 225), dictada en el recurso de amparo
nuim. 3869/97, el Tribunal Constitucional vuelve a pronunciarse sobre el conocido tema de la

conexion entre la libertad sindical y la negociacion colectiva. En términos generales, como es

sabido, el TC ha venido entendiendo que, aunque se trate de dos derechos diferenciados, tanto en
su contenido como en sus niveles de proteccidn constitucional, es posible encontrar un punto de
interseccion entre los mismos, que estaria representado por la participacidon del sindicato en la
actividad de negociacion colectiva. Siendo asi, si se parte de esa estrecha conexidn, es facil llegar a
la conclusiéon de que los obstaculos o impedimentos injustificados que pudiera sufrir una
organizacién sindical en el desarrollo de su actividad negociadora habrian de tildarse, no sélo
como infraccién de las reglas sobre negociaciéon colectiva, sino también como lesién de la propia
libertad sindical. Por decirlo de otra forma: la proteccién que otorga la libertad sindical no podria
guedar reducida a las facultades de creacidn de sindicatos o de afiliacidn a los mismos, sino que
habria de extenderse también a los derechos «de actividad» y, en particular, a la actividad de
negociacién colectiva. Con ello, como puede apreciarse, se presta a la actividad sindical una tutela
de la que no gozan los restantes sujetos que intervienen en el ambito de las relaciones laborales
(como es el caso, quiza el mas sefialado, de los comités de empresa), diferencia debida, a la
postre, a la especial dimension del sujeto sindical dentro del esquema constitucional.

La jurisprudencia constitucional basica sobre el alcance de la libertad sindical comprende las dos
siguientes afirmaciones. La primera de ellas —por su generalidad, aunque no por el orden de
exposicion de la sentencia 225/2001- es la que recuerda que «en la negociacidén colectiva de
condiciones de trabajo converge no sélo la dimension estrictamente subjetiva de la libertad
sindical en relacién con el sindicato afectado, entendida esa afectacidon como perturbacion o
privacion injustificada de medios de accidn, sino que alcanza también al sindicato en cuanto
representacion institucional al que constitucionalmente se reconoce la defensa de determinados
intereses», pues la libertad sindical comprende «el derecho a que los sindicatos realicen las
funciones que de ellos es dable esperar, de acuerdo con el caracter democratico del Estado y con
las coordenadas que a esta institucion hay que reconocer». Tal es, en buena medida, el
«contenido esencial» del derecho reconocido en el articulo 28.1 CE, parte de cuyo nucleo es «la
negociacién colectiva de condiciones de trabajo, puesto que resulta inimaginable que sin ella se
logre desarrollar eficazmente las finalidades recogidas en el articulo 7 Constitucion.
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La segunda afirmacion, en buena parte derivada de la anterior, recuerda por su parte que, aunque
no toda limitacidn de la capacidad de actuacion de un sindicato implica una vulneracion de su
libertad sindical, se produce tal lesion «cuando la reduccién incida realmente en el derecho a la
actividad sindical y tenga lugar de modo arbitrario, antijuridico y carente de justificacion».

Ahora bien, en el caso que ocupa la Administracion aprovecho el conflicto colectivo en el que se
encuentra inmerso para imponer la norma que rige a los empleados de prisiones para jornadas y
horarios. A mayor ahondamiento no facilitd el borrador de la Instruccion tampoco a las
organizaciones sindicales que no acudieron a la reunidn a pesar que en numerosas ocasiones
facilita borradores de documentos de trabajo con el animo de atender a la obligacion de
negociacién colectiva o por asuntos de salud laboral.

Es por todo ello por lo que la Administracién ha vulnerado el derecho a la libertad sindical con Ila
aprobacion de la nueva Instruccion de Jornadas y Horarios.

B) ASPECTOS MATERIALES, CONTENIDO DE LA INSTRUCCION.

AL APARTADO SEGUNDO. JORNADAS Y HORARIOS GENERALES

2.2.- Parte fija del horario.

Este apartado fue objeto de alegaciones en el escrito que se presentd por parte de Acaip-UGT al
borrador de la Instruccién.

En este apartado la parte que regula la parte variable y flexible es mas restrictiva que la que
contempla la Resolucién de Jornadas y Horarios de la AGE, sin justificacién alguna. La posibilidad
de dar mas flexibilidad en jornadas y horarios generales va a posibilitar una mejor conciliacidn de

la vida familiar y profesional de muchos trabajadores que en prisiones tienen fijada su residencia

alejados de su centro de trabajo. Es por ello que esta organizacién sindical propone la misma
regulacién que la prevista en el articulo 3 de la Resolucién de 28 de febrero de 2019, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se dictan instrucciones sobre jornada vy
horarios de trabajo del personal al servicio de la AGE y sus organismos publicos:

“Jornada de mafana. El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo serd de 9:00 a 14:30

horas de lunes a viernes. El tiempo restante hasta completar la jornada semanal se realizard en
horario flexible, entre las 7:00 y las 9:00 horas”.
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“Jornada de tarde. El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo serd de 15:00 a 20:30 horas,

de lunes a viernes. El tiempo restante hasta completar la jornada semanal se realizard en horario
flexible, entre las 13:00 y las 15:00 horas, asi como entre las 20:30 y las 22:00 horas”.

Por cuanto se trata de una norma que, con respecto a otra, de la que toma referencia (Instruccion
de Jornadas y Horarios de la AGE), impone condiciones de trabajo menos favorables implica un
trato discriminatorio y vulnera el principio constitucional de igualdad.

Por su parte, y en el ambito de derechos laborales propiamente dicho, esta norma tan rigida viene
a impedir una mas facil, adecuada y posible conciliacion de la vida familiar y profesional de los
trabajadores de prisiones.

AL APARTADO TERCERO. JORNADA Y HORARIO EN REGIMEN DE ESPECIAL DEDICACION

Este apartado también fue objeto de alegaciones en el escrito que se presentd por parte de Acaip-
UGT al borrador de la Instruccion.

En este apartado se produce trato discriminatorio entre el personal directivo de los Centros
Penitenciarios y CIS con respecto al resto de trabajadores.

La nueva Instruccion prevé la obligacion de hacer acto de presencia en el Centro la mafiana del

sabado. A cambio la Instruccidon “regala” una libranza de un dia a disfrutar en la semana siguiente

Ill

a la realizacidon de la incidencia a quien realiza el “acto de presencia”. Para el resto de personal,
cualquier exceso del horario se compensa con el tiempo utilizado para el fin que corresponda en
cada caso tal como, el acudir a diligencias judiciales o procedimientos de dicha naturaleza

(apartado 1.5.4 de la Instruccién).

Si la nueva Instruccion obliga a quienes asumen las incidencias los fines de semana a hacer acto de
presencia los sabados en el centro. La compensacion por realizar dicho acto de presencia debe ser
por el tiempo que ocupa acudir a realizar dicha obligacidn, y no una jornada completa, al igual que
para el resto de trabajadores.

El trato facilitado al personal directivo es discriminatorio y es totalmente injustificado.

AL APARTADO CUARTO. JORNADA Y HORARIO DEL AREA SANITARIA.

Este apartado también fue objeto de alegaciones en el escrito que se presentd por parte de Acaip-
UGT al borrador de la Instruccion.
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4.2.2. Guardia localizada. El tiempo de trabajo que exige la personacién del sanitario cuando

realiza una guardia localizada tiene que contemplarse en la Instruccién, toda vez su regulacion da
lugar a una profunda inseguridad juridica.

En cuanto a la organizacion del servicio en su punto primero prevé lo siguiente:

“Serd cubierto por el personal de enfermeria que esté de guardia esa semana; si no es asi, se
realizard por turnos entre todo el personal de plantilla de enfermeria.”

La plantilla de enfermeria de los centros esta integrada por multitud de profesionales, auxiliares
de enfermeria, farmacéuticos... Sin embargo, las obligaciones que asumen los sanitarios,
enfermeros y médicos, no pueden ser asumidos por otros profesionales por propia cualificacién
profesional.

La Instruccion derogada, | 3/13, en su apartado 4.2.3 atribuia la organizacion de este servicio a su
cobertura por el Enfermero, Unica y exclusivamente (documento n? 5). Ello es asi porque es el

personal con la cualificacién adecuada.

4.3. Situaciones excepcionales. - La introduccion de este nuevo apartado posibilita a la
Administracién Penitenciaria la realizacion de modalidades horarias caprichosas y, por ende,
arbitrarias.

El articulo 37 del EBEP prevé que la materia de jornadas y horarios tiene que ser negociada. Es por
ello que, en su caso, si quieren introducirse cambios a las modalidades de Jornadas y Horarios del
personal sanitario, tiene que convocarse a la Mesa Delegada de IIPP, y abrir la preceptiva
negociacién colectiva, en aras incluso a garantizar el debido cumplimiento al derecho fundamental
de libertad sindical, como viene contemplando el TS en su jurisprudencia.

Esta nueva regulacion vulnera el contenido esencial de la libertad sindical.

AL APARTADO QUINTO. JORNADA ACUMULADA.

6.- La posibilidad de acumular hasta cinco jornadas para poder disfrutarlas de manera continuada
se regula de forma discriminatoria, caprichosa y crea inseguridad juridica.

Las alegaciones a este punto que presentd ACAIP atendia a criterios objetivos: tenia que facilitarse
en todos los centros, y de forma especial atendiendo a la insularidad y los centros de Ceuta y
Melilla.

Acaip Apartado de Correos 9007, 28080 Madrid "=+’ 915 175 152
7 915178392 (B www.acaipes [T @Acaip

Péagina 6 de 9




La regulacion que ha quedado con la Instruccion objeto del presente recurso dice lo siguiente:

“En los Centros Penitenciarios que, por sus caracteristicas o ubicacion asi resulte aconsejable,
atendiendo a la lejania de los mismos y/o las afiadidas dificultades de transporte, se podrd
autorizar que, como mdximo, una vez al semestre natural se reserven hasta cinco jornadas
acumuladas para poder disfrutarlas de manera continuada (...)”

Ahora bien, plantea el recurrente, i qué criterios de lejania y dificultades de transporte son los que
contempla la Instruccion? Lejania écon respecto a dénde? ¢al lugar de residencia del trabajador?
¢éa la capital de la provincia donde estd el centro?

Lo mismo cabe sefialar con respecto al transporte sobre teniendo en cuenta que en la mayoria de
los centros hay practicamente nulos recursos de transporte publico para llegar a los mismos.

AL APARTADO SEXTO Y OCTAVO. CADENCIAS DE CINCO DIAS

8.2.- Cadencias de 5 dias previstas en los apartados 6.2.2 y 8.2.

Las cadencias de cinco dias implican un numero de horas de trabajo anuales superiores al
promedio legal en computo anual (1.642 horas). Ademds, su mayor penosidad, realizan dos
servicios nocturnos mas al mes que los que corresponden a la cadencia de ocho dias, no tienen
ningun tipo de contraprestacion, ni con tiempo de descanso ni tampoco retributivamente.

La propia Instruccion reconoce en su apartado 6.2.2. que este tipo de cadencias obedecen a
“dificultades de cobertura de servicio”. Las especiales dificultades de servicio no pueden amparar
contravenciones en materia de descanso de los trabajadores y de Prevencién de Riesgos
Laborales.

AL APARTADO OCTAVO. JORNADAS Y HORARIOS DE LOS CENTROS DE INSERCION SOCIAL

8.6.- Sefiala para el personal de los CIS que asume horario de manana y tarde para la atencion al
publico los siguiente: “Entre las jornadas de mafnana y tarde, se deberd realizar una pausa de al
menos media hora obligatoria para comer, que no computard como horario realizado” .

El resto de supuestos que contempla Instruccion relativos a tiempo de descanso para comer si
computan como trabajo efectivo, y es por ello que hay extenderlo también para este colectivo de
funcionarios. Si tiene que computar como horario realizado la media hora obligatoria para comer,
toda vez lo contrario crea una situacién de discriminacidn injustificada.
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AL APARTADO DUODECIMO. - MEDIDAS DE CONCILIACION

Bolsa de horas. De forma totalmente injustificada la Instruccidon restringe a los empleados de
horario general la posibilidad de acumular las horas en jornadas completas, al contemplar lo
siguiente:

“Las horas deberdn acumularse en jornadas completas en el caso del personal sujeto al régimen de
turnicidad. En otros casos, las horas podrdn acumularse en jornadas completas siempre que exista
una razon justificada para ello y siempre que resulte compatible con la organizacion del trabajo y
la necesaria cobertura de los servicios”.

La regulacién de la bolsa de horas se encuentra en el articulo 8.7. de la Instruccién de Jornadas y
Horarios de la AGE, regulacién:

Los/as empleados/as publicos podrdn disponer de una bolsa de horas de hasta un 5% de la jornada
anual de cada empleado/a, para los casos de cuidado de hijos/as menores de edad y menores
sujetos a tutela o acogimiento;, y para la atencion de personas mayores y personas con
discapacidad hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad.

La utilizacion de las horas tendrd cardcter recuperable en un plazo mdximo de 3 meses a contar
desde el dia siguiente a aquel en que se haga uso de la bolsa de horas, debiendo cumplir con el
total de la jornada anual correspondiente.

Las horas recuperadas no se volverdn a incorporar en ningun caso al saldo de horas por utilizar de
la bolsa total de horas de que se dispone durante ese afio natural.

Para la justificacion del uso de la bolsa de horas serd necesaria, en todo caso, una declaracion
responsable de los/as empleados/as publicos.

Las horas podrdan acumularse en jornadas completas siempre que exista una razon justificada para
ello, considerando las peculiaridades de la prestacion del servicio publico.

Se produce una discriminacion injustificada entre el personal de horario general de Instituciones
Penitenciarias y el personal sujeto a turnos, y también el que pertenece al dmbito AGE.

Por cuanto antecede, SOLICITO
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Se tenga por presentado el presente RECURSO DE REPOSICION, se admita a tramite en todos sus
aspectos y se proceda a la declaracion de NULIDAD de la misma retrotrayendo las actuaciones al
momento de comunicacidn a todas las organizaciones sindicales del borrador de la Instruccién.

Subsidiariamente, se declaren NULAS aquellas contravenciones sefaladas en la regulacién
material de la Instruccién y reflejadas en el apartado B) de este escrito, y se procedan a dictar de
nuevo atendiendo a las discriminaciones evidenciadas.

Lo que se comunica en Madrid a 6 de mayo 2019.

Firmado

P digitalmente por
acalp UGT ACAI PACAIP
Fecha: 2019.05.06
17:24:11 +02'00'

Fdo: José Ramédn Lopez
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LA PLATAFORMA SINDICAL DE PRISIONES INFORMA:

Reunion de la plataforma conjunta ACAIP, CCOO, CSIF, CIG y UGT Prisiones
con el Secretario General de IIPP y Subdirectores Generales de RRHH de 26
de febrero:

Asistimos para conocer si la Administracion Penitenciaria ha gestionado una
cantidad econ6mica para la mejora retributiva del colectivo.

El Secretario General dice, taxativamente, que con la situacién actual no se
puede afrontar la reclasificacion de centros, volviendo a insistir en la
constitucién de grupos de trabajo.

Los sindicatos le indicamos que sin partida presupuestaria no se pueden crear
grupos de trabajo.

Se cierra la reunion al negarnos los sindicatos a entrar en el contenido de los
grupos de trabajo.

Madrid a 26 de febrero de 2019



Acaip-0)¥

ASUNTO.- REUNION MESA DELEGADA EXTRAORDINARIA 11 DE MARZO 2019

Los sindicatos abajo firmantes ante la convocatoria extraordinaria efectuada por la Secretaria
General para el dia 11 de Marzo del mes en curso, le trasladamos:

1.- Que el dia 1 de Marzo del aio en curso la Plataforma Sindical le manifestd por escrito la no
asistencia a la Reunidon Ordinaria de la Mesa Delegada, convocada para el 5 de Marzo, por
incumplimiento del Reglamento de funcionamiento de la Mesa Delegada y los plazos de la

misma.

2.- Que con fecha 4 de Marzo nos convocan a una reuniéon de Mesa Delegada con caracter
extraordinario, no considerando las 00.SS convocadas dicha urgencia sobre temas como la 22
actividad que lleva en funcionamiento desde el 2001.

3.- Que sin duda el documento de borrador aportado sobre Segunda Actividad debe pasar por
los mecanismos adecuados de negociacién, para su debate, valoracién y estudio en las Mesas
Técnicas al efecto.

4.- Que nos parece inaudito que se disfrace una Mesa Delegada de Extraordinaria para tener la
complicidad de las Organizaciones Sindicales en un asunto tan sensible como la 22 Actividad sin
aporte econdmico. Asimismo creemos que las prisas de mal estudiante de esta administracion
son contrapuestas con los intereses y derechos adquiridos del Colectivo.

5.- Que nos parece un disparate el borrador trasladado a las OOSS de Segunda Actividad al dejar
al libre albedrio de los Directores de los Centros la asignacién de puestos de trabajos para los
compafieros de 22 Actividad que son estrictamente de V1y V2.

6.- Que de igual forma no se nos ha aportado documentacion sobre el punto dos y tres de la
citada convocatoria: Productividad de personal funcionario y Personal Laboral, ni modificacién
del horario del Area Sanitaria, por lo que siguen vulnerando lo preceptuado en el punto 5.2.1
del Reglamento de Mesa Delegada de II.PP.

Por todo ello no asistiremos a la reunién del dia 11 de Marzo.

Sin mas estamos a su disposicion en Madrid a 6 de Marzo de 2019

Acaip-{)¥

Fdo. José Ramdn Ldpez Fdo. Adolfo Fernandez




De: Arribas Lopez, Joaquin Eugenio

A: José Ramon Lépez
Asunto: RE: SOLICTUD DOCUMENTACION REUNION MESA DELEGADA 26-03-2019
Fecha: lunes, 25 de marzo de 2019 17:23:42

Archivos adjuntos: image015.pna

Buenas tardes, José Ramon:

El borrador de la nueva Instruccion se entregd a las OOSS presentes en la reunién anterior. Para
el resto de asuntos incluidos en el orden del dia no se ha remitido documentacién alguna al
resultar innecesaria.

Sobre la correccion o no de introducir en el orden del dia la ejecucion de resoluciones judiciales
relativas a la productividad de 2017, respetamos vuestra opinion pero, obviamente, no la
compartimos.

De la misma forma, quedamos a vuestra disposicion.

Saludos,

i-a cmme  mame,
Y Y

Eugenio Arribas Lépez

Subdirector General de Recursos Humanos
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias
Subdireccion General de Recursos Humanos

C./ Alcala, 38-40 — 28014-Madrid

Tfno.: 91 335 47 86 Fax: 91 33548 21
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De: José Ramon Lépez [mailto:presidente@acaip.info]

Enviado el: lunes, 25 de marzo de 2019 10:34

Para: Arribas Lopez, Joaquin Eugenio

Asunto: SOLICTUD DOCUMENTACION REUNION MESA DELEGADA 26-03-2019

Importancia: Alta
=
Acalp-

A dia de hoy no hemos recibido ningin documento de los puntos del Orden del Dia de la Mesa
Delegada del dia 26 de marzo, en especial, el borrador de la nueva Instruccién de Jornada y

Buenos Dias Eugenio:

Horarios.

De la misma forma, hemos observado como se ha introducido en el Orden del Dia la ejecucién
de las sentencias ganadas por Acaip, CC.00. y CSIF sobre la productividad de mandos del afio
2017, circunstancia que, en nuestra opinion, no es correcta, ya que no es un asunto de
negociacion, sino que se trata de un acuerdo entre las partes litigantes, por lo que se deberia
proceder a retirarlo del Orden del Dia y convocar una reunién especifica con los sindicatos que
han ganado las sentencias.

Sin otro particular quedo a tu disposicién.

Un saludo

José Ramon Lépez
Presidente

Z 915175152
915178392
D4 presidente@acaip.info

® www.acaip.es
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ALEGACIONES PRESENTADAS AL BORRADOR DE LA

10.

11.

12.

13.

NUEVA INSTRUCCION DE JORNADAS Y HORARIOS:

Se solicita una profunda revisién de las RPT’s: se aboga por la reclasificacion de los
centros penitenciarios y una revision de los puestos de trabajo.

Se entiende que se deben diferenciar los puestos de oficinas de los Centros,
en especial los referidos a la oficina unificada de gestion

Necesidad de que se permita acumular en jornadas completas la reduccion por
festividades locales

En la asistencia a practicas judiciales cuando coincidan a continuacién del servicio
nocturno, se debe garantizar el derecho al descanso del trabajador afectado.

Los excesos de horas que puedan realizar los trabajadores, deben anotarse en su
expediente personal a efectos de poder disfrutarse en cualquier centro en caso de
traslado.

Se propone como parte de horario fijo el de 9,00 a 14,00 horas en jornada de
mainana y de 15,00 a 20,30 horas en jornada de tarde.

Si a los directores se les da una jornada por hacer acto de presencia y
despachar el sabado, también debe hacerse con cualquier trabajador que
deba acudir al centro fuera de su horario

Librar una jornada completa cuando la guardia sanitaria localizada haya
supuesto personarse en el centro.

Posibilidad de acumular en un semestre 5 jornadas de manera continuada
en los horarios generales en todos los centros de Espaina, excepto en las
Islas, Ceuta y Melilla que se solicitan la acumulacion de hasta diez dias en
dos acumulaciones en el semestre.

Solicitud de que se implante en los CIS los horarios generales existentes en
los Centros ordinarios, despareciendo el horario corto de 2 x 3

Medida de conciliacion: Flexibilidad de hasta 2 horas en dias de trabajo con dos
jornadas continuadas.

Aplicacion de todas las medidas de conciliacion previstas en la Instruccion
de la AGE.

Aplicacion de la bolsa de horas de conciliacion para el personal de horarios
generales, excluidos por la Administracion Penitenciaria.
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AL SECRETARIO GENERAL INSTITUCIONES PENITENCIARIAS
Calle Alcala 38-40 Madrid

Asunto: Borrador nueva Instruccion de Jornadas y Horarios en los servicios periféricos de la
Secretaria General de IIPP y de la Entidad Estatal Trabajo Penitenciario y Formacidon para el
Empleo.

Don José Ramon Lopez en calidad de Presidente de la Agrupacion de los Cuerpos de la
Administracién de Instituciones Penitenciarias (Acaip), Sindicato mayoritario en el sector y afiliado
a la Unidn General de Trabajadores (UGT), mediante el presente escrito EXPONE

Que en relacién con el borrador de Resolucion del Secretario General de Instituciones Penitenciarias
y Presidente de la Entidad Estatal Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo, por la que se
dictan instrucciones sobre jornadas y horarios de trabajo al personal funcionario y laboral
destinado en los servicios periféricos de la S. General de |IPP y de la EETPyFE, y frente al mismo

interpongo las siguientes

ALEGACIONES

AL PREAMBULO DE LA INSTRUCCION.

Alusiones a las Relaciones de Puestos de Trabajo.

La organizacion sindical que presido entiende que necesariamente la Relaciones de Puestos de
Trabajo de los servicios periféricos de la Secretaria General de IIPP y de la EETPy FE, como
instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las
necesidades de los servicios, precisan de una adecuada y profunda revisidn que dé respuesta a las

demandas que llevamos manifestando a través del proceso conflicto colectivo en el que nos

encontramos inmersos.

La revisidn de la tipologia de centros, y la eliminacidn de las actuales categorias, conlleva la revision
de los puestos de trabajo, y elaborar RPT que respondan de forma mas justa a las responsabilidades
gue los empleados de prisiones asumen.

Esta organizacion sindical también entiende que es el momento de trabajar en diferenciar puestos
de trabajo en las oficinas de los centros. Es necesaria realizar la distincion del trabajo que asumen
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los empleados de la Oficina Unificada de Gestién (Régimen, Tratamiento, Comisién Disciplinaria),

por asumir competencias que afectan al ambito preventivo, penal y penitenciario, y que conlleva en
los centros asumir jornadas de trabajo diferentes al resto de las oficinas.

Todo ello para dar el debido cumplimiento, como prevé el propio documento, a las “especificidades
de la Administracion Penitenciaria propias de un servicio permanente a ininterrumpido”, que alcanza
su completo sentido en el ambito de oficinas en la Oficina de Gestidn.

AL APARTADO PRIMERO. NORMAS GENERALES

1.4. Jornada reducida por festividades locales

El borrador de la nueva Instruccidon de Jornadas y Horarios lejos de mejorar las condiciones de los
trabajadores perpetla la decisién de no poder acumular en jornadas completas de libranza del
personal sometido a turnicidad.

La practica de los Centros es que aquellas guardias que se ven afectadas por las festividades locales
no puedan disfrutar de la jornada reducida por necesidades del servicio, y por ello esta reduccién
de jornada se disfruta en fechas diferentes por los funcionarios de vigilancia.

El hecho de no poder acumular en jornadas completas trastorna mucho mas el servicio que el tener
gue hacerlo fraccionadamente, toda vez la concesion de los permisos y libranzas, en cualquier caso,
esta siempre supeditada a necesidades de servicio.

Es por ello que esta organizacidn sindical propone que quepa la posibilidad de acumular en jornadas
completas la reduccién de jornada por festividades locales del personal sometido a turnicidad.

1.5. Compensacion por exceso de horas y/o jornadas

1.5.4. La compensacién por el tiempo necesario para acudir, como consecuencia de sus actuaciones
profesionales, fuera de su jornada de trabajo, a la practica de diligencias judiciales o
procedimientos de esta naturaleza, tiene que proteger el necesario descanso cuando coincida con

el turno de noche.

De este modo cuando la citacidn judicial sea a la mafiana siguiente de cubrir el turno de noche tiene
qgue facilitarse al empleado afectado el descanso en ese turno de noche. La Administracidon
Penitenciaria tiene que articular la especial proteccion de la penosidad del trabajo nocturno y las
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obligaciones que los empleados de prisiones tienen en el ejercicio de su trabajo en los procesos

judiciales.

El ultimo pdrrafo de este apartado, referido al personal laboral, tiene que contener la redaccién el
Cuarto Convenio Unico prevé a estos efectos en su articulo 72.

1.5.6. El exceso de horas que haya tenido que asumir el trabajador frente a una situacion
excepcional, que queda debidamente anotado en su expediente personal, en caso de traslado del
empleado, ya sea mientras cubre su periodo de practicas, ya sea por disfrutar de una comision de
servicios en otro centro o por concurso, tiene que disfrutarse necesariamente en el centro al que va
destinado.

AL APARTADO SEGUNDO. JORNADAS Y HORARIOS GENERALES

2.2.- En este apartado la parte que regula la parte variable y flexible es mas restrictiva que la que
contempla la Resolucion de Jornadas y Horarios de la AGE, sin justificacion alguna. La posibilidad de
dar mas flexibilidad en jornadas y horarios generales va a posibilitar una mejor conciliacidn de la

vida familiar y profesional de muchos trabajadores que en prisiones tienen fijada su residencia

alejados de su centro de trabajo.

Es por ello que esta organizacién sindical propone la misma regulacion que la prevista en el articulo
3 de la Resolucién de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la
gue se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la AGE y
sus organismos publicos:

“Jornada de mafana. El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo serd de 9:00 a 14:30 horas

de lunes a viernes. El tiempo restante hasta completar la jornada semanal se realizard en horario
flexible, entre las 7:00 y las 9:00 horas”.

“Jornada de tarde. El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo serd de 15:00 a 20:30 horas,

de lunes a viernes. El tiempo restante hasta completar la jornada semanal se realizard en horario
flexible, entre las 13:00 y las 15:00 horas, asi como entre las 20:30 y las 22:00 horas”.

AL APARTADO TERCERO. JORNADA Y HORARIO EN REGIMEN DE ESPECIAL DEDICACION

En este apartado el que suscribe no tiene palabras para expresar con la suficiente contundencia el
rechazo que le produce el trato discriminatorio, y ranciamente jerarquizado que prevé la nueva
Instruccidn para con el personal directivo cuando asume las incidencias del Centro.
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La nueva Instruccion prevé la obligacién de hacer acto de presencia en el Centro la mafana del

sabado. A cambio la Instruccion “regala” una libranza de un dia a disfrutar en la semana siguiente a

|ll

la realizacidon de la incidencia a quien realiza el “acto de presencia”.

ACAIP-UGT propone lo siguiente, bien continuar como hasta la fecha, sin que sea necesario realizar
acto de presencia alguno durante la incidencia del sabado, (¢y por qué no los domingos, o las fiestas
nacionales? ¢En ellas no existe necesidad?); bien, compensar por el tiempo utilizado para este fin a
disfrutar en la semana siguiente y sin posibilidad de acumular en jornadas completas, como el resto
de empleados del centro; o, al contrario, asumir la Administracién que se facilite una jornada de
compensacion ante cualquier actividad relacionada con su desempeno laboral a cualquier empleado
publico, sin tener en cuenta el tiempo utilizado para la misma que sea menor a la jornada (por
ejemplo, asistencia a juzgados) Es decir, cualquier opcidn menos la planteada.

AL APARTADO CUARTO. JORNADA Y HORARIO DEL AREA SANITARIA.

4.2.2. Guardia localizada. En este apartado ACAIP-UGT entiende hay que matizar los siguientes

aspectos:

En primer lugar, es necesario garantizar el derecho a librar una jornada completa, ampliable en caso

necesario, cuando la guardia realizada ha conllevado la necesidad de que el sanitario se persone en
el Centro.

4.2.2.1 El personal de enfermeria destinado en Centros con el sistema de guardia localizada, “serd
obligatoria su presencia durante dos horas por la mafiana y hora y media por la tarde”. La mejor
conciliacion de la vida familiar y laboral, la escasez de plantilla de sanitarios con este tipo de
guardias, hace que esta medida sea muy perjudicial para el personal sanitario, y es por ello que se
propone que la obligacion de la presencia en el centro se realice en un Unico turno, el de mafiana,
toda vez es con el objeto de garantizar el reparto de medicamentos.

En cuanto a la organizacion del servicio en su punto primero el borrador prevé lo siguiente:

“Serd cubierto por el personal de enfermeria que esté de guardia esa semana; si no es asi, se realizard
por turnos entre todo el personal de plantilla de la enfermeria.”

La plantilla de enfermeria de los centros esta integrada por multitud de profesionales, auxiliares de
enfermeria, farmacéuticos, e incluso personal de vigilancia. Bajo ninglin concepto se va a dotar de
esta ambigliedad a la Instruccion de Jornadas y Horarios.
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Se propone continte la regulacidn de la Instruccion que actualmente esta en vigor, | 3/13, que

atribuye la organizacion de este servicio a su cobertura por el Enfermero, Unica y exclusivamente.

Por otra parte, también esta organizacidn sindical propone eliminar en la organizacion de este
servicio lo contemplado en el segundo guion que contempla lo siguiente:

- La prestacién del servicio durante el sdbado y domingo dard derecho a librar el viernes
inmediatamente posterior |...)

Se propone a través de este escrito de alegaciones abrir la posibilidad de este derecho de libranza a
cualquier dia que considere conveniente el sanitario afectado siempre que lo permitan las
necesidades del servicio.

4.3. Situaciones excepcionales. - La introduccidn de este nuevo apartado posibilita a la
Administracién Penitenciaria la realizacion de modalidades horarias caprichosas y, por ende,
arbitrarias.

El articulo 37 del EBEP prevé que la materia de jornadas y horarios tiene que ser negociada. Es por
ello que, en su caso, si quieren introducirse cambios a las modalidades de Jornadas y Horarios del
personal sanitario, tiene que convocarse a la Mesa Delegada de IIPP, y abrir la preceptiva
negociacién colectiva, en aras incluso a garantizar el debido cumplimiento al derecho fundamental
de libertad sindical, como viene contemplando el TS en su jurisprudencia.

AL APARTADO QUINTO. JORNADA ACUMULADA.

6.- La posibilidad de acumular hasta cinco jornadas para poder disfrutarlas de manera continuada
ha de extenderse a todos los Centros dependientes de ese Centro Directivo.

La situacidon geografica tan desfavorecida de muchos empleados de prisiones, que trabajan muy
alejados de sus residencias, es sobradamente conocida por la Secretaria General. Los trabajadores
sujetos a Horario General se ven mucho mas perjudicadosy es por ello que esta posibilidad facilitaria
una mejor conciliacién de los empleados de prisiones.

Por su parte, entendemos que la regulacion anterior, relativa a los Centros Penitenciarios de las
Islas, Ceuta y Melilla, teniendo en cuenta su especial situacion, debe establecerse con la autorizacion
de permitir hasta un maximo de dos acumulaciones de cinco dias en el semestre.
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AL APARTADO SEXTO. JORNADA Y HORARIOS DE PERSONAL SUJETOS A TURNICIDAD.

6.1.- Normas Generales, de comun aplicacidn.

6.1.2.- Incluir el término “efectivo” en la primera frase, “El tiempo dedicado a la comida del personal
que tenga asignado turnos continuados de mafiana/tarde se considerard como tiempo de trabajo
efectivo”.

6.3.- Servicio Interior -2

No se regulan las posibles cadencias del Servicio Interior-2, regulacion que en la actual Instruccion
consta en un anexo. La Instruccion tiene que reflejar las posibles cadencias de este servicio.

AL APARTADO SEPTIMO. JORNADA Y HORARIOS DE PERSONAL LABORAL SUJETO A TURNICIDAD
Y JORNADA PARTIDA.

7.1.y 7.2.- En estos apartados y en aras a garantizar el principio de seguridad juridica, tiene que
contemplarse la referencia a la regulacién que en esta materia fija el Cuarto Convenio Unico, y en
particular la redaccion del articulo 59.5.

7.3.- Este apartado relativo a los empleados que desempefian puestos de trabajo con complemento
de turnicidad “B”, tiene que hacer referencia al derecho a la compensacién de festivos inherentes

a esta turnicidad, que son seis dias anuales.

AL APARTADO OCTAVO. JORNADAS Y HORARIOS DE LOS CENTROS DE INSERCION SOCIAL (CIS)

8.2.- Hay una errata en la cadencia que contempla el primer guion de este apartado:
- Cadencia de 5 dias: Mafiana/Tarde (12 dia), Mafana (22 dia; ...)
Donde dice Mafana en el 22 dia debe indicar “Noche”.

Independientemente de esta errata, desde ACAIP-UGT entendemos que los horarios de los CIS
deben normalizarse con el resto de Centros Penitenciarios, estableciendo las mismas cadencias que
en los establecimientos ordinarios. La Administracion no puede seguir manteniendo una politica de
personal donde se castiga a una serie de companer@s por el simple hecho de haber disefiado unas
RPT’s deficitarias para ahorrar dinero al erario publico, incrementando el servicio nocturno en un
50% frente al resto de centros penitenciarios.
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8.6.- Sefiala para el personal de los CIS que asume horario de manana y tarde para la atencion al

publico los siguiente: “Entre las jornadas de mafnana y tarde, se deberd realizar una pausa de al
menos media hora obligatoria para comer, que no computard como horario realizado” .

El resto de supuestos que contempla Instruccion relativos a tiempo de descanso para comer si
computan como trabajo efectivo, y es por ello que hay extenderlo también para este colectivo de
funcionarios. Si tiene que computar como horario realizado la media hora obligatoria para comer.

AL APARTADO DECIMO. JORNADA DE VERANO.

En este apartado tiene que incluirse la posibilidad de articular medidas de conciliacidon que prevé la
Instruccién de Jornadas y Horario de la AGE en articulo 7:

Por motivos de conciliacion de la vida familiar y laboral, los empleados y empleadas publicos con
descendientes o personas sujetas a tutela o acogimiento de hasta 12 afios de edad, siempre que
convivan con el solicitante y dependan de este, estando a su cargo, podrdn acogerse a esta
modalidad de jornada intensiva desde el 1 de junio y hasta el 30 de septiembre. Este derecho podrad
ejercerse también en el afio en que el menor cumpla la edad de 12 afios.

AL APARTADO DUODECIMO. - MEDIDAS DE CONCILIACION

La Instruccion tiene que recoger que la flexibilidad horaria para los trabajadores sujetos a turnicidad
gue asumen dos jornadas de trabajo en un solo dia es de hasta dos horas (una por cada jornada).

En cuanto a las restricciones que prevé el borrador, en el primero de ellos la redaccion ha de quedar
del siguiente modo:

“Sélo se aplicara al personal que al término de cada jornada diaria retorne al domicilio
familiar, incluido en el turno de noche, y al que inicie la jornada procedente del domicilio
familiar”.

- Eliminar la restriccién de recuperar de forma obligatoria el horario no realizado en los dias
siguientes a la libranza. De esta forma se propone que los trabajadores que hayan disfrutado
de esta flexibilidad puedan devolver el horario no realizado en jornadas completas,
garantizando de esa forma un mejor servicio el dia que se devuelven las horas en cuestién.
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La aplicacion supletoria de las medidas de conciliacidn previstas en el apartado 8 de la Instruccion
de Jornadas y Horarios de la AGE implica que se aplican para los empleados de IIPP las medidas de
flexibilidad previstas para los supuestos de:

1.- Empleados que tengan a su cargo personas mayores, hijos/as menores de 12 afios, personas
sujetas a tutela o acogimiento menores de 12 afos o personas con discapacidad.

2.- Empleados/as que tengan a su cargo personas con discapacidad hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad.

3.- Medidas excepcionales para familias monoparentales.
4.- Especial proteccion para el sometimiento a técnicas de fecundacién o reproduccion asistida.
5.-Empleados/as que tengan hijos/as con discapacidad.

6.- Empleados/as que se reincorporen al servicio efectivo a la finalizacién de un tratamiento de
radioterapia o quimioterapia.

Es necesario que en este apartado se transcriba literalmente el contenido del apartado 8 de la
Resolucién de 28 de febrero, de la Secretaria de Estado Funcién Publica, por la que se dictan
instrucciones sobre jornada y horarios del personal al servicio de AGE y sus organismos publicos.

Bolsa de horas. De forma totalmente injustificada el borrador restringe a los empleados de horario
general la posibilidad de acumular las horas en jornadas completas.

La regulacién de la bolsa de horas se encuentra en el articulo 8.7. de la Instruccién de Jornadas y
Horarios de la AGE, regulacién que se propone trasladar al ambito de prisiones sin ninguna
modificacion quedando su redaccidn de la siguiente manera:

Los/as empleados/as publicos podrdn disponer de una bolsa de horas de hasta un 5% de la jornada
anual de cada empleado/a, para los casos de cuidado de hijos/as menores de edad y menores sujetos
a tutela o acogimiento; y para la atencion de personas mayores y personas con discapacidad hasta
el primer grado de consanguinidad o afinidad.

La utilizacion de las horas tendrd cardcter recuperable en un plazo mdximo de 3 meses a contar
desde el dia siguiente a aquel en que se haga uso de la bolsa de horas, debiendo cumplir con el total
de la jornada anual correspondiente.

Acaip Apartado de Correos 9007, 28080 Madrid ‘FQ 915175 152
. 915178 392 @ www.acaip.es [ ] @Acaip1

Pégina 8 de 10




Acaip-Q)

Las horas recuperadas no se volverdn a incorporar en ningun caso al saldo de horas por utilizar de

la bolsa total de horas de que se dispone durante ese afio natural.

Para la justificacion del uso de la bolsa de horas serd necesaria, en todo caso, una declaracion
responsable de los/as empleados/as publicos.

Las horas podrdn acumularse en jornadas completas siempre que exista una razon justificada para
ello, considerando las peculiaridades de la prestacion del servicio publico.

AL APARTADO DECIMOTERCERO. - PERMISOS.

13.5 La compensacién de la jornada de libranza por la Festividad de Nuestra Sefiora de la Merced
caduca el 31 de enero siguiente.

13.7.1. Permiso de paternidad. - A partir del préximo 1 de abril de 2019 se pasara a disfrutar de 5 a

8 semana. Debe contemplarse la posibilidad de disfrutar hasta seis semanas de forma
ininterrumpida.

13.7.3.- Permiso por lactancia de un hijo menor de doce meses. - Este derecho podra ser ejercido

indistintamente por el padre o la madre, en el caso de que ambos trabajen, o bien alguno de los
dos, en defecto de ocupacion retribuida, esté en situacion de “busqueda activa de empleo”.

Este recorte con respecto a la Instruccidn 3/13 resulta totalmente arbitrario e injusto, tampoco se
ajusta a los Criterios de Funcién Publica.

13.7.5. Sefialar el articulo concordante del IV Convenio para la reduccién de jornada por cuidado de
menores de 12 afios, y demas familiares enumerados en el articulo 48 h) del EBEP, que es el articulo
75.

ALEGACIONES AL APARTADO DECIMOCUARTO. TIEMPO PARA LA FORMACION.

El tiempo que los trabajadores de IIPP dediquen a la realizacidon de cualquier accidon formativa,
coincidiendo con su jornada laboral o durante la libranza, debe considerarse como tiempo de
trabajo a todos los efectos y tiene que compensarse debidamente cuando se desarrolle fuera del
horario de trabajo.

Por cuanto antecede, SOLICITO
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Acaip-Q)

Se tengan en cuenta las presentes alegaciones a fin que sean incluidas en la redaccion de la Nueva
Instruccién de Jornadas y Horarios aplicable a los empleados publicos de los Servicios Periféricos de
la Secretaria General de [IPP y de la EETP y FE.

Lo que se comunica en Madrid a 27 de marzo de 2019.

COMITE EJECUTIVO NACIONAL

Fdo: José Ramédn Lopez

Acaip Apartado de Correos 9007, 28080 Madrid @ﬁ 915175 152
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1/3- 2013 RRHH

ASUNTO: Instruccion sobre jornada y horarios de trabajo del personal que
presta servicio en los servicios periféricos de la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias y del Organismo Auténomo de Trabajo
Penitenciario y Formacion para el Empleo.

AMBITO SUBJETIVO: Empleados puiblicos de los Servicios Periféricos.
AMBITO OBJETIVO: Jornada/Horarios.

La regulacion de la jornada y horarios de los empleados publicos destinados en los Servicios
Periféricos de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias tiene un caracter especifico,
de conformidad con lo establecido en las siguientes normas:

e la Ley Organica 1/1.979, de 26 de septiembre, General Penitenciaria, en cuanto
atribuye la competencia para la direccidn, organizacion e inspeccién de las Instituciones
reguladas en la misma a la Direccién General de Instituciones Penitenciarias.

¢ El Reglamento Penitenciario, aprobado por Real Decreto 190/1.996, de 9 de febrero, en
cuanto establece, en su articulo 286.1, que los funcionarios penitenciarios, dada la
naturaleza de sus funciones, prestaran sus servicios en un régimen horario especifico.

Ademis, debe estar en consonancia con lo previsto en la normativa general sobre la materia
{4mbito AGE):

o E] Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad.,

e Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico

e La Resolucién de 28 de diciembre de 2012 (BOE del 29 de diciembre) de la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas por la gue se dictan instrucciones sobre jornada y
horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracion General del Estado y sus
organismos publicos, establece en su apartado 1.2 que las normas contenidas en la
misma no se aplicaran, enire otros, al personal destinado en instituciones
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penitenciarias. Para estos colectivos, -prosigue este precepto- se aplicaran las
regulaciones especificas que procedan, determinadas conforme a los mecanismos y
ambitos de negociacion derivados del EBEP y que serdn preceptivamente comunicadas a
la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas.

o Fl Il Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado,
de 12 de noviembre de 2009.

Por su parte, las Relaciones de Puestos de Trabajo de los servicios periféricos de la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias y del Organismo Auténomo Trabajo
Penitenciario y Formacién para el Empleo, como instrumento técnico a través del cual se realiza
la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios, precisan los
requisitos para el desempeiio de cada puesto de trabajo, expresando en el apartado de
Observaciones, {a clave H.E, (Horarios Especiales).

La especificidad de la regulacién de la jornada y horarios en el ambito de los servicios
periféricos de la Administracién Penitenciaria, reconocida en las normas e instrumentos que se
han referenciado en el encabezamiento, viene motivada por el caracter ininterrumpido vy
permanente del servicio publico que aquélla presta - todos los dias del afio, las veinticuatro
horas del dia, enmarcado en la ejecucion de las penas privativas de libertad y en la retencién y
custodia de detenidos, presos y penados, asi como en las medidas alternativas a dichas penas.

En consecuencia, resulta necesario adecuar la | 11/20086, de 8 de junio, sobre jornada y
horarios del personal destinado en los servicios periféricos de la Direccion General de HIPP y del
OATPFP, a la normativa citada, asi como al Real Decreto 400/2012, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio del Interior, garantizando que esta responda tanto a
las necesidades, como a las especificidades de la Administracion Penitenciaria propias de un
servicio permanente e ininterrumpido.

En virtud de todo lo expuesto, previa negociacion con las organizaciones sindicales de la
Mesa Delegada de Negociacién de Instituciones Penitenciarias, esta Secretaria General ha
resuelto:

PRIMERO. NORMAS GENERALES.

1.1.- El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza la
distribucién de la jornada vy ia fijacidn de los horarios de trabajo de todo el personal destinado
en los Establecimientos Penitenciarios.

1.2.- Teniendo presente lo anterior y la potestad organizativa de la Administracion
Penitenciaria con relacion a las condiciones de la jornada y horario de los empleados publicos
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penitenciarios, los Directores de los Establecimientos y Unidades Penitenciarias seran los
competentes para asignar a los mismos, dentro de sus respectivas dreas y puestos de trabajo,
las jornadas, horarios, turnos y cadencias que en su caso procedan para garantizar la cobertura
y prestacién de todos los servicios.

Asimismo elaboraran anualmente los calendarios laborales con arreglo a los criterios
establecidos en la presente Resolucidn, previa negociacion con las organizaciones sindicales.

1.3.- Los calendarios lahorales acordados segiin el niUmero anterior seran remitidos a la

Subdireccion General de Recursos Humanos en los dos primeros meses de cada afio para su
conocimiento y aprobacion.

1.4.- Jornada reducida por festividades locales.-

1.4.1. Los Directores propondran la reduccion de jornada gue deba realizarse durante
las festividades locales del dmbito territorial en que se ubigue el establecimiento penitenciario,
las cuales no podran superar, en ninglin caso, un maximo de cinco dias anuales. Por razones
organizativas, la posible reduccién de jornada se articulara dentro de cada area, de modo que
se garantice la cobertura del servicio y sin que pueda conllevar acumulacién de horas para ser
compensadas con jornadas posteriores de libranza.

1.4.2 El personal sometido a turnicidad, siempre y cuando no pueda disfrutar esta
reduccién de jornada en las fechas que se determinen para la generalidad, podra ser
compensado en fechas diferentes con idéntico tiempo de reduccién en términos de
acortamiento parcial del horaric de trabajo, sin que, en ningln caso, sea acumulable en
jornadas completas de libranza.

1.5.- Compensacién por exceso de horas y/o jornadas.

1.5.1.- Cuando por razon a los programas y prestaciones que se ofrecen en el
Establecimiento y que desempeiia el personal que tiene asighado horario general, deban
cubrirse determinados servicios los sabados, domingos y festives, el Director designhard
rotativamente a los empleados publicos que corresponda, los cuales seran compensados con
tiempo libre, en los términos que establece el articulo 286.2 del Real Decreto 190/1996, de 9 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento Penitenciario.

En relacion al personal laboral, se aplicard lo establecido en el articulo 44. del Il
Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado (BOE, 12 de
noviembre de 2009.}
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El mismo criterio se mantendra los dias veinticuatro y treinta y uno de diciembre si fuera
necesario cubrir esos servicios dichos dias.

1.5.2.-En los mismos términos se actuara cuando sea preciso reforzar algin turno de
trabajo o sustituir a alglin empleado, en cualquiera de las areas del Centro, siempre que sea por
circunstancias sobrevenidas y extraordinarias que no pudieron ser previstas en la planificacion
ordinaria de los servicios.

1.5.3.- Como consecuencia de la asistencia a los Organos Colegiados previstos en el
vigente Reglamento Penitenciario, cuando se produzca fuera de la jornada de trabajo, el
personal serd compensado con igual periodo de tiempo libre que el utilizado con motivo de
dicha asistencia.

En ningin caso, se compensara con horas o jornada extraordinaria ninguna actividad
que se desarrolle durante la jornada ordinaria de trabajo, tanto en el interior como en el
exterior del centro.

1.5.4.- Los empleados publicos que, como consecuencia de sus actuaciones
profesionales, tengan que comparecer, fuera de su jornada de trabajo, a la prdctica de
diligencias judiciales o procedimientos de esta naturaleza, serdan compensados por el tiempo
utilizado para este fin, que deberd acreditar documentalmente.

1.5.5.- La realizacién de exceso de horario sera compensado con tiempo libre,
habitualmente, en la semana siguiente a realizarse dicho exceso, pudiendo extenderse dicho
plazo hasta los dos meses siguientes.

Si, excepcionalmente no pudiera realizarse la compensacion en el plazo maximo de dos
meses establecido, con cardcter general, bien por necesidades del servicio o personales
debidamente justificadas, se podra prorrogar el anterior por dos meses mas, siendo
imprescindible en este supuesto que el Director remita escrito a la Subdireccién General de
Recursos Humanos, sefialando los motivos de la prérroga en el disfrute delfos dia/s de
compensacion, el/los funcionarios/s a que dicha prérroga esta referida, y el periodo de tiempo
en que dicha compensacién se puede materializar dentro de este plazo, a efectos de su
validacion por dicha Unidad de Personal.

En este caso, el Director, ademds deberd notificar por escrito al/os funcionario/s del
periodo de tiempo en que las necesidades del servicio permiten el disfrute de los dias de
acumulacidn y si el mismo no se ejercitara dentro de este periodo por dicho/s funcionario/s, se
considerara que, implicitamente, estan renunciando a su disfrute,

En el caso del personal laboral, las horas o jornadas de compensacion por horas
extraordinarias (que no podréan exceder de sesenta al afio) se disfrutardn en los cuatro meses
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siguientes a producirse, seglin lo establecido en el articulo 44 del IIf Convenio Unico para el
personal laboral de Ia Administracién General del Estado.

1.5.6.- En todo caso, cada vez que sea imprescindible exigir un mayor niimero de horas
de servicio, al constituir una situacién excepcional, se hard una anotacion en el expediente
personal del/la afectado/a, con indicacion del dia en que se ha producido, causa, horas
efectivamente realizadas fuera de su jornada y fecha de disfrute de la compensacién, asi como
las causas de la demora en la misma si se produce.

SEGUNDO. JORNADAS Y HORARIOS GENERALES.

Afecta al personal que desempefian puestos de trabajo adscritos a las denominadas
Areas Mixta, Oficinas, Tratamiento y a todas las categorfas de personal laboral que no tienen
expresamente asignado un puesto de trabajo con turnicidad, en los términos que en el
correspondiente epigrafe de esta instruccidn se regula.

2.1.- La jornada semanal de este personal serd de treinta y siete horas y media
semanales de trabajo efectivo de promedio en coémputo anual, equivalente a mil seiscientas
sesenta y cuatro horas anuales. Con caracter general, se realizaran de lunes a viernes en turnos
de mafiana o tarde.

2.2.- La parte fija del horario queda establecida en treinta y cinco horas en cémputo
semanal, debiendo realizarse en turno de mafana o tarde, entre las 8,00 y las 15,00 horas y
entre las 15,00 y las 22,00 horas, respectivamente.

La parte variable o flexible del horario, que serd de dos horas y treinta minutos, se podra
realizar de las siguientes formas:

- Treinta minutos diarios antes o después de la parte fija del horario.

- Acumulada en turno distinto, en maiiana o tarde, de la jornada que se venga realizando
habitualmente.

En todo caso, la determinacién del personal asignado a los turnos de mafiana o tarde
corresponderd al Director del establecimiento en razéon de las atribuciones que tiene
reconocidas.

2.3.- Durante la jornada de trabajo se podrd disfrutar de una pausa, por un periodo de
treinta minutos, que se computara como trabajo efectivo. Esta interrupcion no podra afectar a
la prestacion de los servicios y con caracter general, podra disfrutarse entre las 10,00 y las
12,30 horas y entre las 17,00 y las 19,30 horas.
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2.4.- En aquéllos Establecimientos que por sus caracteristicas y condiciones, no sea
preciso cubrir la totalidad del turno de tarde de 15,00 a 22,00 horas, el Director del Centro
podra establecer un turno rotativo con el personal que realiza el turno de mafiana, de duracién
inferior a la del horario general, garantizando la cobertura del servicio.

TERCERO. JORNADA Y HORARIO EN REGIMEN DE ESPECIAL DEDICACION.

3.1.- Los Gerentes, Directores, Subdirectores y Administradores, prestaran servicio en
régimen de especial dedicacidn, realizando una jornada de trabajo de 40 horas semanales, sin
perjuicio del aumento horario que ocasionalmente sea preciso por necesidades del servicio.

3.2.- La jornada de especial dedicacién se desempefiara de acuerdo con el sistema de
horario flexible, con las siguientes especificaciones:

a) Establecimientos penitenciarios donde haya cinco o mds mandos.
- Directores y Gerentes: tendran que realizar, como minimo, dos tardes de lunes a jueves.

- Los Subdirectores y Administradores tendran gue realizar, como minimo, una tarde de lunes
a jueves,

b) Establecimientos penitenciarios donde haya cuatro o menos mandos.
- Directores y Gerentes: tendran que realizar, como minimo, una tarde de lunes a jueves.

- Los Subdirectores y Administradores, no vendran obligados a realizar jornada de tarde, sin
perjuicio de lo establecido en el punto 3.3.

c) El Director organizara al personal para que haya una distribucion racional de los mandos,
a fin de garantizar una cobertura adecuada del servicio por las tardes.

3.3.- Asimismo, con independencia de lo establecido anteriormente, el personal aludido,
realizard, con cardcter rotativo, un turno de incidencias diario de lunes a jueves, debiendo
permanecer en el centro hasta el cierre de la poblacién reclusa.
igualmente, habra un turno de incidencias para los dias festivos y fines de semana (tarde del
viernes, sabado y domingo). La tarde del viernes el mando de incidencias debera permanecer
en el centro hasta el cierre de la poblacion reclusa y los dias festivos, sabado y domingo, debera
supervisar el funcionamiento de los servicios del Centro tanto por la mafiana como por la tarde.
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CUARTO. JORNADA Y HORARIO DEL AREA SANITARIA.

4.1.- Con caracter general, al personal sanitario de los centros penitenciarios se regira
por el horario general establecido en el apartado segundo de esta Instruccion, salvo el personal
laboral que tenga asignado especificamente un horario sujeto a turnicidad.

4.2.- Ademas del cumplimiento del horario general, el personal médico y enfermero,
esta obligado a realizar guardias cuya modalidad vendrd determinada, en cada caso, por las
caracteristicas especificas de cada centro, dentro de las establecidas en este apartado, siendo
en todo caso de obligado cumplimiento la siguiente observacion,

En aplicacién de lo preceptuado en la Directiva 2003/88/CE Parlamento Europeo y del
Consejo, de 4 de noviembre de 2003, el nimero de horas de guardias de presencia fisica y
efectiva en el centro de penitenciario que realice cada funcionario sumadas a las
correspondientes a su horario general, no sobrepasaran, en ningin caso, las 48 horas
semanales, tomadas éstas en computo anual.

4.2.1.-Presencia fisica: En aquellos Centros que tengan autorizada esta modalidad, el
turno de guardia se realizard de lunes a viernes, inicidandose a las 22,00 horas y concluyendo a
tas 8,00 horas del dia siguiente.

Los sdbados, domingos y festivos la guardia durara veinticuatro horas continuadas
comenzando a partir de las 8,00 horas

El personal que realice la guardia de lunes a jueves librard el mismo dia que la concluye
siempre que éste sea laborable.

El personal que efectie la guardia el sidbado realizard de forma obligatoria turno de
tarde el lunes siguiente, siempre que éste sea laborable, salvo que voluntariamente solicite la
realizacién del turno de mafiana, y sea autorizado por el Director, para lo cual deberad solicitarlo
por escrito voluntaria e individualmente, quedando constancia en su expediente de ambos
escritos.

El personal que realice la guardia en domingo o en dia festivo librara el mismo dia que la
concluye siempre que éste sea laborable.

4.2.2.- Guardia localizada: En aquellos centros que tengan autorizada esta modalidad,
médicos y enfermeros se encuentran en situacidn de permanente disponibilidad, siendo
preceptiva su presencia inmediata cuando sean requeridos desde el Establecimiento.
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El turno de guardia localizada se iniciard a las 22,00 horas. Si no existe en el Centro
dotacion suficiente de personal sanitario para trabajar en horario general en turno de tarde,
dicha guardia se iniciard a las 15,00 horas, previa autorizacion expresa de la Subdireccion
General de Recursos Humanos, a propuesta de la Subdireccidon General de Coordinacién de
Sanidad.

Los sabados, domingos y festivos la guardia durara veinticuatro horas continuadas.

4.2.3 - Los enfermeros destinados en aquellos centros penitenciarios sujetos al sistema
de guardia localizada vendran obligados a personarse en el mismo los sabados, domingos y
festivos, a fin de garantizar el reparto de medicamentos que exijan un control especifico y
aquellas otras actividades que les puedan ser encomendadas en el ambito de sus competencias
profesionales. Sera obligatoria su presencia durante dos horas por la mafiana y hora y media
por la tarde, salvo que las necesidades del servicio demanden un mayor o menor tiempo de
permanencia.

Este servicio se organizard de la siguiente manera:

o Serd cubierto por el Enfermero que esté de guardia esa semana, si no es asi, se
realizard por turnos entre todos los enfermeros de la plantilla.

¢ La prestacion del servicio durante el sdbado y domingo dard derecho a libranza el
viernes inmediatamente posterior, salvo que éste fuera festivo, en cuyo caso se
librara el jueves anterior a éste. Cuando la prestacion del servicio se haga en dia
correspondiente a una festividad se compensara proporcionaimente.

e Ei servicio de guardia localizada se mantendra invariable el resto de las horas.

e Lo anteriormente expuesto no es Obice para que en situaciones excepcionales y
cuando medie necesidad, el reparto de medicamentos en fin de semana o dia
festivo deba ser asumido por el personal auxiliar de enfermeria en los términos
establecidos en el Convenio aplicable y siendo compensados con los tiempos de
libranza legalmente establecidos en el mismo cuando dicho personal auxiliar no
esté sujeto a turnicidad.

4.2.4- Sistema mixto.- Los centros que tienen autorizado un sistema mixto de guardias,
realizando por tanto guardias localizadas los dias laborables y de presencia fisica los sébados,
domingos y festivos, se regiran por lo dispuesto anteriormente en relacion con cada modalidad.
No obstante, no serd de aplicacién lo previsto para las guardias localizadas, respecto a la
atencion continuada que deben prestar los enfermeros, durante los fines de semana en que
dicha atencidn se presta en régimen de guardia de presencia fisica.
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_ QUINTO. JORNADA ACUMULADA.

El personal que tiene asignado horario general, en los términos establecidos en el
apartado segundo de esta Instruccidn, el personal sanitario no sujeto a turnicidad y el personal
destinado en los CIS, asi como en los SGPyYMA podré realizar una jornada acumulada, de forma
voluntaria y siempre que lo permitan las necesidades diarias del servicio, de acuerdo con los
siguientes requisitos:

5.1.- S6lo se permitird realizar una jornada acumulada como méximo a la semana.

5.2.- Esta jornada acumulada sera en turno de maiiana de siete horas y treinta minutos y de
tarde, también de siete horas y treinta minutos.

5.3.- Se debera solicitar, como minimo, con siete dias de antelacidn, quedando condicionada su
concesion a la cobertura diaria de las necesidades de servicio y a la planificacién y organizacién
del mismo.

5.4.- La libranza que se consiga con esta acumulacién (una jornada laboral) deberé disfrutarse,
necesariamente, antes de permitirse acumular nuevamente, no pudiendo autorizarse una
nueva acumulacién teniendo pendiente de disfrutar la libranza generada por una anterior,
excepto lo establecido en el punto 5.6

5.5.- En la organizacion de los servicios tendran preferencia para su disfrute el personal que
soliciten librar en concepto de dias por asuntos particulares sobre los que soliciten dias de
libranza por acumulacién de jornada.

Los empleados plblicos que dispongan de dias de compensacidn por exceso de jornada,
no podran realizar nuevas acumulaciones de jornada en tanto no hayan agotado aquellos.

5.6.-En los Centros Penitenciarios de Baleares, Canarias, Ceuta y Melilla y atendiendo a la
lejania de los mismos con la peninsula y las afiadidas dificultades de transporte, se podra
autorizar que, como maximo, una vez al semestre natural se reserven hasta cinco jornadas
acumuladas para poder disfrutarias de manera continuada, siempre que las necesidades de los
servicios lo permitan.

Para la obtencion de estas cinco jornadas acumuladas o el nimero menor de ellas que
considere de su interés cada empleado, sera de aplicacidon todo lo regulado en este apartado,
salvo el punto 5.4.

5.7.-En relaciéon a los funcionarios del &rea sanitaria y dada la especificidad de Ia
misma, se deberdn respetar ademas, las siguientes limitaciones:
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5.7.1.- Centros con guardias de presencia fisica: no se autorizard, bajo ninglin concepto, Ia
acumulacion de jornada el mismo dia que se realiza una guardia.

5.7.2.- Centros con guardias de localizacién; no se autorizara, bajo ningln concepto, la
acumulacidn de jornada cuando exista un solo efectivo, tanto de médico como de
enfermero, bien de forma permanente o temporal.

SEXTO. JORNADA Y HORARIOS DE PERSONAL SUJETOS A TURNICIDAD.

Afecta al personal funcionario con puestos de trabajo que tienen reconocida alguna
variedad de turnicidad.

6.1. Normas Generales, de comin aplicacidn.

6.1.1- La jornada de trabajo serd de treinta y siete horas y media semanales de trabajo
efectivo de promedio en cémputo anual, equivalentes a mil seiscientas sesenta y cuatro horas
anuales.

6.1.2.- La comida que se realice por quienes tengan asignados turnos de mafiana/tarde
se considerara como tiempo de trabajo. Se realizara en la cafeteria de los Establecimientos
Penitenciarios y/o en los espacios habilitados a estos efectos, sin que, en ningin caso el
empleado publico pueda ausentarse fuera del Establecimiento Penitenciario.

6.1.3.-Las jornadas de todo el personal sometido a turnicidad podrén ser reducidas, a la
entrada o salida, por un periodo de treinta minutos, contando a todos [os efectos como trabajo
efectivo, en compensacion de la pausa de descanso prevista para el personal destinado en otras
areas.

6.1.4.- Todas las cadencias que tienen asignadas las siglas “M/T” implican la realizacién
de dos turnos de trabajo continuados en un mismo dia. Las que tienen “M/N” implican la
realizacién de dos turnos de trabajo discontinuos en el mismo dfa, concluyendo uno de ellos en
el dia posterior.

Las jornadas laborales se desarrollardn, como norma general, los dias que a cada
funcionario le corresponda dentro de su cadencia, segtin lo establecido en el calendario laboral.
No obstante, los Directores de los Establecimientos Penitenciarios, podran autorizar cambios de
jornada, cadencia y/o turno sin que, estos conlleven:

- Unir las jornadas de dos cadencia seguidas

- Jornadas de veinticuatro horas continuadas
- Trabajar después del dltimo turno de noche de la cadencia.
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6.1.5.- Los horarios con realizacion de dos turnos de trabajo en un solo dia natural y por
tanto, dos jornadas laborales, comportan una modalidad horaria especifica ajena al régimen
general horario de la Administracion General del Estado, gue se desarrolla de lunes a viernes y
en el que los funcionarios realizan cada dia la jornada laboral que corresponde al mismo. Esta
diferencia habra de ser contemplada a la hora de adaptar el sistema de vacaciones, licencias vy
permisos al calendario laboral de los empleados ptiblicos con estos horarios.

6.2.- Servicio Interior.-

Serd de aplicacién al personal funcionario perteneciente al Area de Interior o de
Vigilancia.

Este personal, dado gue debe cubrir ininterrumpidamente la totalidad de las
veinticuatro horas del dia, realizara su jornada de trabajo organizada en cadencias de turnos de
mafiana, tarde y noche.

6.2.1.- Los turnos de mafiana y tarde serdn de ocho horas cada uno. Los turnos de noche
seran de diez horas y cincuenta minutos.

6.2.2. - Cadencias

Para cubrir el servicio de interior, el personal afectado realizard sus jornadas de trabajo
en turnos, los cuales podran adoptar las siguientes modalidades:

a) Cadencia de 8 dias: Maifiana/Tarde (12dia), Libre {22 dia), MaRana/Tarde (32 dia),
Noche (se iniciara el 42 dia y finalizara el 52 dia por la mafiana), Libres {62, 7 y 82 dias):
M/T-L-M/T-N-L-L-L

b) Cadencia de 8 dias: Mafiana/Tarde {12dia), Maflana/Tarde (22 dia), Noche (se iniciara
el 39 dia y finalizara el 42 dia por la mafiana), Libres (59, 62, 72 y 82 dias): M/T -M/T-N-L-
E-1-L

¢) Cadencia de 8 dias: Tarde {12 dia}, Mafiana/Tarde {22 dia), Mafiana {3er dia), Noche
(se iniciara este dia y finalizara el 42 dia por Ia mafiana), Libres (52, 62, 72 y 82 dias): T-
M/T-M/N-L-L-L-L

d) Cadencia de 8 dias: Tarde (ler dia), Tarde (22 dia), Maiana (3er dia), Mafiana {42 dia),

Noche (se iniciara este dia y finalizara el 52 dia por la mafiana), Libres (62, 72 y 82 dias):
T-T-M-M/N-L-L-L
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Excepcionalmente, previa peticion del Director del Establecimiento, se podran autorizar
por la Subdireccion General de Recursos Humanos, por razones justificadas de dificultades de
cobertura del servicio y en funcién del tipo de cadencia aplicada, las siguientes cadencias
reducidas:

- Cadencia de 5 dfas: Mafiana/Tarde (12 dia), Noche {22 dia; se iniciard este dia y
finalizara el 32 dfa por la mafiana), Libres {42 y 52 dias): M/T-N-L-L

- Cadencia de 5 dias: Tarde (12 dia), Mafiana (22 dia}, Noche (se iniciard este dia y
finalizard el 32 dia por la mafiana), Libres {42 y 52 dias): T-M/N-L-L

Para los Centros Penitenciarios ubicados en el Pais Vasco y Navarra se podran autorizar,
por la Subdireccién General de Recursos Humanos, cadencias especificas en razén a las
condiciones laborales que alli concurren.

En cada Establecimiento se realizard la cadencia que la plantilla haya decidido mediante
votacién individual, libre y secreta. En el caso de adopcién de un nuevo horario o cadencia, su
vigencia serd anual; posteriormente, [a vigencia sera trienal. Cumplidos los piazos establecidos,
se podra solicitar el cambio y la votacién de un nuevo horario, siempre que lo planteen por
escrito el 25% de los funcionarios afectados de ese Centro.

6-3.- Servicio Interior-2.

6.3.1.- Este personal, del area de vigilancia, realizard turnos de trabajo de mafiana y
tarde, organizados durante todos los dias de la semana, sin realizacién de noches. Los turnos de
mafiana y tarde serén de ocho horas cada uno.

6.3.2.- Cadencias.- Se podrdn elegir entre los tres horarios que figuran en el Anexo .

SEPTIMO. JORNADA Y HORARIOS DE PERSONAL LABORAL SUJETO A TURNICIDAD Y JORNADA
PARTIDA.

7.1, El personal laboral solo estara sujeto a un régimen de turnos o de jornada partida
en el caso de que el puesto de trabajo que desempefie tenga atribuidos, en la correspondiente
Relacion de Puestos de Trabajo el complemento de turnicidad “A”, el complemento de
turnicidad “B” o el complemento de jornada partida.

7.2 Los empleados que desempefien puestos de trabajo con complemento de

turnicidad “A” desempefiaran su jornada laboral en turnos de mafiana, tarde y noche, de lunes
a domingo, segun se establezca en el calendario laboral del establecimiento donde estén
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destinados, resultando de aplicacidn todo lo dispuesto para el personal funcionario de
vigilancia interior en esta Instruccion, excepto en lo que se oponga a su legislacion especifica.

7.3.- Los empleados que desempefien puestos de trabajo con complemento de
turnicidad “B” realizarén su jornada laboral en turnos de mafiana y tarde, de lunes a domingo,
seglin se establezca en el calendario laboral del establecimiento donde estén destinados,
resultando de aplicacién todo lo dispuesto para el personal funcionario de vigilancia interior -2
en esta Instruccién, excepto en lo que se oponga a su legislacién especifica.

7.4.- Los empleados que desempefien puestos de trabajo con complemento de jornada
partida realizardn su jornada laboral de lunes a viernes en turno de mafiana que se prolongara
a la tarde en el tiempo preciso para el adecuado cumplimiento de las especificidades de su
puesto concreto, segin se establezca el calendario laboral del establecimiento donde estén
destinados, resultando de aplicacion, de forma general, lo establecido para los horarios
generales en esta Instruccion.

OCTAVO. JORNADAS Y HORARIOS DE LOS CENTROS DE INSERCION SOCIAL (CIS).

El personal adscrito a estos Centros realizar, como norma general, el horario
establecido para jornadas y horarios generales.

Como excepcidn a lo anterior, se establecen los siguientes horarios:

8.1.- Los Directores, Subdirectores, Administradores, realizardn la jornada y horarios
establecidos en el apartado Tercero.- Jornada y Horario en régimen de Especial dedicacion.

8.2.- El personal de interior realizaran las siguientes cadencias reducidas:

- Cadencia de 5 dias: Mafiana/Tarde (12 dfa), Noche (22 dia; se iniciard este dia y
finalizard el 32 dia por la mafiana), Libres {42 y 52 dfas): M/T-N-L-L

- Cadencia de 5 dias: Tarde (12 dia), Mafiana (22 dfa), Noche (se iniciard este dia y
finalizar4 el 3er dia por la mafiana)}, Libres {42 y 52 dias): T-M/N-L-L

En cada Establecimiento se realizard la cadencia que la plantilta haya decidido mediante
votacion individual, libre y secreta. En el caso de adopcién de un nuevo horario o cadencia, su
vigencia serd anual; posteriormente, la vigencia serd trienal. Cumplidos los plazos establecidos,
se podréa solicitar el cambio y la votacién de un nuevo horario, siempre que lo planteen por
escrito el 25% de los funcionarios afectados de ese Centro.
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Sera de aplicacion el resto de las normas generales, de comtin aplicacién del Apartado
Sexto -Jornadas y Horarios de Personal Sujeto a Turnicidad.

8.3.- Para el personal Jefe de Oficinas apoyo CIS y Apoyo Oficina CIS, la jornada de
trabajo sera de treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en
cémputo anual, equivalentes a mil seiscientas sesenta y cuatro horas anuales, que se realizardn

con cardacter general de lunes a viernes en régimen de horario flexible.

El horario de atencién al publico serd necesariamente de 9,00 a 14,00 horas por la
mafiana de lunes a viernes y de 16,00 a 18,00 horas por la tarde de lunes a jueves. Durante la
jornada intensiva de verano vy fiestas locales sera de 9,00 a 14,00 horas.

8.4.- El horario serd de treinta y siete horas y media semanales.

8.4.1.- Horario fijo o estable.- Serd de treinta y cuatro horas distribuidas de la siguiente
forma:

- Por la mafiana, seis horas de obligada concurrencia, para todo el personal, entre las
8,30y las 14,30 horas.

- Por la tarde, dos horas de obligada concurrencia, entre las 16,00 y 18,00 horas, no
realizandose mas de dos tardes por empleado publico.

Los Directores de Centros articulardn una distribucién racional de los empleados
piblicos a fin de garantizar una adecuada cobertura del servicio durante las cuatro tardes, de
manera que, gueden atendidas fas necesidades de los usuarios.

8.4.2.- Horario flexible.- Sera de tres horas y media, que podrd cumplirse:

- De 7,30 a 8,30 horas.

- De 14,30 a 16,00 horas,

- De 18,00 a 19,00 horas.

8.5.-Durante la jornada se podra disfrutar de una pausa por un periodo de 30 minutos,
que se computara como tiempo efectivo de trabajo. Esta interrupcién no podra afectar a la
prestacién de los servicios y, con cardcter general, podrd efectuarse entre las 10,00 y las 12,30

horas

8.6.- Entre las jornadas de mafiana y tarde, se deberd realizar una pausa de al menos
media hora obligatoria para comer, que no computara como horario realizado.
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NOVENC. JORNADA Y HORARIO DEL PERSONAL FUNCIONALMENTE ADSCRITO A LOS
SERVICIOS DE GESTION DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS.

9.1. El personal que realice tareas relativas a la gestién de penas y medidas alternativas
realizara el horario contemplado en el Apartado Segundo -Jornada y Horarios Generales- de
esta Instruccion.

9.2. En cuanto al personal que ocupa los puestos de trabajo de Jefe Servicio de Asuntos
Sociales Externos y Apoyo servicios Sociales la jornada de trabajo sera de treinta y siete horas y
media semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual, equivalentes a mil
seiscientas sesenta y cuatro horas anuales, que se realizardn con caricter general de funes a
viernes en régimen de horario flexible,

El horario de atencidn al publico serd necesariamente de 9,00 a 14,00 horas por la

mafiana de lunes a viernes y de 16,00 a 18,00 horas por la tarde de lunes a jueves. Durante la
jornada intensiva de verano y fiestas locales sera de 9,00 a 14,00 horas.

DECIMO. JORNADA DE VERANO

10.1.- Durante el periodo comprendido entre el 16 de junio y el 15 de septiembre,
ambos inclusive, se podra realizar una jornada intensiva de trabajo, en los siguientes términos:

a) Jornadas y horarios generales

A todo el personal sujeto a esta modalidad horaria se le podra aplicar una reduccion de
jornada maxima diaria de una hora, a realizar entre los siguientes horarios:

- Las 8,00 y las 14,30 horas para la jornada de mafiana,
- Las 15,00y las 21,30 horas para la jornada de tarde.

No obstante, habra cierta flexibilidad a la entrada y salida por razones de seguridad,
realizandose en todo caso una jornada continuada de seis horas y treinta minutos.

b) Jornada y horarios del personal adscrito a los CIS y a los SGPyMA.

Durante este periodo los funcionarios cuyo desempeiio del puesto no este sujeto a
turnicidad podra realizar la jornada intensiva entre las 8,00 y las 15,00 horas.
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10.2.- La organizacién de la jornada de verano se llevard a cabo garantizando la
cobertura y el buen funcionamiento de los servicios.

10.3.- La reduccién de jornada en cémputo anual, asi producida, se recuperara en la
forma que se establezca en el calendario laboral.

UNDECIVIO. JORNADA REDUCIDA POR INTERES PARTICULAR.

11.1.- En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto
desempefiado y con las funciones del centro de trabajo, el personal podra solicitar al érgano
competente el reconocimiento de una jornada reducida, ininterrumpida, de las 9,00 a las 14,00
horas o de las 16,00 a las 21,00 horas, de lunes a viernes, percibiendo el 75 % de las
retribuciones. '

11.2.- Podrd reconocerse esta reduccion de jornada al personal que por la naturaleza y
caracteristicas del puesto de trabajo desempefiado deba prestar servicios en régimen de
turnicidad o sea titular de puestos adscritos a sector sanitario.

11.3.- Esta modalidad de jornada reducida serd incompatible con otras reducciones de
jornada previstas en la normativa vigente.

DUODECIMO. MEDIDAS DE CONCILIACION.

Se estard a lo establecido en el apartado 8 de la Resolucién de 28 de diciemhre de 2012
(BOE del 29 de diciembre) de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que
se dictan Instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y sus organismos ptiblicos.

A efectos de dar cumplimiento a lo establecido en dicha norma, los Directores
articulardn las medidas necesarias para salvaguardar y cubrir las necesidades del servicio que se
originen.

No obstante, teniendo en cuenta la finalidad de dicha medidas de flexibilidad vy las

especificas caracteristicas de los horarios del personal sujeto a turnicidad, en la concreta
aplicacidn a éstos, se deben tener en cuenta los siguientes criterios:

- Sélo se aplicara al personal que al término de cada jornada diaria retorne al domicilio
familiar.
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- El horario no realizado durante cada cadencia, al aplicar {a flexibilidad, debera recuperarse y
realizarse obligatoriamente en los dias siguientes de libranza que siguen a dicha cadencia.

DECIMOTERCERO. VACACIONES Y PERMISOS.
VACACIONES.-

13.1.- Personal sujeto a jornada y horarios generales, de especial dedicacién y, personal
sanitario no sujeto a turnicidad.

13.1.2.- Las vacaciones anuales retribuidas tendrén una duracién de 22 dias habiles
anuales por afio completo de servicios, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el
tiempo de servicio durante el aiio fue menor. Se disfrutaran, previa autorizacion y siempre que
resulte compatible con las necesidades del servicio, dentro del afio natural y hasta el quince de
enero del afio siguiente, en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos, A estos
efectos, los sabados no seran considerados dias habiles.

Los Directores establecerdn el numero de efectivos que podran disfrutar
simultaneamente las vacaciones durante el mismo periodo de tiempo.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, de
los dias de vacaciones previstos en el punto anterior, se podrd solicitar el disfrute
independiente de hasta 5 dias habiles por afio natural.

Asi mismo serd de aplicacion el apartado 9.5 de la Resolucion de 28 de diciembre de
2012 {BOE del 29 de diciembre) de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas por la
que se dicta instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y sus organismos publicos. -

13.2.- Personal sujeto a turnicidad.-

13.2.1.- Las vacaciones anuales tendréan una duracion de 22 dias habiles anuales por afio
completo de servicios, o de los dias que correspondan proporcionalimente si el tiempo de
serviclo durante el aiio fue menor.

13.2.2.- Se disfrutaran entre el 1 de mayo y el 31 de octubre. No obstante, previa

peticion del funcionario, el Director del centro podra autorizar su disfrute en distintos periodos.
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13.2.3.-Asi mismo serd de aplicacién el apartado 9.5 de la Resolucidn de 28 de diciembre
de 2012 (BOE del 29 de diciembre) de la Secretaria de Estado de Administraciones Piiblicas por
la que se dicta instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y sus organismaos piblicos.

13.2.4.- Los Directores de los establecimientos determinaran el niimero de efectivos que
podran disfrutar las vacaciones en los diversos periodos, atendiendo a las necesidades del
servicio, y con arreglo a los siguientes criterios en los supuestos de disfrute de las mismas por
jornadas de trabajo:

13.2.4.1.- Para todos los horarios de servicio interior del apartado 6.2.2. a), b), c)y d) y
asimilados de personal laboral, en periodos minimos de cinco jornadas de trabajo
continuadas.

Durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre, al nimero de efectivos
autorizados por los directores segtin el parrafo anterior, se le garantizard el disfrute al
menos de cinco jornadas de trabajo continuadas (una cadencia) en cada uno de ellos o,
en caso de acuerdo entre los funcionarios, se podra [legar a disfrutar como maximo
hasta diez jornadas continuadas {dos cadencias), légicamente sin aumentar el niimero
de funcionarios autorizados por la Direccion gque pueden disfrutar las vacaciones al
mismo tiempo.

Los dos dfas restantes, que no sen multiplos de cinco, se disfrutaran de la misma forma
que se indica para los dias de permiso por asuntos particulares.

13.2.4.2.-Para los empleados publicos que tengan las cadencias reducidas se utilizara el
mismo criterio y en los mismos meses pero en periodos minimos de seis jornadas de
trabajo continuadas o, en caso de acuerdo entre los funcionarios y sin sobrepasar el
ndmero de efectivos permitidos por la Direccién en el mismo periodo, de doce jornadas
como maximao.

-El dia restante, gque no es multiplo de tres, se disfrutara de la misma forma que se indica
para los dias de permiso por asuntos particulares.

13.2.4.3.-Para los funcionarios de servicio interior-2 y personal laboral con horarios
asimilados, desde el 15 de mayo al 15 de octubre se garantizara el disfrute de al menos
cuatro jornadas de trabajo continuadas en cada uno de los cinco meses o, en caso de
acuerdo de los funcionarios y sin sobrepasar el nimero de efectivos permitidos por la
Direccion en el mismo periodo, de doce jornadas de trabajo como méximo.

-18 -




SECRETARIA GENERAL DE

MINISTERIO INSTITUCIONES PENITENGIARIAS

DEL INTERIOR

Los dos dfas restantes, gue no son multiplos de cuatro, se disfrutardn de la misma forma
gue se indica para los dias de permiso por asuntos particulares.

PERMISOS.-

13.3-. A lo largo del afio, el personal tendra derecho a disfrutar hasta tres dias de
permiso por asuntos particulares, sin perjuicio de la concesion de los restantes permisos y
licencias establecidos en la normativa vigente. Tales dias no podran acumularse a los periodos
de vacaciones anuales, excepto a los dias de las mismas que se pueden disfrutar de forma
independiente.

El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacién de los
Directores de los establecimientos, y respetando siempre las necesidades del servicio. Cuando
por estas razones no sea posible disfrutar los dias de asuntos particulares antes de finalizar el
mes de diciembre, podréd concederse en los primeros quince dias del mes de enero siguiente.

13.4- Cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sdbado o dia no
laborable se incorporarén dos dias adicionales de permiso en los calendarios laborales.

Asi mismo, incorporaran cada afio natural, y como maximo, un dia de permiso adicional
cuando alguna o algunas festividades laborales de ambito nacional de carédcter retribuido, no
recuperable y no sustituible por las Comunidades Auténomas, coincidan con sabado en dicho
afio.

Estos dias adicionales seran de exclusiva aplicacion al personal cuyos horarios se regulan
en esta Instruccién con horarios no sujetos a turnicidad y podran acumularse a los demds dias
de asuntos particulares y a los dias de vacaciones que se pueden disfrutar de forma
independiente.

13.5.-Los empleados publicos con jornadas y horarios sujetos a turnicidad, que
impliquen la realizaciéon de cadencias de Mafiana/Tarde o de Mafiana/Noche con dos turnos de
trabajo iniciados y/o concluidos en un sélo dia natural, disfrutardn este permiso utilizando para
cada turno de trabajo un dia de permiso o, dicho de otro modo, aplicando dos dias de asuntos
particulares a cada dia en que se realizan dos jornadas de trabajo consecutivas o separadas por
turno de descanso.

13.6.- Disfrute de los Permisos contemplados en los articuios 48 y 49 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Piblico por los funcionarios de Servicio Interior
y de Servicio Interior-2 , en los términos del articulo 51 de la misma norma y segtin la redaccion
dada a ambas normas por el articulo 8 del Real Decreto Ley 20/2012 de 13 de julio, de medidas
para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, que realicen
dos jornadas de trabajo acumuladas en un dia.
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En orden a realizar la adaptacién oportuna de este personal con respecto al personal
sujeto a jornada y horarios generales, se hace preciso sistematizar la aplicacion de los permisos
establecidos en la referida normativa que pueden suscitar dudas en su aplicacién.

13.6.1.-Permiso de paternidad por nacimiento, acogida o adopcidn de un hijo: los dias
correspondientes al permiso se interpretaran como dias naturales y a disfrutar con carécter
inmediatamente posterior al hecho causante, en los mismos términos que se aplica al personal
con horarios generales.

13.6.2.-Permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar: se
-atribuird un dia de permiso a cada jornada de trabajo {dos por cada dia en que la jornada es
doble) excluidos los dias de libranza.

13.6.3.- Permiso por lactancia de un hijo menor de doce meses: el/la funcionario/a
tendra derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo, entendiéndose que es aplicable a
cada una de las dos jornadas que se realicen en un dia natural (dos horas diarias) siempre y
cuando no se opte por la sustitucion que permite el articulo 48 f), del EBEP y el artfculo 47.j) del
Il Convenio Unico para el persenal laboral al servicio de la Administracién General de Estado,
por jornadas completas y seguidas, aplicdndose entonces los criterios generales.

Este derecho podra ser ejercido indistintamente por el padre o la madre, en el caso de
que ambos trabajen o bien alguno de los dos, en defecto de ocupacién retribuida, este en situacidn
de “blGsqueda activa de empleo”.

13.6.4.- Permisos por nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, el derecho a ausentarse percibiendo la
totalidad de retribuciones (dos horas): ha de entenderse por jornada, es decir cuatro horas
diarias cuando se realizan dos jornadas consecutivas.

Asimismo, sobre la reduccién de jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con
la disminucién proporcional de sus retribuciones, se aplicaran los mismos criterios establecidos
en el parrafo precedente.

13.6.5.- Reduccidén de jornada por cuidado de menores de 12 aiios, y demas familiares
enumerados en el articulo 48.h} e i} del EBEP con o sin deduccidn proporcional de haberes
respectivamente, y articulo 38.4 y 5 del Il Convenio Unico para el personal laboral al servicio de
la Administracién General de Estado: el Director determinara sobre qué parte de los turnos
acumulados o jornadas completas debe efectuarse la reduccién, valorando el interés del
empleado publico, pero estando supeditado a la organizacién del trabajo de la unidad.
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13.6.6.- Permiso por traslado domicilio, sin cambio de residencia: ha de entenderse por
dia natural, afectando al tiempo de trabajo que se realiza en este espacio de tiempo y
agotandose al finalizar el dia natural en el que se ha disfrutado.

13.6.7.- En todos los supuestos en que la duracidn de la causa que motiva el permiso sea
por periodos inferiores a un dia completo o afecte exclusivamente a una de las dos jornadas
que en el mismo dia se realizan, el empleado publico debera incorporarse o reincorporarse a
su puesto de trabajo, segln proceda.

En todo caso aquellos permisos que impliguen reducciones de jornada, cualquiera gue
sea su causa, no podran sustituirse por el disfrute acumulado de estas en dias completos.

En todo lo no establecido, se realizard una aplicacién analogica con las situaciones y
hecho descritos.

DECIMOCUARTO. JORNADA DE COMPENSACION DE FESTIVOS.
14.1.- Normas generales.-

14,1.1.-El personal sujeto a turnicidad tendra derecho al disfrute de un determinado
numero de jornadas por compensacioén del trabajo realizado en festivos.

14.1.2.-El periodo de disfrute de estos dias de compensacién queda establecido entre el
16 de octubre y el 15 de mayo, pudiendo hacerse uso desde el 1 de enero al 28 de febrero de
fas que correspondan a dias festivos del afio anterior.

Estas jornadas se disfrutardn, siempre que sea compatible con las necesidades del
servicio, con el mismo criterio que los dias de asuntos particulares.

14.1.3.-Los empleados que realicen jornadas y horarios sujetos a turnicidad, que
impliquen la realizacion de turnos de Mafiana/Tarde con dos jornadas de trabajo acumuladas
en un solo dia natural, con relacion a los dias de compensacién de festivos, se atribuira a cada
jornada de trabajo un dia de permisor o, dicho de otro modo, aplicando dos dias de
compensacion de festivos a cada dia natural en que se realizan dos jornadas de trabajo
acumuladas.

14.2.-El numero de dichas jornadas variara en virtud de fa especifica turnicidad:
14.2.1 Servicio Interior y personal laboral con horarios asimilados: El personal adscrito a

este servicio tendra derecho, con independencia de la cadencia que realicen, a disfrutar
dieciséis dias de compensacion de festivos.
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14.2,2, Servicio Interior-2 y personal faboral con horarios asimilados: Tendran derecho,
segun los horarios escogidos, a los siguientes dias de compensacién de festivos:

- Horario 1: 10 dias

- Horario 2: 9 dias

- Horario 3: 6 dias

14.3.- Dado que este permiso tiene por objeto compensar la realizacién del servicio en
dias festivos, se entiende no producida esta circunstancia cuando el empleado, por causa legal,
no realiza de modo efectivo servicio en dias festivos y por ende, de las jornadas de
compensacion de festivos establecidas en el apartado anterior deberdn deducirse
proporcionalmente en computo anual, las no trabajadas por razén de licencias por enfermedad
no derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional, por realizacién de estudios
sobre materias directamente relacionadas con la funcidn publica y por asuntos propios,
concedidas al amparo de los articulos, 72 y 73 de la Ley Articulada de Funcionarios Civiles del
Estado {Decreto 315/1964, de 7 de febrero) y los articulos 46 y 51 del lit Convenio Unico para el
personal laboral al servicio de la Administracién General del Estado, asi como lo preceptuado
en la legislacion sobre Seguridad Social y mutualismo administrativo.

Los periodos de licencia o permiso por maternidad, paternidad y lactancia no serdn, en
ningln caso, objeto de deduccién de dias de compensacion.

14.3.1.-La deduccién se hara conforme a los siguientes criterios:

14.3.1.1.-Servicio Interior y personal laboral con horarios asimilados:

- Se deducira una jornada por cada veintitrés dias naturales de licencia.

14.3.1.2.-Servicio Interior-2 y personal laboral con horarios asimilados: La deduccidon
dependerd del horario escogido:

- Horario 1: Se deducira una jornada por cada treinta y siete dias naturales de licencia.
- Horario 2: Se deducira una jornada por cada cuarenta y un dias naturales de licencia.

- Horario 3: Se deducira una jornada por cada noventa y dos dias naturales de licencia.
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DECIMOQUINTO. TIEMPO PARA LA FORMACION.

Se estard a lo establecido en el apartado 10 de la Resolucién de 28 de diciembre de 2012
(BOE del 29 de diciembre) de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas por la que se
dicta instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y sus organismos publicos.

DECIMOSEXTO. JUSTIFICACION DE AUSENCIAS.

Se estara lo establecido en el apartado 11 de la Resolucién de 28 de diciembre de 2012
{BOE del 29 de diciembre) de [a Secretarfa de Estado de Administraciones Puiblicas por la que se
dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y sus organismos publicos.

DECIMOSEPTIMO. CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO.

Los responsables cada Centro Penitenciario exigiran la justificacién oportuna de todas
las ausencias y no autorizaran dentro de la jornada laboral, aquellas ausencias para asuntos que
puedan realizarse fuera de la jornada de trabajo, salvo las que correspondan al cumplimiento
de un deber inexcusable. £n el resto de los casos, adn debidamente justificados, el tiempo de
ausencia, sera recuperado dentro de la misma semana o, como maximo, en el mes natural en
que la ausencia se produzca.

La parte de jornada no realizada sin causa justificada, dard lugar a la deduccién
proporcional de haberes, dentro de los 3 meses siguientes a que se haya producido, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 36 de Ja Ley 31/1991, de 30 de diciembre, y modificado por el
articulo 102.2 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, sin perjuicio de las medidas disciplinarias
que pudieran, en su caso adoptarse.

Los Directores de cada Centro deberdn comunicar a la Subdireccién General de la
Inspeccidén Penitenciaria las faltas de permanencia no justificada del personal a su cargo.
DECIMO OCTAVO. APLICACION Y PERDIDA DE EFECTOS.

1. La presente Instruccion serd de aplicacién desde el dia siguiente a su aprobacién.

2. Se mantiene la aplicacion de la siguiente disposicién de caracter interno:
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¢ Instruccién 08/97 de la Subsecretaria del Departamento, de 30 de mayo sobre
concesion de permiso especial de descanso a los empleados publicos
penitenciarios en los centros penitenciarios de Bilbao, Nanclares de la Oca,
Pamplona y San Sebastian.

3. Apartir de la entrada en vigor de la presente Instruccién queda sin efecto la 1 11/2006,
por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios del personal funcionario
destinado en los Servicios Periféricos de la Direccién General de Instituciones
Penitenciarias y del Organismo Auténomo de Trabajo Penitenciario y Formacién para el
Empleo, asi como cualquier otra disposicion de igual o inferior rango que contradiga o se
oponga a lo dispuesto en la presente Resolucion.

Los calendarios laborales aprobados con anterioridad continuardn siendo de aplicacién en
cuanto no se opongan a lo establecido en esta Instruccion.

Madrid, 25 de octubre de 2013

EL SECRETARIO GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS Y
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