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Justificante de Presentacion

Datos delinteresado:

AGRUPACION DE LOS CUERPOS DE LA ADMINISTRACION DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS (A.C.A.L.P.)

Telfono de contacto: 916175152

Correo electrnico: presidente@acaip.info

Numero de registro: 19018249795

Fecha y hora de presentacion: 17/06/2019 18:49:20

Fecha y hora de registro: 17/06/2019 18:49:20

Tipo de registro: Entrada

Oficina de registro electrénico: REGISTRO ELECTRONICO

Organismo destinatario: Ministerio del Interior

Asunto: RECURSO REPOSICION CONVOCATORIA INTERINOS CUERPO SUPERIOR TECNICOS DE I1.PP.,

Expone:

Don José Ramén Lopez en calidad de Presidente de la Agrupacion de los Cuerpos de la Administracion de Instiluciones
Penitenciarias (Acaip), Sindicato mayoritario en el sector y afiliado a la Unién General de Trabajadores (UGT), con domicilio de
notificaciones en Apartado de Correos 9007 28080 (Madrid), y direccion electronica presidente@acaip.info mediante el presente
escrito

EXPONE

Que, en relacién con la Resoluciéon de la Subsecretaria del M. Interior por la que se convoca proceso selectivo para la Seleccion y
Nombramiento de personal funcionario interino del Cuerpo Superior de Técnicos de IIPP, vengo a formalizar en tiempo y forma el
presente RECURSO DE REPOSICION, en base a los siguientes

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO.

PRIMERO. - INGRESO EN CUERPOS O ESCALAS DE FUNCIONARIOS

En la situacién actual, y dado el enorme déficit de personal que afecta al medio penitenciario, la incorporaciéon de nuevos
profesionales siempre es una medida positiva. Cosa distinta es la opcion de contratar personal interino cuando la mayor parie de los
centros penitenciarios disponen de vacantes en la relacion de puestos de trabajo.

La creacion de empleo publico de calidad y estable debe ser uno de los objetivos esenciales en cualquier medida de la Administracion
General del Estado, maxime cuando en la mayor parte de ministerios y departamentos se esta procediendo a desarrollar procesos de

consolidacién de empleo en un intento por reducir la alla tasa de temporalidad existente.

De acuerdo a lo establecido en el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la AGE y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la AGE, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo:

Elingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realiza mediante convocatoria publica y se rige por las bases de la
convocatoria respectiva.

El ingreso del personal funcionario se lleva a cabo a través de los sistemas de oposicidn, concurso-oposiciéon o concurso libre, en los
que se garantice, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. La oposicién es el sistema
ordinario de ingreso.

Son funcionarios interinos, de acuerdo a lo previsto en el articulo 10 del EBEP, los que, por razones expresamente

El presente justificante tiene validez a efectos de presentacion de la documentacion. El inicio del computo de plazos para la Administracion, en su caso, vendra
determinado por la fecha y hora de la entrada de su solicitud en el Registro del Organismo competente.

De acuerdo con el art. 31.2b de la Ley39/15, a los efectos del computo de plazo fijado en dias habiles, y en lo que se refiere al cumplimiento de plazos por los
interesados, la presentacion en un dia inhabil se entendera realizada en la primera hora del primer dia habil siguiente salvo que una norma permita expresamente la
recepcion en dia inhabil.

De acuerdo con el Art. 28.7 de la Ley 39/15, el interesado de esta solicilud se responsabiliza de la veracidad de los documentos que presenta.
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Solicila:

juslificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como lales para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera
cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.

b) La sustilucién transiloria de los titulares.

¢} La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran lener una duracion superior a tres afios, ampliable hasta doce
meses mas por las leyes de Funcion Puablica que se dicten en desarrollo de esle Estatulo.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, denlro de un periodo de doce meses.

Las bases objelo del presente recurso de reposicion justifican el ingreso de personal funcionario interino del Cuerpo Superior de

Técnicos de Instituciones Penitenciarias en el apariado a) del articulo 10.1 del EBEP.

SEGUNDO. - NO SE HAN OFERTADO LAS PLAZAS VACANTES A LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL CUERPO TECNICO
DE IIPP. INCUMPLIMIENTO DEL EBEP.

La imposibilidad de cobertura de las plazas vacanles por funcionarios de carrera exige que previamenle se hayan oferlado dichas

Por cuanto antecede,

SOLICITO, se tenga por presentado el presente RECURSO DE REPOSICION, se admita a tramile en lodos sus aspectos y se
proceda a la declaracion de NULIDAD de la misma retrotrayendo las actuaciones al momento de dictar la Resolucion de
convocatoria de Proceso Seleclivo para la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino del Cuerpo Superior de
Técnicos de |IPP, y se subsane con las siguienles actuaciones previas:

PRIMERO. - Se convoque por parte de la Secretaria General de |IPP concurso de traslados para los funcionarios de carrera del
Cuerpo Técnico de 1IPP.

SEGUNDOQO. — Se proceda a asignar deslino definitivo a los funcionarios gue ya han superado su periodo de praclicas de
acuerdo al proceso seleclivo convocado en BOE de 02 de abril de 2018.

Una vez quede acreditada la imposibilidad de cobertura de plazas por funcionarios de carrera, de acuerdo a la exigencia del
articulo 10.1 aparlado a) del EBEP, se realizara la coberlura de pueslos de forma que quede garantizado un empleo publico
estable con una oferla de empleo suficiente, y en caso de tener la necesidad de cubrir puestos con interinidades se estard a lo
previsto en la normaliva correspondiente.

Documentos anexados:

R. REPOSICION INTERINOS TECNICOS I.PP. - Recurso Reposicion Interinos Técnicos 2019.pdf (Huella digital:
7320c77f48443dc0012900ccd5d2b270b09cd62b)

Alerta por SMS: No

Alerta por correo electronico: 8

El presente justificante tiene validez a efectcs de presenlacion de la documentacién. El inicio del cémputo de plazos para |la Administracion, en su caso, vendra
determinade por la fecha y hora de la enfrada de su solicitud en el Registro del Organismo competenle.

De acuerdo con el arl. 31.2b de la Ley39/15, a los efectos del computo de plazo fijado en dias habiles, y en lo que se refiere al cumplimiento de plazos por los
interesados, [a presenlacion en un dia inhabil se enlendera realizada en la primera hora del primer dia habil siguiente salvo que una norma permita expresamenle la

recepcion en dia inhabil.

De acuerdo con el Art. 28.7 de la Ley 39/15, el interesado de esla solicitud se responsabiliza de la veracidad de los documentos que presenta.
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