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FIRMADO

MINISTERIO TRABAJO PENITENCIARIO Y FORMACION
DEL INTERIOR PARA EL EMPLEO

La Entidad Estatal de Derecho Publico Trabajo Penitenciario y Formacion para el
Empleo va a destinar un total de 52.597,00 € para financiar las ayudas que integran el Plan
de Accion Social correspondiente al 2022, idéntica cuantia a la destinada para este fin en el
ejercicio anterior.

Finalizado el proceso negociador del Grupo de Trabajo Técnico de Accidon Social de
la Mesa Delegada de Instituciones Penitenciarias, esta Gerencia, en uso de las atribuciones
que tiene conferidas, ha dispuesto aprobar las Bases por las que se regula la convocatoria
general del Plan de Accion Social de la Entidad Estatal de Derecho Publico Trabajo
Penitenciario y Formacion para el Empleo del afio 2022, que se adjuntan a esta Resolucion
y en las que se ha tenido en cuenta lo previsto en el Acuerdo de 27 de julio de 2011, de la
Mesa General de Negociacion de la Administracion General del Estado.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el Director-Gerente en el plazo de un mes o
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid o del Tribunal Superior de
Justicia correspondiente al domicilio del recurrente, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion (articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y articulos 10.1.1), 14.1.2" y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

El personal laboral podra interponer demanda ante el Juzgado Social competente, en
el plazo de dos meses, contados a partir de la publicacion de la presente resolucion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 6, 10 y 69 Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social.

LA SUBSECRETARIA
P.D.(O.INT/3689/2009, de 29 de diciembre)
Jose Suarez Tascon.- DIRECTOR-GERENTE
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MINISTERIO TRABAJO PENITENCIARIO Y FORMACION
DEL INTERIOR PARA EL EMPLEO

PROGRAMAS Y AYUDAS DEL PLAN DE ACCION SOCIAL DE 2022 PARA
LOS SERVICIOS PERIFERICOS Y CENTRALES DE LA ENTIDAD ESTATAL
DE DERECHO PUBLICO TRABAJO PENITENCIARIO Y FORMACION
PARA EL EMPLEO

AREA SOCIO-SANITARIA: Ayudas dirigidas al empleado publico y familiares | CANTIDAD ASIGNADA
(hijos hasta 18 anos)

Ayuda sanitaria Personal (Reg. General de la Seguridad Social) 450,00
Ayuda sanitaria Familiar (Reg. General de la Seguridad Social) 200,00
Ayuda por cuidado de ascendientes discapacitados a cargo 200,00
Ayuda Discapacidad 550,00

AREA DE APOYO AL BIENESTAR SOCIAL: dirigidas, exclusivamente, a los
empleados/as

Programa Transporte Centrales 5.090,00
Programa Araba 430,00
Reconocimiento a los 25 afios de servicio en la Administracion Penitenciaria 1.200,00
Jubilacién (Comun Serv. Centrales y Periféricos) 8.000,00
Fallecimiento (Comun Servicios Centrales y Periféricos) 1.000,00

AREA DE FORMACION Y PROMOCION: dirigidas a hijos y empleados/as

Educacién Infantil (de 0 a 3 afios) 1.700,00
Estudios Hijos (De 4 a 16 afios) 20.000,00
Estudios Hijos (de 17 a 26 afios) 12.177,00
Promocion interna 200,00
Estudios Programa UNED 600,00

AYUDAS EXTRAORDINARIAS

Extraordinarias (Comun Servicios Centrales y Periféricos) 800,00

TOTAL 52.597,00




