CSIF 11.PP. ( I ('I U:g'irp

JUBILACION Y SEGUNDA ACTIVIDAD

CAPITULO ... ASIGNACION DE PUESTOS DE TRABAJO POR RAZON DE EDAD O CONDICIONES
PSICOFiSICAS

Articulo 19. Ambito subjetivo de aplicacién de la posibilidad de cambio de puesto

El personal funcionario del Cuerpo de Gestidn y del Cuerpo de Especialistas de Ejecucion Penal y
Reinsercidn Social, asi como el de otros Cuerpos adscritos a la Administracion Penitenciaria de las
Comunidades Auténomas, que viniera ocupando puestos de trabajo en los centros penitenciarios
de la Administracion General del Estado en el area de vigilancia, pasaran a desempefiar, en las
condiciones y con los requisitos que se determinen, a su solicitud, otros puestos propios de sus
respectivos Cuerpos, en la misma localidad, cuando cumplan la edad de cincuenta y siete afios
o cuando se produzca una merma de las aptitudes psicofisicas para el desempeno de las

funciones propias de los puestos de vigilancia.

Articulo 20. Garantias retributivas

El personal funcionario comprendido en el articulo anterior percibira las retribuciones
correspondientes al puesto de trabajo efectivamente desarrollado y tendran derecho a recibir en el
puesto asignado, y hasta que cumplan sesenta y cinco afios de edad o la edad establecida para la
jubilacién forzosa segun el régimen de seguridad social que sea de aplicacién, un complemento
personal por el importe necesario para garantizar la percepcién de unas retribuciones totales
equivalentes, excluido el complemento de productividad, a las correspondientes al puesto

desempefiado en el momento del cese en el mismo.

Este complemento personal sélo sera absorbible con ocasion del cambio de puesto de trabajo

obtenido por concurso de provision de puestos de trabajo.

Su cuantia experimentara en cada ejercicio presupuestario, en lo que se refiere a su forma y
proporcién, las mismas modificaciones que la Ley de Presupuestos Generales del Estado establezca

para los complementos de destino y especifico

Articulo 21. Desarrollo reglamentario

Reglamentariamente se estableceran los requisitos para la asignacién del nuevo puesto de trabajo,
la singularizacién de los mismos, el procedimiento a seguir para producir aquella asignacion, y las
posibilidades de participacidn posterior en procedimientos para la cobertura de puestos de trabajo.
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CAPITULO ... JUBILACION ANTICIPADA DEL PERSONAL FUNCIONARIO PENITENCIARIO

Articulo 22. Ambito de aplicacién

Lo dispuesto en esta Ley se aplicara a los funcionarios de carrera, incluidos en el Régimen General
de la Seguridad Social, miembros de los Cuerpos Penitenciarios de la Administraciéon General del

Estado, en sus diferentes escalas, categorias o especialidades.

Articulo 23. Reduccion de la edad de jubilacion.

1. La edad ordinaria exigida para el acceso a la pension de jubilacién conforme al articulo 205.1.a) y
la disposicidn transitoria séptima del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, se reducird en un periodo
equivalente al que resulte de aplicar a los afios completos efectivamente trabajados como

funcionario penitenciario el coeficiente reductor del 0,20.

2. La aplicacion de la reduccion de la edad de jubilacion prevista en el apartado anterior en ningin
caso dard ocasidon a que la persona interesada pueda acceder a la pension de jubilacion con una
edad inferior en 5 afios a su edad ordinaria de jubilacion, o en 6 afios en los supuestos en que se
acrediten 37 o mas afios de actividad efectiva y cotizacion, sin cOmputo de la parte proporcional
correspondiente por pagas extraordinarias, por el ejercicio de la actividad a que se refiere el articulo
22.

3. La anticipacion de la edad de jubilacion por aplicacidon de los coeficientes reductores a que se
refiere el apartado 1 se condicionara tanto a la necesidad de tener cubierto el periodo de carencia
de 15 afios que se exige para acceder a dicha prestacion como los 15 afios de cotizacion como

funcionario penitenciario necesarios para poder aplicar el coeficiente.

Articulo 24. Computo del tiempo trabajado.

Tendra la consideracion de tiempo efectivamente trabajado, a efectos de la aplicacion del
coeficiente establecido en el articulo anterior, el tiempo de actividad efectiva y cotizacién destinado

en puestos propios de los Cuerpos de Funcionarios de Instituciones Penitenciarias.
Se descontaran todas las faltas al trabajo, salvo las siguientes:

a) Las que tengan por motivo la incapacidad temporal por enfermedad comun o profesional, o

accidente, sea o no de trabajo.
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b) Las que tengan por motivo la suspension de la prestacién de servicios por maternidad,
paternidad, adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia

natural.

c) Los permisos y licencias retribuidos, disfrutados en virtud de las correspondientes disposiciones

normativas o convencionales.

Articulo 25. Consideracion como cotizado del tiempo de reduccion.

El periodo de tiempo en que resulte reducida la edad de jubilacién del trabajador, de acuerdo con
lo establecido en los articulos anteriores, se computara como cotizado al exclusivo efecto de
determinar el porcentaje aplicable a la correspondiente base reguladora para calcular el importe de

la pension de jubilacion.

Articulo 26. Efectos del coeficiente reductor.

Tanto la reduccion de la edad como el computo, a efectos de cotizacidon, del tiempo en que resulte
reducida aquella, que se establecen en los articulos anteriores, seran de aplicacion a los funcionarios
penitenciarios que hayan permanecido en situacion de alta por dicha actividad hasta la fecha en que

se produzca el hecho causante de la pension de jubilacion.

Asimismo, mantendran el derecho a estos mismos beneficios quienes, habiendo alcanzado la edad
de acceso a la jubilacion que en cada caso resulte de la aplicacién de lo establecido en el articulo 23,
cesen en su actividad como funcionario penitenciario, pero permanezcan en alta por razén del
desempefio de una actividad laboral diferente, cualquiera que sea el régimen de la Seguridad Social

en el que por razon de esta queden encuadrados.

Articulo 27. Cotizacion adicional.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 206.1 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social y con la finalidad de mantener el equilibrio financiero del sistema, la aplicacion de
los beneficios establecidos en esta Ley llevara consigo un incremento en la cotizacion a la Seguridad
Social a efectuar en relacién con el colectivo delimitado en el articulo 22, en los términos vy

condiciones que se establezcan legalmente.
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Disposicidn transitoria... Aplicacion paulatina de los aiios de cotizacidn efectiva como funcionario

penitenciario para anticipar la edad de jubilacion hasta 6 afios respecto de la edad ordinaria.

Los afios de cotizacidon efectiva como funcionario penitenciario a que se refiere el articulo 23,2 para
poder anticipar la edad de jubilacion en 6 afios con respecto a la edad ordinaria que corresponda

seran exigidos de manera progresiva, de acuerdo con lo establecido a continuacién:

2021, 2022 36 ainos de cotizacion efectiva en II.PP.
2023, 2024, 2025, 2026 36 ainos y seis meses de cotizacion efectiva en II.PP.

2027 37 anos de cotizacion efectiva en II.PP.
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