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AVANCE INFORMATIVO REUNION GRUPO DE TRABAJO DE TELETRABAIJO y
HORARIOS

Los sindicatos ACAIP-UGT, CSIF y CIG Estamos preparando el comunicado de la reunién para
enviarlo en el menor tiempo posible, pero hasta ese momento os adelantamos este avance
para que conozcais lo mas importante.

La SGIP acepta solamente en los centros de Albocasser, Estremera y Moron incluir para los
horarios generales la opcién del 2 y 1/2 siempre que se vote por mayoria de sus respectivas
plantillas, sin embargo el reto de los centros no podrdn optar a este horario, justificando la
SGIIPP esta decisién en el numero de efectivos, RPT’S y la “fatiga” de trabajar 15 horas..
Ademas, con esta medida tratan de “incentivar” la estabilidad en estos 3 centros... Los
trabajadores del OATP tampoco se veran afectados y no tendra la opcion.

Respecto al turno de 24 Horas la SGIIPP NO lo acepta alegando la normativa europea en
materia de descanso, voluntariedad, y justificando incluso que este horario ha provocado un
aumento del nimero de trabajadores que estdn pasando a 22actividad .. Se le “olvida” a la
administracion que la normativa UE tiene excepciones y que, perfectamente, prisiones puede
entrar en ellas. Adema3s, si se ha podido realizar sin problemas durante afio y medio ¢por qué
no se puede continuar?

También se cifie al poco descanso que se da en la cadencia de M/T, y las 24 Horas y se le vuelve
a “olvidar” que existen otras cadencias de 24 horas como las que estan haciendo los CIS o el
MT, L,24 horas que tienen bastantes mads horas de descanso que las que marca la normativa...

La propuesta de cadencia de V2 de M/T, M/T, M/T, L,L,LL,L,L también es rechazada por
identificas razones, lo que ya no tiene sentido alguno

Si se admite la posibilidad de realizar un doblaje en Servicios Centrales.

En resumen, una vez mas la SGIIPP ni reconoce ni valora los esfuerzos hechos por las plantillas
y con sus razones justifican su pésima politica de personal y su incapacidad para arreglar los
problemas de la institucion. Al final queda demostrado que a la SGIP la problematica de los
trabajadores siempre queda en segundo plano.

Las OOSS hemos solicitado que reconsideren su posicidn al respecto y en el comunicado os
indicaremos la postura a adoptar, los argumentos utilizados y las posturas sindicales durante
la reunion.

OTROS TEMAS: CONCURSO SERVICIOS PERIFERICOS N15-22

La SGIIPP mantiene que se publicara en septiembre, por lo que todos los trabajadores
podran participar tanto para ir como para salir del Pais Vasco.



