CONVOCATORIA DE CONCURSO ABIERTO Y PERMANENTE DE TRASLADOS
DE PERSONAL LABORAL DEL AMBITO DEL CONVENIO UNICO. INFORMACION
DE INTERES

Sin perjuicio de que las reglas que mgen la convocatoria son las que
se incluyen en las bases y en la ade de la misma, las cuales deben
ser consultadas, a titulo meram formativo se difunde la
siguiente informacion.

m ¢ Quién puede participar en el so?

El personal laboral fijo del ambito de io Unico de la Administracion
General del Estado que se encuentre jen alguna de las siguientes
situaciones:

- En activo desempefiado un puesto.de trabajo con caracter definitivo
siempre que a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de cada una de s de oferta de destinos hayan
transcurrido dos afios desd a de posesion en un puesto
adjudicado con caracter de exceptia de esta limitacién
temporal si se concursa a StoS dos en la misma Secretaria de
Estado o en su defecto, ismo Departamento Ministerial u

organismo publico donde tengamssu,puesto con caracter definitivo.

El requisito anterior es aplicable al personal laboral en activo con derecho
de reserva de puesto de.trabajo, en cuyo caso los dos afios se
computaran con respecto al puesto reservado.

- En activo desempefiando un puesto de forma provisional,
independientemente de la fecha de ingreso o del tiempo que lleven
desempefiando dicho puesto, de acuerdo con lo contemplado en la
Adenda del concurso.

- En excedencia y otras situaciones administrativas cuando a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias se hayan cumplido los
plazos minimos de permanencia en la misma previstos en el Convenio.
No podra concursar el personal laboral que se encuentre en suspensiéon
firme de empleo y sueldo, traslado forzoso como consecuencia de una
sancion disciplinaria o que haya sido sancionado con el demérito, en los
términos de la sancion disciplinaria impuesta.
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- También puede participar en el concurso el personal laboral indefinido
no fijo del mismo @mbito del Convenio Unico al que se le haya reconocido
la_consideracién de fijo y como tal esté anotado en el Registro Central de
Personal, al que se le aplican las mismas reglas que al personal fijjo. No
puede participar ni el personal indefinido no fijo que no tenga reconocida
la consideracion de fijo, ni el interino.

- El personal fijo discontinuo puedempaiticipar en los términos del
Convenio.

- No puede participar el personalflabaral de otros Convenios de la
Administraciéon del Estado ni de otfas Administraciones Publica.

m ¢Puede participar el personal debAnexo Il del IV Convenio
Unico?

Si, puede participar el personal laboral encuadrado en el Anexo Il del IV
Convenio Unico que solicite puestos del-grupo equivalente al que estén
desempefiando, de acuerdo commel Anexo | del IV Convenio Unico,
siempre que estén en poseéig&n"'de la titulacion requerida y retinan
igualmente todos los requisitos esp’eél’ficos del puesto solicitado.

m ¢, Cudl es la correspondencia.entre grupos profesionales del lll
Convenio y del IV Convenio?

Anexo 2 (IV Convenio) Il Convenio
1G G1
2G G2
3G G3
4G G4
G5

m ¢EXxiste alguien obligado a participar?

Si, de acuerdo con lo previsto en la Adenda del Concurso el personal
laboral que se encuentre desempefiando puestos de trabajo del IV
Convenio Unico de forma provisional, debera participar en el concurso
abierto y permanente para la obtencion de puesto de trabajo con caracter



=

definitivo, siempre que se convoque el puesto que ocupa, o bien, puestos
del mismo grupo, familia y/o especialidad en la misma localidad.

Si la trabajadora o el trabajador reingresado opta por no participar en el
concurso abierto y permanente en los términos establecidos en el apartado
anterior, o0 renuncia a su participacién durante la tramitacion del concurso,
al mismo se le asignara con caracter definitivo un puesto de trabajo de su
mismo_grupo, familia y/o especialidad en cualquier localidad del territorio
nacional en los términos_dispuestos eﬁ}el articulo 96.4 del IV CU.

El personal laboral que, al amparo ds iculo 57 del Il Convenio Unico
hubieran reingresado en un puesto degLriLéo 5rofesiona| inferior al suyo,
tendra la obligacién de participar L’Jr)ic’émenteTsi se convoca el puesto que
ocupa de forma provisional. Si cofmo Qqnéecuenma de esta participacion
resultase adjudicatario de la plaza, rhantlenef'la opcién de reingresar en un

puesto de su grupo profesional de orlﬁe& . y
'-__,_‘___-_“-_‘

En el caso de que el trabajador ohtr'abaj'aq_bra reingresado provisionalmente
en aplicacion del derogado articulg 57 dek fll Convenio Unico participe en el
concurso abierto vy permanente-pem no resulte adjudicatario de un
puesto de trabajo, se procederd a asignarle con caracter definitivo otro
puesto_de su mismo grupo, familia—profesional y/o especialidad al gque
ocupaba_provisionalmente, en el _ambito provincial de la localidad de
residencia _del puesto de trabaj e se ha visto desplazado 0, en su
caso, en el ambito autonémic 2 se trate 0 en el de las provincias
limitrofes.
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¢Cuantas solicitudes puedo realizar y qué puestos puedo
solicitar?

Puedo realizar una uUnica solicitud,.dentro de la cual se pueden incluir una
0 varias peticiones:

0 Pueden solicitarse por orden de preferencia puestos concretos
ofertados en el Anexo | publicado, siempre que se retnan los requisitos
establecidos para cada puesto.

0O Y, pueden realizarse peticiones de caracter genérico a una o varias
localidades y a un tipo de puesto, o0 bien, Unicamente a un tipo de puesto
en todo el ambito geogréafico del convenio. Las peticiones genéricas se
mantendrédn vigentes durante el afio natural en curso, mientras el
trabajador o trabajadora no resulte adjudicatario de un puesto.



Si en una solicitud se contienen peticiones a puestos concretos y
peticiones genéricas, se dara prioridad a la solicitud de puestos concretos
sobre la genérica.

w ¢, Qué plazo existe para presentar la solicitud?

El plazo comienza el 1 de julio y figalizara el 21 de julio de 2021,

inclusive (15 dias habiles).

Las peticiones de tipo genérico podran presentar en cualquier
momento del afio, aquellas que se e na vez finalizado el plazo
indicado en el primer parrafo seran val en la siguiente resolucion
del concurso.

m ¢Qué vigencia tiene mi soji

Si la solicitud contiene peticiones a puestos concretos tiene vigencia
Unicamente para la convocatoria concreta.en la que se han presentado.
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Si la solicitud contiene peticione
vigentes, mientras que el traba
en la resolucion y siempre que

la dltima resolucion de adjlt jon de
correspondiente. :

w ¢ Como se puede presentar la solicitud?

La_solicitud debe presentarse telematicamente, a través del Portal
Funciona, en el que el trabajador debe estar previamente dado de alta
como usuario. En el ordenador en el que se haga la presentacion debera
estar instalado un certificado de firma electrénica de la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre del trabajador, o en su caso, adaptado un lector de
tarjetas para su DNI electrénico o tarjeta de la FNMT.

acter genérico, éstas continuaran
abajadora no resulte adjudicatario
a caducado con la publicacién de
puestos de trabajo del afio natural

El acceso se realizara a través del Portal de Solicitudes: FUNCIONA ->
Mis Servicios de RRHH (SIGP) -> Concurso de Méritos.

Es posible el acceso al Portal de Solicitudes tanto a través de la Intranet
como de Internet, en las direcciones siguientes:



> Intranet — Desde el puesto de trabajo:
https://www.funciona.es/public/funciona/

> Internet: https://sede.funciona.gob.es/public/servicios

Se han puesto a disposicion de las personas interesadas una serie de
Instrucciones para la presentacion de solicitudes, que incluyen manual del
usuario, video tutorial, acceso directo alpPortal de Incidencias, cuya atenta
lectura y visionado se recomienda:
https://iwww.mptfp.gob.es/portal/funcionpublica/funcion-publicalep-
pp/Gestion-procedimientos-
personal/Movilidad/Movilidadlaborales/CONCURSO-ABIERTO-Y-
PERMANENTE-DEL-1V-CONVENIO/INSTRUCCIONES-PETICION-
VACANTES-.html

Aquellos trabajadores que no estén“dados, de alta en Autentica, lo que
facilita el acceso a Funciona, podran ponerse en contacto con la Unidad
de Personal de su Ministerio u Organismerpara que les facilite el acceso o
bien darse de alta a través de este enlace:
https://autentica.redsara.es/Autentica/serviet/AutenticaServlet?actio
n=goTolnsertLdapUserForm&reg=1

En la pagina web del MinisterigfSe haffacilitado un enlace al Centro de
Atencion de Usuarios (CAU) paka cudiSar incidencias de tipo técnico o
informético (https://ssweb.seap.minhap.es/ayuda/consulta/SIGP)

¢, Puedo acreditar la conciliacton en mi solicitud de participacion
en el concurso?

De acuerdo con la normativa reguladora del concurso, la conciliaciéon
no es un meérito valorable.

m ¢Qué debe acreditar e incorporar a la solicitud el participante?

1. Latitulacién académica requerida para el desempefio de un puesto,
salvo que concurse a _puestos de la misma especialidad que la_gue

ocupa.

—>Cada puesto de trabajo tiene asignada una especialidad que
determinard la titulacion o titulaciones necesarias para su ingreso.
Por tanto, la titulacion exigida por la especialidad tiene la
consideracion de titulacion habilitante para el desempefio del puesto.
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—En la pagina web del concurso aparece una nota informativa en la
gue se pueden consultar las titulaciones correspondientes a cada
especialidad:
https://www.mptfp.gob.es/dam/es/portal/funcionpublica/funcion-
publica/ep-pp/Gestion-procedimientos-
personal/Movilidad/Movilidadlaborales/CONCURSO-ABIERTO-Y-
PERMANENTE-DEL -IV-CONVENIO/titulacionesV2.pdf1.pdf

2. Asimismo, deberd acompafar lafidocumentacion que acredite el
cumplimiento de los requisitos deWearacter profesional necesario
para su desempefio, recogido en elFAnexo I"de puestos.

m ¢Puedo modificar mi solicituditmag€ez presentada?

Una vez presentada la solicitud™si“seleonsidera necesario introducir
modificaciones solicitando otros puest@§ cambiando el orden de
preferencia de los mismos, o cualquier otro dato, debera presentarse
una nueva solicitud completa, que sustituira a la anterior.

Cuando por un trabajador se haya presentade-mas de una solicitud, se
entenderd como definitiva la_quéSSemhaya presentado en ultimo lugar
dentro de plazo, quedando sin e'fet':to"toqas las anteriores.

m ¢cUna vez presentada mi solicttud puedo renunciar a participar en
el concurso o a algunaside las plazas solicitadas?

Se podra desistir total o parcialmente de la solicitud hasta la fecha que se
determine por el Grupo de/Traslados, que sera anterior a la publicacién
de la propuesta de resolucién provisional. Esta fecha sera oportunamente
publicitada en la pagina web del Ministerio.

El desistimiento parcial a una o varias localidades concretas y/o a un tipo
de puesto conllevara el desistimiento a todos los puestos solicitados que
contengan la localidad o tipo de puesto desistido.

En ninglin caso se aceptaran desistimientos a la renuncia ya efectuadas
por el trabajador o trabajadora.



mepémo puedo seguir el desarrollo del concurso?

En la pégina web del Ministerio se ir4 incluyendo periddicamente
informacion sobre la marcha del concurso.

Por otra parte, y a través del Portal Funciona, los trabajadores que hayan
presentado su solicitud por esta via podran comprobar directamente las
actuaciones mas destacadas dirigidas a la resolucion del concurso y la
valoracion provisional de sus meéritos. 7
¢ Qué sucede si soy adjudicatarf'o deina plazay no me
incorporo al puesto aS|gnado’7

Salvo causa de fuerza mayor, sera declarado de oficio en la situaciéon de
excedencia voluntaria por interés partlcular con una duracion de dos
afos, de conformidad con lo establecudo’ en el articulo 95.1 del IV
Convenio Unico. “

m ¢,Puedo participar en el conw--q‘énque actualmente no me
encuentre encuadrado o encuadrada en las clasificaciones

profesionales del IV Convenio Unico?

Se garantiza el derecho a partiei

puesto de trabajo, en su ca @

y a resultar adjudicatario de un
ersonal laboral que cumpla los
el desempenfo del puesto.

requisitos exigidos para participa

Por tanto, aunque actua]ment se encuentre encuadrado o
encuadrada en las clasificaciones profesionales del 1V Convenio Unico,
podra presentar su solicitud de parti€ipacion en el concurso optando a las
plazas adecuadas a su grupo profesional y especialidad.

mgﬁc’)mo puedo solicitarsel encuadramiento en el IV Convenio si
estoy en situacién de excedencia voluntaria sin reserva de
puesto de trabajo?

Deberan seguirse las indicaciones establecidas en el Anexo | de la
Resolucion de la Directora General de Funcion Puablica de fecha 10 de
junio, publicado en el Boletin oficial del Estado el pasado 15 de junio.

En él se establece, a fin de asegurar que el personal laboral que solicite el
reingreso al servicio activo esté encuadrado y pueda presentar su
solicitud por medios teleméticos en los procesos de provision del
Concurso Abierto y Permanente y de Promocion Profesional, el
procedimiento para el encuadramiento en el IV Convenio Unico de los
trabajadores con caracter previo a la solicitud de participacion en
concurso.



Los enlaces desde los que se puede acceder a la solicitud de
encuadramiento para el caso de gque se estuviera interesado o interesada
en presentarla a través de cualquier Registro Oficial son los siguientes:

https://www.mptfp.gob.es/portal/funcionpublica/funcion-publica/ep-
pp/Gestion-procedimientos-
personal/Reingresoservicioactivo/Reingresoslaborales.html

https://www.mptfp.gob.es/portal/funcionpublica/funcion-publica/ep-
pp/Gestion-procedimientos-
personal/Movilidad/Movilidadlaborales/CONCURSO-ABIERTO-Y-
PERMANENTE-DEL-IV-CONVENIO.html

¢, Como puedo obtener informaelon concreta de los puestos

ofertados?

Para obtener informacion concreta,de dlos puestos ofertados puede
ponerse en contacto con el Departamento u Organismo al que los
mismos estén adscritos, en-los teléfonos y correos electrénicos indicados
en el Directorio de Contactos publicado-en.la_pagina web del Concurso:
https://www.mptfp.gob.es/dam/es/portal/funcionpublica/funcion-
publica/ep-pp/Gestion-procedimientos-
personal/Movilidad/Movilidadlaborales/ CONCURSO-ABIERTO-Y-
PERMANENTE-DEL-IV-
CONVENIO/DIRECTORIOCAPPUBLICAR.pdf.pdf

12 de julio de 2021
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