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A la atencion: Secretario General de Instituciones Penitenciarias

Asunto: Resolucion contrato ASPY servicios contratados con ocasion de
diagnadstico y seguimiento COVID 19

Alberto Téllez Martinez, en calidad de Secretario Salud Laboral y miembro del Comité
Ejecutivo de la Agrupacion de los Cuerpos de la Administracion de Instituciones
Penitenciarias (Acaip), sindicato mayoritario en el sector y afiliado a la Unién General
de Trabajadores (UGT), con domicilio a efectos de notificaciones en la direccién
electrénica secretariasaludlaboral@acaip.info, como mejor proceda,

EXPONE

Primero. - Que ya se han presentado dos escritos ante ese Centro Directivo
reflejando la defectuosa ejecucion de la prestacion del servicio de Vigilancia de la
Salud por parte de la empresa Aspy en relacidn con los servicios contemplados en la
ampliacién del contrato que autorizd el Secretario General de Instituciones
Penitenciarias el pasado 30/07/2020, a efectos de incluir nuevos servicios
relacionados con pruebas diagndsticas y consultas médicas telefénicas de COVID 19.

Segundo. - El descontento de |@s emplead@s por la actuacion de ASPY cada vez es
mayor por los siguientes motivos:

- No se realizan pruebas diagndsticas;

—> En numerosas ocasiones los trabajadores agotan el periodo de cuarentena tras un
contacto estrecho con un positivo confirmado sin que desde la empresa se haya
contactado con ellos.

- Cuando las consultas se materializan no conllevan, en ningun caso, la necesidad de
realizar pruebas diagndsticas circunstancia esta sorprendente dada la situacion
actual, ademas de ser de consultas con una atenciéon muy deficiente, sin dedicar el
tiempo suficiente, sin atender las dudas que plantean los empleados y dejandolos en
una situacidn angustiosa frente al desconocimiento de si estdn enfermos o no y qué
tienen que hacer.

—> En el caso de adaptaciones del puesto de trabajadores especialmente sensibles,
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por sus circunstancias personales (enfermedades previas, edad...), en la mayoria de
los casos se hace una adaptacidn genérica, que no tiene en cuenta esas circunstancias
individuales.

Tercero. - La Administracion Penitenciaria esta incurriendo en contravenciones a la
normativa que sobre esta materia esta dictandose desde las autoridades sanitarias,
ademas de no cumplir con las propias normas que ella misma aprueba de actuacion
para los empleados publicos penitenciarios que trabajen en un centro penitenciario o
en un centro de insercién social y que puedan tener contacto con personas
susceptibles de poder tener o desarrollar la enfermedad por el Coronavirus (Sars-
CoV-2).

Todo ello quedé reflejado en los escritos que el dicente remitié los pasados dias 9 y
15 de octubre y contribuye a encontrarnos en una situacion descontrolada, de
transmisiéon comunitaria que no permite ningun tipo de control.

Cuarto. - No puede obviarse que en materia de Prevencion de Riesgos Laborales los
trabajadores tienen derecho a una proteccidn eficaz de su salud (articulo 14 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales).

Este derecho lleva aparejada la garantia por parte del empleador de vigilar
periédicamente la salud de los trabajadores (articulo 22 de la Ley PRL), aunque para
ello contrate un Servicio de Prevencidn Ajeno, tal y como ocurre en esta materia por
parte de la Administracion Penitenciaria.

El objetivo prioritario de la Administracion debe ser proteger la salud de los
empleados en el momento actual frente al Coronavirus.

Quinto.- Una muestra mas del absoluto despropdsito en la gestion de la empresa
Aspy la tenemos en fechas recientes en las gue se ha enviado por correo electrénico
a una funcionaria un informe médico con el nombre de otra trabajadora.

Estos hechos podrian suponer una gravisima vulneracion en la custodia de datos de
salud especialmente protegidos o, al menos, poner de manifiesto la incapacidad de
la empresa para llevar a cabo las tareas requeridas en el contrato.

Sexto. — Los incumplimientos en los que estd incurriendo Aspy justifican
sobradamente la resolucion de la modificacién del contrato por el que se encomienda
la gestidn de servicios de salud relacionados con el Sars-Cov 2, COVID 19.

Esta posibilidad de resolucidn viene contemplada en el Cuadro de Caracteristicas del
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Pliego de Clausulas Administrativas Particulares del contrato formalizado entre Aspy
y la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias como causa de resolucién del
contrato en la Mencion Particular 21, y en la cldusula 22.2 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

La justificacion de la adopcion de esta medida se concreta, entre otras circunstancias,
por los siguientes hechos:

- Aspy no atiende en ningun caso la situacién en la que quedan los trabajadores que
han sido contactos estrechos de positivos a Coronavirus derivados de relaciones
profesionales, ello es con otros trabajadores o con internos confirmados.

Esta situacidon deja en un absoluto desamparo al afectado, no se le realiza ninguna
prueba diagndstica, no tiene un seguimiento facultativo del estado en el que se
encuentra, y, por ultimo, tiene que reincorporarse a su puesto de trabajo con el
absoluto desconocimiento de saber si esta infectado, o lo ha estado, poniendo en
riesgo a todo su entorno, un absoluto dislate.

- Pese a estar dentro de los servicios contemplados en la modificacion del Contrato
de Vigilancia de la Salud, Aspy no realiza un seguimiento adecuado y suficiente. La
consulta se realiza, se hace en las condiciones anteriormente reflejadas.

Por cuanto antecede, el dicente

SOLICITA, se inicien los tramites oportunos tendentes a LA RESOLUCION DE LA
MODIFICACION DEL CONTRATO con la empresa ASPY autorizada por el Secretario
General de Instituciones Penitenciarias el pasado 30 de julio de 2020, dado que no se
estd protegiendo adecuadamente la salud de los trabajadores penitenciarios, y
subsidiariamente, y en aplicacion de lo previsto en la Mencién Particular 15 del
Cuadro de Caracteristicas del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares se
practiquen las penalidades por incumplimiento defectuoso del servicio
correspondientes, de conformidad todo ello con lo previsto en la Ley de Contratos del
Sector Publico.

Todo ello en Picassent (Valencia) el 3 de noviembre de 2020.

[~ ‘ e a i p

SECRETARIA SALUD LABORAL

Fdo. Alberto Téllez Martinez
Secretario Salud Laboral Acaip
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Justificante de Presentacion

Datos del interesado:

AGRUPACION DE LOS CUERPOS DE LA ADMINISTRACION IPP

Teléfono de contacto: 915175152

Correo electronico: secretariasaludlaboral@acaip.info

El presente justificante tiene validez a efectos de presentacion de la documentacion en este Registro Electronico y no prejuzga la admision del escrito
para su tramitacion. La fecha y hora de este Registro Electronico es la de la Sede electronica del Punto de Acceso General
(https://sede.administracion.gob.es/). El inicio del cémputo de los plazos que hayan de cumplir las Administraciones Publicas vendra determinado por
la fecha y hora de presentacion en el registro electrénico de cada Administracion u organismo.

Numero de registro: 200118314047

Fecha y hora de presentacion: 03/11/2020 13:02:04

Fecha y hora de registro: 03/11/2020 13:02:04

Tipo de registro: Entrada

Oficina de registro electrénico: REGISTRO ELECTRONICO

Organismo destinatario: E04796602 - Secretaria General de Instituciones Penitenciarias
Organismo raiz: E00003801 - Ministerio del Interior

Nivel de administracion: Administracién General del Estado

Asunto: Resoluciéon contrato ASPY diagnostico y seguimiento Covid 19

Expone:

Alberto Téllez Martinez, en calidad de Secretario Salud Laboral y miembro del Comité Ejecutivo de la Agrupacién de los Cuerpos de
la Administracion de Instituciones Penitenciarias (Acaip), sindicato mayoritario en el sector y afiliado a la Unién General de
Trabajadores (UGT), con domicilio a efectos de notificaciones en la direccion electrénica secretariasaludlaboral@acaip.info, como
mejor proceda,

EXPONE

Primero. - Que ya se han presentado dos escritos ante ese Centro Directivo reflejando la defectuosa ejecucion de la prestacion del
servicio de Vigilancia de la Salud por parte de la empresa Aspy en relacién con los servicios contemplados en la ampliacion del
contrato que autorizé el Secretario General de Instituciones Penitenciarias el pasado 30/07/2020, a efectos de incluir nuevos servicios
relacionados con pruebas diagnoésticas y consultas médicas telefénicas de COVID 19.

Segundo. - El descontento de |@s emplead@s por la actuacién de ASPY cada vez es mayor por los siguientes motivos:

¢ No se realizan pruebas diagnosticas;

¢ En numerosas ocasiones los trabajadores agotan el periodo de cuarentena tras un contacto estrecho con un positivo confirmado sin
gue desde la empresa se haya contactado con ellos.

¢ Cuando las consultas se materializan no conllevan, en ningln caso, la necesidad de realizar pruebas diagnésticas circunstancia
esta sorprendente dada la situacién actual, ademas de ser de consultas con una atencién muy deficiente, sin dedicar el tiempo
suficiente, sin atender las dudas que plantean los empleados y dejandolos en una situacioén angustiosa frente al desconocimiento de
si estan enfermos 0 no y qué tienen que hacer.

¢ En el caso de adaptaciones del puesto de trabajadores especialmente sensibles, por sus circunstancias personales (enfermedades
previas, edad...), en la mayoria de los casos se hace una adaptacion genérica, que no tiene en cuenta esas
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Solicita:

circunstancias individuales.

Tercero. - La Administracion Penitenciaria esta incurriendo en contravenciones a la normativa que sobre esta materia esta dictandose
desde las autoridades sanitarias, ademas de no cumplir con las propias normas que ella misma aprueba de actuacion para los
empleados publicos penitenciarios que trabajen en un centro penitenciario 0 en un centro de insercion social y que puedan tener
contacto con personas susceptibles de poder tener o desarrollar la enfermedad por el Coronavirus (Sars-CoV-2).

Todo ello quedé reflejado en los escritos que el dicente remitié los pasados dias 9 y 15 de octubre y contribuye a encontrarnos en una
situacion descontrolada, de transmision comunitaria que no permite ningdn tipo de control.

Cuarto. - No puede obviarse que en materia de Prevencion de Riesgos Laborales los trabajadores tienen derecho a una proteccion
eficaz de su salud (articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales).

Este derecho lleva aparejada la garantia por parte del empleador de vigilar periédicamente la salud de los trabajadores (articulo 22 de
la Ley PRL), aunque para ello contrate un Servicio de Prevencion Ajeno, tal y como ocurre en esta materia por parte de la
Administracion Penitenciaria.

El objetivo prioritario de la Administracion debe ser proteger la salud de los empleados en el momento actual frente al Coronavirus.

Quinto.- Una muestra més del absoluto despropésito en la gestion de la empresa Aspy la tenemos en fechas recientes en las que se
ha enviado por correo electrénico a una funcionaria un informe médico con el nombre de otra trabajadora.

Estos hechos podrian suponer una gravisima vulneracion en la custodia de datos de salud especialmente protegidos o, al menos,
poner de manifiesto la incapacidad de la empresa para llevar a cabo las tareas requeridas en el contrato.

Por cuanto antecede, el dicente

SOLICITA, se inicien los tramites oportunos tendentes a LA RESOLUCION DE LA MODIFICACION DEL CONTRATO con la
empresa ASPY autorizada por el Secretario General de Instituciones Penitenciarias el pasado 30 de julio de 2020, dado que no
se esta protegiendo adecuadamente la salud de los trabajadores penitenciarios, y subsidiariamente, y en aplicacién de lo
previsto en la Mencién Particular 15 del Cuadro de Caracteristicas del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares se
practiquen las penalidades por incumplimiento defectuoso del servicio correspondientes, de conformidad todo ello con lo
previsto en la Ley de Contratos del Sector Publico.

Documentos anexados:

Solicitud resolucion contrato Aspy - Solicitud resolucion contrato Aspy.pdf (Huella digital: 3d39263e9f5679372ec7ac8180c92708d6b43487)

Alerta por SMS: No

Alerta por correo electrénico: Si

En la pestafia Busqueda de registros de rec.redsara.es, podra consultar el estado de la presentacion de este registro
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