
 
 

 
Página | 1 

Madrid, 14 de octubre de 2022 
 
Estimados/as compañeros/as: 

 
Dentro del Plan de formación dirigido a la capacitación para el desarrollo de las funciones 

relacionadas con la Negociación Colectiva y el Dialogo Social en el ámbito de las 

Administraciones Públicas de UGT Servicios Públicos, Convocatoria 2021/2022, abrimos las 

siguientes convocatorias a los cursos online. 

 
Estas convocatorias están dirigidas a Empleados/as Públicos/as de instituciones 

penitenciarias estableciendo como plazo máximo de preinscripción el 24 de octubre a las 

23:59 horas.  

 
Estos cursos tienen cupos limitados, por lo que ara facilitar la selección del participante, a la 

hora de rellenar la hoja de preinscripción, deberéis incluir: 

 
• Organismo/Ministerio: en el que deberá indicar 

“INSTITUCIONES PENITENCIARIAS” 

 
• Puesto de trabajo: indicar el nombre del Centro Penitenciario donde trabaja: “CP A 

LAMA” o “CIS ALCALÁ” a título de ejemplo 

 
A continuación, os indicamos los datos de los cursos online, acompañados del enlace de 
preinscripción de cada uno de ellos. 
 
A las personas seleccionadas se les contactará para formalizar su matriculación 
en el curso. Para ello deberán enviar: fotocopia del DNI, cabecera de la nómina 
(para verificar que es empleado/a público/a) y el declaro de responsabilidad de 
empleado públicos que en su momento se facilitará. 
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (10012209008) 

• Modalidad: Curso online 

• Fechas realización: del 7 de noviembre de 2022 al 2 de diciembre de 2022. 

• Nº horas: 50 

• Objetivos curso: 

o Mejorar la formación en prevención de riesgos laborales de 
los trabajadores, con el propósito de reducir la 
accidentabilidad y mejorar la seguridad y la salud en el entorno 
laboral. 

o Conocer los conceptos fundamentales que conforman el 
campo de la seguridad y salud laboral 

o Analizar los conceptos de salud laboral y condiciones de 
trabajo, así como estudiar los diferentes riesgos laborales 
existentes en función de su naturaleza. 

o Examinar las diferentes técnicas preventivas existente y su 
relación e interdisciplinariedad 

o Conocer los conceptos sobre accidentes laborales, 
enfermedades profesionales y su concepción normativa, así 
mismo otras patologías diferentes a las definidas y su 
tratamiento legislativo. 

o Analizar los contenidos del deber de protección del 
empresario de sus trabajadores y conocer los derechos que 
son titulares los trabajadores en materia preventiva. 

o Dar a conocer los diferentes sistemas de protección colectiva 
existentes en función de los riesgos de accidentes que puedan 
darse y el uso adecuado de los equipos de protección 
individual. 

• Enlace pre-inscripción: https://www.ugt-
sp.es/areas/formacion- noticias/item/29782-inscripcion-actividades-
formativas?CurElec=PR9008 

• Fecha cierre plazo de inscripción: 24 octubre 2022 
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