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CONVOCATORIA DE ACCION FORMATIVA ANO 2021

DENOMINACION: PREVENCION DE LA RADICALIZACION EN EL MARCO DE LA UNION EUROPEA. ONLINE

Es de sobra conocido que los Estados Europeos y otros paises del mundo se han visto sometidos a una
amplia variedad de formas de extremismo violento (politico, social, religioso o ideoldgico)
convirtiéndose en una grave amenaza para nuestra seguridad colectiva.

Si bien el numero de criminales extremistas violentos en prisién resulta bajo, en comparacion con la
poblacién general que se encuentra en tales condiciones, la amenaza que este grupo representa para la
seguridad de la sociedad exige una atencion seria. Es importante dedicar los recursos y esfuerzos
suficientes para tratar este problema de manera efectiva, dado el peligro potencial que representan
para la sociedad.

Por lo tanto, resultan necesarias aquellas intervenciones orientadas a la prevencion, a la accidn efectiva
y a la reintegracién durante el tiempo de privacion de libertad debiendo ser coordinadas con el fin de
reducir significativamente los riesgos a largo plazo

En este contexto, y a la vista del progresivo aumento de la poblacion penitenciaria relacionada con este
fendmeno resulta vital la elaboracidn de protocolos adecuados de deteccidn, evaluacién y tratamiento
basados en la clasificacion de los grupos implicados, que comparten algunas caracteristicas especificas
en comparacién con el resto de la poblacién reclusa o de aquella en condiciones de libertad vigilada.

En esta linea, el presente curso pretende mejorar el conocimiento y sensibilizacion sobre el fendmeno
de la Radicalizacion en los centros penitenciarios, asi como dar a conocer las estrategias de prevencién y
tratamiento existentes, y a la vez explorar nuevas vias de actuacion orientadas a la prevencién.

Para ello, este curso ha sido desarrollado en el marco del proyecto UE/CJE HELP “Radicalisation
Prevention” en colaboracion con el Programa Europeo de Educacidon en Derechos Humanos para
Profesionales Juridicos en los estados miembros de la Unidn Europea (HELP) cuyo objetivo es apoyar a
los estados miembros del Consejo de Europa en la implementacién del Convenio Europeo de Derechos
Humanos (el Convenio) a nivel nacional , de acuerdo con la Recomendacién del Comité de Ministros
(2004) 4, la Declaraciéon de Interlaken de 2010, la Declaracion de Brighton de 2012 y la Declaracion de
Bruselas de 2015, a través de la formacion.

OBJETIVOS DEL CURSO:

e Generales: Comprender el complejo concepto de la radicalizacién en su dimension
dindmica. Comprender su naturaleza particular lejos de un concepto juridico claro. Tomar conciencia de
las diferentes definiciones existentes y de los enfoques del concepto de radicalizaciéon y de las
consecuencias de cada uno. Conocer los elementos esenciales de la radicalizacién. Comprender los
principios generales que determinan la accién contra la radicalizacidn. Tomar conciencia de los nuevos
desafios relativos al proceso de radicalizacién.

e  Especificos: Informar sobre las recomendaciones del Consejo de Europa asi como de sus
buenas practicas para la gestidon de los centros penitenciarios. Estudiar los problemas comunes de los
servicios penitenciarios en el trato con personas vinculadas al extremismo violento y a la radicalizacién.
Facilitar informacidn sobre buenas practicas respetuosas con los derechos humanos establecimientos
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penitenciarios y de libertad vigilada. Conocer las modalidades de intervencion en los establecimientos
penitenciarios. La radicalizacion en los Centros Penitenciarios. Identificacidn y evaluacidon. Técnicas de
intervencién.

CARACTERISTICAS DE LA ACCION FORMATIVA: El curso se realizard en su totalidad en modalidad online.
Las tutorias docentes se llevaran a cabo por personal experto que gestionara este curso. Tiene una carga
lectiva de 15 horas.

Se llevaran a cabo dos ediciones:
e La primera edicién dara comienzo el 5 de abril de 2021
e lasegunda se iniciara el 4 de octubre de 2021.

Cada edicion estara disponible durante cuatro semanas.

CONTENIDOS: El curso contiene 7 médulos y puede ser dividido en dos bloques: Bloque A) para jueces y
fiscales y bloque B) para personal penitenciario y de libertad vigilada.

Los participantes en este curso deberan completar los médulos comunes (moédulos 1y 2) y sélo uno de
los bloques para personal penitenciario.

El programa completo del curso contiene: La presentacion del programa de formacidn en prevencion del
radicalismo en prisiones.

- Concepto de radicalismo violento extremista y la situacién en Espafia.
- Los mecanismos de control y tratamiento en el contexto penitenciario espafol.
- Valoracién del riesgo y estudio de casos
- Las propuestas internacionales
- Los servicios de Libertad Vigilada
- Tratamiento de los Presos Extranjeros.
Y por ultimo los Mddulos Adicionales: Jueces y Fiscales

A aquellos que estén interesados pueden acceder a los médulos destinados principalmente a jueces y
fiscales.

PLAZAS CONVOCADAS: El numero total de plazas convocadas es de 90, asignando 45 plazas a cada
edicion.

DESTINATARIOS: Atendiendo al criterio de adecuacion de poblacidon reclusa y objeto de la accidn
formativa se dirige a los/as Directores/as, Subdirectores/as de Seguridad y Jefes de los Servicios de
Informacién y Control Operativo de los Establecimientos Penitenciarios que no hayan realizado este
curso anteriormente.

En caso de existir mayor nimero de solicitudes que plazas ofertadas, se establecera un listado de
suplentes naturales por establecimiento penitenciario.
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La prioridad para la asignacién de las plazas vendra determinada por el interés y la relevancia que la
experiencia de aprendizaje supone para el cumplimiento de los fines de la Administracidon Penitenciaria
en este ambito en los Establecimientos penitenciarios.

Se tendrda en cuenta un adecuado equilibrio entre los puestos de trabajo convocados y los
establecimientos penitenciarios.

Se podrd participar en actividades de formaciéon durante los permisos por parto, adopcién o
acogimiento, asi como durante la situacién de excedencia por cuidado de familiares, segun lo dispuesto
en los articulos 49 y 89.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60.1 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se otorgard preferencia, siempre que cumplan los criterios de
seleccidn de los destinatarios, a quienes se hayan incorporado en el plazo de un afio al servicio activo,
procedentes del permiso de maternidad o paternidad, o hayan reingresado desde la situacién de
excedencia por razones de guarda legal y atencidn a personas mayores dependientes o personas con
discapacidad, con objeto de actualizar los conocimientos de los empleados publicos y empleadas
publicas.

REQUISITOS MiNIMOS TECNICOS:

e Acceso a la recepcion del correo electrénico de direcciones externas.
e Procesador Pentium Il o superior.

e Conexién ADSL 1Mb de bajada o superior.

e Resoluciéon minima de pantalla 1024x768.

e Navegador actualizado: IE EXPLORER o MOZILLA FIREFOX.

Ademas para la optimizacion de los recursos ofrecidos por la plataforma es recomendable disponer de:
e Adobe Reader.
e Tarjeta de sonidoy auriculares.

Este curso online se desarrollard en la plataforma de aprendizaje en linea HELP, facilitdndose al alumnado
seleccionado un nombre de usuario y una contrasefia de acceso a la misma, que se les enviara a la direccién de
correo electrdnico que especifiquen en la peticidn del curso.

Se realizard preferentemente en horario laboral. El tiempo de trabajo que cada alumno/a dedique a la
formacién a lo largo de la jornada vendra determinado por las necesidades del servicio, siendo recomendable
la dedicacién de la menos media hora diaria. Se simultaneara curso y trabajo habitual vy, si en algin momento
un/a alumno/a decidiera seguir la formacion desde su domicilio, este tiempo no conllevard compensacion
alguna.

Para la realizacidn del curso en modalidad e-learning, cualquier duda o problema técnico derivado del acceso a
esta pdgina web o de la descarga o instalacion de las aplicaciones requeridas para la realizacién del mismo,
deberd ser consultado con el administrador del sistema del equipo que esté utilizando. En el caso de los
Centros Penitenciarios sera el Monitor informatico.
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La informacién adicional que se precise para su realizacidn, serd facilitada por el personal destinado en el Area
de Formacion de esta Subdireccidon General.

INSTANCIAS:

Presentacién: Las personas interesadas en su realizacién deberdn solicitarlo ante la Secretaria del
establecimiento penitenciario o unidad de destino, en instancia cuyo modelo se adjunta (cumplimentando
todos los apartados) en la que se reflejaran sus datos personales (correo electréonico obligatorio) y
profesionales asi como fecha por la que tiene preferencia para realizar el curso.

El plazo de presentacidn de instancias finalizara el dia 12 de marzo de 2021.

Remisidon: Los/as Directores/as de los establecimientos penitenciarios remitiran antes del dia 18 de marzo de
2021 la hoja Excel debidamente cumplimentada al correo electréonico cep@dgip.mir.es, incluyendo la relacién
priorizada de solicitantes donde figuren los siguientes datos: apellidos y nombre, NIF, correo electronico
(obligatorio), puesto de trabajo, teléfono, unidad o centro de destino y preferencia de fecha para realizar el
curso, con el asunto “Solicitudes curso Prevencién de la Radicalizacion Online” y especificando el
establecimiento penitenciario desde donde se solicita.

Una vez recibidas las instancias y realizada la selecciéon final de participantes se dividirdn en dos grupos en
funcién del nimero de plazas disponibles teniendo en cuenta la prioridad de fecha de los solicitantes. En caso
gue en uno de los grupos tuviera mas peticionarios/as que el otro, se procedera a dividirlos equitativamente.

CERTIFICADOS: Al alumnado que participe con regularidad y aprovechamiento la accién formativa, le seran
expedido los correspondientes certificados acreditativos de su realizacidn. La falta de seguimiento continuo en
la plataforma online, asi como el no completar el 90% de la totalidad del curso, imposibilitard la expedicién del
mismo.

INDEMNIZACION: La realizacion de este curso no conlleva indemnizacién por razén de servicio.

RECURSOS: Contra la presente resolucidn que pone fin a la via administrativa podrd interponerse
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante esta Subdireccion General de Recursos
Humanos o ser impugnada directamente mediante recurso de contencioso-administrativo ante la Sala
correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su notificacion, o desde la resolucién del recurso de reposiciéon, en su caso, conforme a lo
establecido en la nueva Ley 39/2015 de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo comuin de las AAPP,
articulos 123y 124 y en la Ley 29/98 de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Madrid, a 17 de febrero de 2021
P.D (Orden INT/985/2005, de 7 de abril y Real Decreto 139/2020, de 28 de enero)
El Subdirector General de Recursos Humanos

Fdo.: Joaquin Eugenio Arribas Lépez
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APELLIDOS

NOMBRE NIF

UNIDAD DE DESTINO

PUESTO DE TRABAJO

POR CONCURSO

EN COMISION DE SERVICIOS

CUERPO DE PERTENENCIA

*DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO

(imprescindible)

TELEFONO DE CONTACTO

ACCION FORMATIVA QUE
SOLICITA

CURSO PREVENCION DE LA RADICALIZACION

CURSO MODALIDAD ONLINE

FECHS Del 5 de abril al 30 de abril de 2021.
Grupo 1

REGHA Del 4 de octubre al 29 de octubre de 2021
Grupo 2

En

PROTECCION DE DATOS. Informacion bdsica:
-Responsable: Subdireccion General de Recursos Humanos. Secretaria General de Instituciones Penitenciarias

-Finalidad: Realizacion accion formativa con empresa externa

-Legitimacion: cumplimiento de una obligacién legal y del ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1, apartados c) y e) del
Reglamento General de Proteccion de Datos, Reglamento UE 2016//679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de

abril de 2016).

,a de de 2021

Firma

-Derechos de los interesados: derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento y oposicion y

portabilidad

La informacion detallada sobre proteccion de datos de cardcter personal y el ejercicio de sus derechos puede consultarse en:
http://www.interior.gob.es/web/servicios-al-ciudadano/participacion-ciudadana/proteccion-de-datos-de-caracter-

personal/tutela-de-los-derechos
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