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Asunto: MODIFICACION DE ACCIONES FORMATIVAS AGOSTO 2019

Expone

Jose Ramen Lepez en calidad de Pregidents de 13 AQRUpacion 02 108 CUSTPOS 82 |3 Administracion de Insttuclones Penitenciarias
{Acalp), Sindicato mayontaro en &l sector y flilado A @ Unien General de Trabajagores (UGT), con domiciio 3 efctos de
notificaciones en Apartado de Cormeos 9007 28080 (Madrid], comeo electronico, presidente@acaip info, por medio del presente,

whena 3 SOLICITAR LA MODIFICACION DE LAZ ULTIMAS CONVOCATORIAS FORMATIVAS, 2n base a los sigulentas argumentos:

Han 5i80 COMVOCAdas rECientemente por parts 02 253 SUDBrecrion Gensral Tes accionss formatvas destentralizadas, sobre deensa
personal y wilizacion comecia de medlos coencitivos, fe prevencidn y exinclon de Incendios: jomada praciica sobre manejo extiniores
¥ 1550 de equipos de respiacion auttnoma (era) y sobre hablidades soclales, Interaceion personal y resoluclon pacifica de comlictos,
cuyo plazo de solicitud finallza & 2 0 el 5 de septiembre, dependiendo de la acoion formativa. Que su plazo de ejecucion es enire el
25 septiembre y 2l 25 g octubre del 2019, Y que sa contempla |a compensacitn Norarta a los asistentes.

5 conpcador que astamos en 13 fase final del concurso de prowision de puestos de trabaje comprendide en los niveles 15 a 22 de los
grupos C1 — AZ de los senviclos periféncos de |3 administracion penitenclaria y segan sus proplas esimaclones preven que durante el
mes de sepiiambie s2 produzcan los ceses y lomas de poseskin de los adudicatarios de plazas segim & proceso descrito, tenlendo
2N CUEnta que §& han producido mas de 3500 agjudicacionss de pUEstos o2 frabajo.

ADEM3s, EMOKN £2 Preven 0T0s MOvIENt=s en 8538 feChas, COMO 50N 128 02 |05 compaferos que tras superar &l procesn sslectve —
fas= praciica son nomarados funciondrios de carmera e |a Institucion y obros compafierns en fase practica seran desinados a NLSVos
ceniros e Frabajo.

ANE £52 S5CENAMN0, 8513 DFYANLZACKN enbiends que &5 MUY poch OpErativo CONVDCEr AcCiones TMEtvas que tamp son demandadas
o log empieados de 13 INSHtuclon ya gue muchos de los solichaniss no van a poder reallzar 13 acclon fomativa por no encontrarse
en senvicio en el centro de trabajo donde o solciaron por estar en plazo posesono o Incluso por haber tomado pasesion en su NUEVD
desting y no estar al seleccionados.

Tambien consiNEramos QUE &5 claramente INsufciente y casl ndlcwo reallzar una formacion de 5 horas para |3 extncion de Incendios
¥ COMeCto USD 02 equIpOE de MEspIracion tenlendo en cUENta que No podrdn CONtar Con un equipo por tradajador y &5 Necesano una
feoria de su usD praciico, y esas duracin s Imsora, maxime para una fomacian tan Importante como el comecin uso e equipos de
profeczion ants Incendios donde se pueden produclr lesionss graves a ks Intervinientes por un mal uso de los equipos.

El presente Jusiificant Hene validez a efecios de pressntackin de la documentaciin. El nido del competo de plazos para la Adminisiracion, en su caso, vendrd
determinade por la fecha y hora de la entrada de su solchud en el Regisirs del Organismo compatente.

De acuerdo con el arl. 31.20 de la Ley29/15, a los efecios del compaio de plazo fjado en dias hibles, y en jo gue se nefiere al cumplimients de plazos por los
Intzresados, la presentaciin enun dis inhAbil s= enterder reallzada en la primera hom ded primer dia Babl Siguisnte Saiv QUE UNA ROMA DR ERpEsamEente |3
recepcion en dia inhabil.

De acuerdo con &l At 287 de s Ley 3915, el nteressdo de £sty solichud s& responsabliizs de b versckisd de oS documenins que presents.
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Golcia:

Para mayor abUndacion y &N aras 02 yUdar 3 poder extender |3 frmacion 3 t00E 8 eMpleatos PENHENCANos 0 3l MAyor nUmErn
poslole se ha establecido [a formaekin por cenims de rabalo, y no se ha ienldo en cuenta que hay centros de trabajo que no dstan
mas de 10 km de ofros y que quizis por separade no puadan bener (o5 soliciantss la formacion pero sl se uniflca el centm de
fOrMaCHin para AMos, CON UNa s0la 2dickon, ¥ Mends COBtEs por tanto, poder exiendes (@ forMmacion y cumplr & fin g2 i3
administracion penitenciana, que no cabe duda qus s dota 0F |3 MaxXma cuaiMicacion 3 SUS EMpieanos. Por elempio, ke ot I3
exlstancia del CIS DAVID BELTRAN CATALA y &l CP HUELVA QUE por s2parado & CIS quizas no legue 3 poder realizar i
formaciin, per &l 52 hace de forma conjunta con el CP Huelva s mas que prodable que compafieros del CI5 puedan recibir I3
formaciin; o lo que ocwTe en e Complejo de Alcala Meco.

Lo Mas grave 02 5t UItima circunstancia radica n 2l hecho de que a los compafierss que prestan serviclos en los CIS no 58
I&5 pErmilte solichar dIChoe CUTECS Y 52 185 IMpine 2| registro de 108 MISMOS &N U CENto, CON argumentaclones tan peregnnas
como las de que los CES no son Centro Penitenclarios, afimmado por una responsable de formacion del centro directive; ja
usted |e parece g2ro? ; ESI0E CUIGDS DTEManos N0 50N 02 apicacion en un CIST jPor qué s= &5 Impide participar?

Para finalizar, |a compensacion establecida sl se reallza 13 formaclon entendemos que no s& adecua con ko establecido en la
diversa normativa vigente y que vincula 3 10dos los empleadares, como |a establecida en la LEY 311925, de B 02 noviembre,
de Prevenclon de Rlesgos Laborales, o Ingluso en |3 progla instrucclan G 7/19, donde se estadlece que se debe compensar con
&l mismo tliempo del empleado sl dicha formachin se produce fuera ded horario laboral.

¥ &5 por I que solicitamos QUE
1. & adecwsn |35 convocatonas formatlvas al momenta temporal adecuadd o 2n &l ¢350 Je ser sollcitanie en un centro tanga

esa consideracion en el centro de destino, Incluso sl el solicitants no cambia de centro de trabajo, pero sl de puesto de frabajo
52 considere el nuavo puSsto para determinar 3 prelacion en |a seleccion de sollchantes.

Documentos anexados:

ACCIONES FORMATIVAS AGOSTO 2019 - Modificacion acciones femativas agosto 2015 pdf (Huedla digital:
1cE3chI60ac5TaZase20d184316C3A3CEITTASIZ)

Alerta par SM3: Mo

Alerta por comen electronico: =l
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