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MINISTERIO : }
DEL INTERIOR DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS

SGS
CONVOCATORIA DE ACCION FORMATIVA
PLAN DE FORMACION CONTINUA 2010

Se hace necesario la realizacion de una serie de acciones formativas descentralizadas en los
centros penitenciarios como herramientas de trabajo, enfre Jas cuales” se encugntra la “Gestién y
Resolucién Pacifica de Conflictos”, que tiene como objetivo principal formar a log Funcionarios en
habilidades de comunicacion y técnicas de mediacidn en resolucion pacifica de vonflictos

Por todas estas razones, esta Subdireccion genéral de Recursos Humanos ‘de Instituciones
Penitenciarias.

HA RESUELTO

PRIMERO: CONVOCAR: CURSO DESCENTRALIZADO BN RESOY,UCION PACIFICA DE
CONFLICTOS en los centros penitenciarios deperidientes de la-Seeretarfa General de Instituciones
Penitenciarias que figuran en el anexo a est: convacatoria.

SEGUNDO: Destinatarios- Bl curso va dirigids al siguieite perional y con el orden de pirioridad que
se indica.

& 1°), Funcionarios de camrera dei Area de Yigiiancia que liayan obtenido la plaza mediante
cenourso. En este supuesto/la prioridad vendra determiznada por:
Primerc.- Funcionarios de Servicio interior V,1; la antigliedad ininterrumpida en el puesto de
trabajo,
Segnndo.- Funcicnarios ds Servicio V.2: la antigiledad ininterrumpida en el puesto de trabajo.

2% Funcionarios-de carrera y personal labaral de los Equipos Técnicos que hayan obtenido la
plaza por comcrso o en comision de servicios. En estc supuesto la prioridad vendrd

determinada por:

- Funcionurios de carréra con puesto de trabajo por concurso: antigiicdad ininterrumpida en el
puecto de trabajo

- Pertonal Laboral con puesto de trabajo en comisién de servicios: antigliedad ininterrumpida
en la coimisién de servicio en el centro,

3%). Funcionarios de-carrera y personal laboral de los Servicios Médicos que hayan obtenido la
plaza por Coricurso o en comisién de servicios siendo el orden de prioridad la antigiledad
ininterrumpida en el desempefio del puesto de trabajo.

TERCERO: El nimero méximo de alumnos necesario para realizar esta accién formativa serd de 25,
que deberan reunir los requisitos de los destinatarios fijados en ¢l apartado anterior, El ndmero minimo
de asistentes para la realizacion del curso es del0 alumnos,

CUARTO:! El curso deberd realizarse en el periodo comprendido entre el 1y el 30 de Junio de
2010, Las fechas concretas de realizacién de cada curso seran fijadas por los dircctores en razén de las
necesidades de formacién que hayan de atenderse, de las posibilidades de realizacién del propio curso

y del profesorado que haya de impartirlo.

ALCALA, 28
28014 MADRID
CORREQ ELECTRONICO TEL.: 81 3235 4801
FAX.: 91 335 4080

soplpgdolp.mir.es



18,0 1 Jun 2010 13:2713354080 PERSONA. + c.B.P. N2202( P. 2/2

913354060

Para ello, los directores deberdn anunciar de forma inmediata a_la recepcidn de_esta
convocatoria en lugares visibles y con la publicidad necesaria, la presente resolucién, indicando las
fechas concretas de imparticién del curso para que todos los interesados efectien su solicitud,
abriendo un plazo al efecto de 10 dias.

Una vez fijadas dichas fechas se comunicaran al Area de Formacién, con una antelacién de al
menos cinco dias a la fecha de celebracién, al objeto de su informacion.

No se realizaré ningiin curso hasta que no se haya participado al CEP la relacién de alumnos,
profesores y fechas de imparticion,

QUINTO: La relacién priorizada de alumnos propuestos, una vez transcurrido el plazo de
presentacion de solicitudes, debera ser comunicada 8| CEP, via corrrio electrénico (cen@dgip.mir.es),
con las palabras “Solicitudes RPC” en ¢l apartads “dcunto” e idanitificando el centro Gue lo remite,
para la selecci6n correspondiente con una antelacién de abmengs cinco dfas a la fecha de celebracion.

Asimismo, los Directores de los Centros remitirén por. la misma via, con las palabras
"Profesorfes RPC™ en el apartado “asunto” e identificando el centro que io_reite, propuesta del
Profesor/es que haya/n de impartirlo, dc entre”aquellos Psicologes/as que hayan iecibido la
Formacién especifica en esta materia en los Cuzsos realizades én el Centro de EstGaios Penitenciaros,
indicando puesto de trabajo, DNI a efectos d¢ proceder.a su nombramiento.

SEXTO: El curso con una carga lectiva de 20 hotas, ée impartir4 con el prog:ama que s wdica en el
Anexo, en 5 sesiones de 4 horas cada una, preferiolimente, deniro de lajoriiada de trabajo, pudiéndose
realizar en jornadas discontinuas coincidiendo partialmerite con el desempefio del servicio. :

E! horario serd detefminado psi-los/Directores, valoradas las necesidades y buena marcha del
servicio.

SEFTIMO: A-las alumnos Gue asistan al Curso, se ley otorgard el correspondiente titulo acreditativo
siempre que Ja inasistencia no supere ol 10%de Jas horas lectivas programadas, sea cual sea la causa
de la inasiziencia.

OCTAVO: Los asistentes no devengaran en cualquier caso indemnizacién alguna por asistencia a este
curso

NOVEN(: Contra [a preseiite Resulicién, que pone fin a la via administrativa, podré interponerse
potestativamente recurso”de reposicion en el plazo de un mes, ante esta Subdireccién General de
Recursos Huamanos .de ILPP,, o ser impugnada directamente mediante recurso contencioso-
administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de justicia de Madrid, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente a su notificacion, o desde la resolucién del Recurso de
reposicién, en su'caso,‘conforme a 1o establecido en la Ley 4/99, de modificacién de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Com@n y Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién contencioso

administrativa,

En Madrid, 18 de ode 2010
PD.( ORDEN. INT 50/20%0 de 12 de enero)
£l Subdirector General de Recrsos Humanos de IIPP

MINISTERIQ DL INTERIOR
SECRETAA GENERAL DE N.PP,
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SECRETARIA GENERAL
DE INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS

MINISTERIO

DEL INTERIOR DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS
SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

BVR

CONYOCATORIA DE ACCION FORMATIVA
PLAN DE FORMACION CONTINUA 2010

DENOMINACION: CURSO DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION PARA“FUNCIONARIOS
DESTINADOS EN LAS OFICINAS DE GESTION DE EXPEDIENTES

OBJETIVO GENERAL: Capacitar a los funcionariosque hanaccedids a extos prestos de icabajo, dentro de la
exigencia de preparacion adecuada para el ejercicio 'de las” tarcar asignadis que contempla el\ vigente
Ordenamiento Penitenciario,

DURACION: El curso comporta una carga lectiva de 60 horas, de'las cuales 30 serdn presénciales El resto serdn
de carécter practico en los Centros Penitenciarios de origen, que-se iraduciran en-la resolucién dein supuesto
practico.

FECHAS Y HORARIOS: El curso se dividird ea dos fasés:

1* Fase; De cardcter tedrico, con clases preséncialés en sesiones de maflanasy tarde. Se vrealizard en el
Centro de Estudios Penitenciarios det 1441 18 de junin’de 2010,

2" Fase: De cardcter priclico. Consistird” en la resolucion de nn caso practico por los alumnos,
compagindndolo con el desempriio de su puesto-de trabaio, Se realizard duzante la semana siguiente, del 21 al 25
de junio de 2010, en el centro (e desting de los alumnos. Seraremitidodesde el Centro de Estudios al centro de
destino ¢l aiwmno, donde se nombrara un Profesor\de Practicas que le asesore y que deberd plantear alguna
cuestifn relacionada.con un supussto que.se haya planteado ¢n la Oficina del establecimiento. Los ejercicios
dekérdn ser corregidos por parte del Profesor de Précticas, calificando como “apto™ o “no apto” al slumno y
deberd ser remitido al Cenirode Estudios Penitenciarios en Jd fecha que se indicara en su dia.

N° MAXIMO DE ASISTENTES: 30

DESTINATARIOS: ElL<urso se destina a los fancionarios que reGinan los siguientes requisitos y en el orden de
prelacion qus s¢ indicd a continuacion:

1°.- Funcionarins que fueron4eleccionados en la edicion pasada del curso, y por necesidades del servicio les fue
denegadn, en st dia, su/asislencia, y asl comunicado en su dia, al intercsado y al Centro de Estudios
Penitenciarios.

2°.- Los funcionarios'de carfera de Instituciones Penitenciarias que hayan obtenido el puesto de Jefe de Oficina o
Jefe de Oficina Apoyo 1S, por concurso desempefidndolo en la actualidad en el dmbito de las Oficinas de
Gestién de Expedientes y no hayan asisiido a este curso en las pasadas ediciones. El criterio de prelacion vendrd
determinado por ¢l orden de antigiiedad en el desempeiio del puesto de trabajo de forma ininterrumplda

3°.- Aquellos funcionarios, que en la actualidad desempefien esos mismos puestos de trabajo en “Comisién de
Servicios” desempeitdndolo en la actualidad en el dmbito de las Oficinas de Gestidn de Expedientes y no hayan
asistido a este curso en las pasadas ediciones .El criterio de prelacidn vendra determinado. por el orden de
antiguednd en cl la comisién de scrvicios

4° .Los funcionarios de carrera de Instiluciones Penitenciarias que hayan obtenido el puesto de Encargado de
Area Adminisirativa, Especialista de Oficinas , Genérico de Oficinas o Genérico Oficinas Apoyo CIS, por este
orden de prioridad, por concurso, desempefidndolo en la actualidad en el dmbito de las Oficinas de Gestién de
Expedientes y no hayan asistido a este curso ¢n las pasadas ediciones. Entre cada una de estas categorfas de los
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solicitantes, el criterio de prelacion vendré determinado por el orden de antigiiedad en el desempeiio del
puesto de trabajo de forma ininterrumpida

INSTANCIAS:

Presentacién: Hasta el dia | de junio de 2010 en las Secretarfas de los centros penitenciarios,
mediante instancia cuyo modelo se adjunta,

Remision: El Director remitiré relacion de pelicionarios con l#s instancias, indicando nombre,
apellidos, DNI, puesto de irabajo. si ha obtenido la plaza por primera ve: en el coficirso y eh. su caso la
anligiiedad en el puesto de trabajo ininterrumpido en el guesto de-trabajo-én Ia oficiria de Gesiidn de Expedientes
0 en la comision de servicios, el mismo dia 1 de junio de 2010, via correo electrénico (cen@dgip mir.es)
(con las palabras “Curso Oficina de Gestién de Expedientes” en’el apartado “Azunto” en un documenio de
WORD),

CERTIFICADOS: Una vez seleccionados los alumnos, aquellos-que participen con regularidad y séguimiento
el Curso les seran expedidos los correspondientes certificados de asistencia por parte de la Secratarla General de
Instituciones Penitenciarias. Una inasistencia superjor al 10 %.de las hovas iectivas progiamadas, cualquiera que
fuera la causa, dara lugar a la no expedicién del ce/tificado.

INDEMNIZACION: Los asistentes a quienes, con arregio-a lo dispdesio en el Real Decreto 46212002 de 24 de
mayo, les corresponde indemnizacién porrazénde servicio (durarite la primera fase), para justificar 10s gastos de
desplazamiento deberén realizar ést¢ en linea regular de transporte, salvo que, por causas debidamente
justificadas, les sea autorizada de forma expresa y previa la utilizacién de veh.culo particular.

La cuantia de la indemnizacion en.comision de sexvicios serd del iniporte de las dietas completas que les
corresponderian de acuerdo cen los grapos de clasificacién -y cuantias correspondientes a sus respectivos
Cuerpos d¢ pertenencia, segin lodeterminado en los anexos 1 y: 11 del citado Real Decreto.

RECURSOS: Contra ia-presente ‘Resolucién, gue pone fin a la via administrativa, podrd interponerse
pofestativamente_recurso de renosicidiien el plazo de un ines, ante esta Subdireccién General de Recursos
Humanos de i PP o ser impugnuda directamente medidnte recurso contencioso-administrativo ante la Sala
correspondiente del Tribunal Superior de-justicia de Madrid, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente \a su notificacién,/o desde la resolucion del Recurso de reposicién, en su caso, conforme a lo
establecido\en la l.ey 4/9%, de modificacidn deia Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurldico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiernio Administrativo Comiin y Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion contencioso adininisfrativa.

En Madrid, 14 de mayo de 2010
P.D. (0.150/2010 de 12 fie enero)

ERAL DE
TONES PENITENCIARIAS

MINISTERIO DEL INTERIOR

) ]
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SECRETARIA CENERAL DE

INSYITUCIONES PENTYENCIARIAS
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SECRETARIA GENERAL DE
INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS

MINISTERIO DIRECGION GENERAL DE

DEL INTERIOR GESTION DE RECURS0S

SUBDIRECGION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS

CENTRO DE ESTUDIOS
PENITENCIARIOS

SGS/SGS
CONVOCATORIA ACCION FORMATIVA ANO 2010
CURSO: “INSTALACION DE EQUIPO Y MONITORIZACION EN CENTROS PENITENCIARIOS: aplicaclén EiS 2000”

CONTENIDOS: Inlroduccion & la monitorizacion electronica. Inlroduceion al Saft4are y-hardware del sistema., Introduecion y manejo de datos.
Funcionalidad del Hardware: practicas. Salidas de datos. Informes

DURACION DEL CURSO: 20 horas lectivas

LUGAR DE CELEBRACION: Centro de Estudios Penitenciarios, G/ Gédaceros n° 11 3° glania, Madria
FECHAS: 21, 22, 23 y 24 de junio de 2010

HORARIO: Mafiana y tarde, iniciandose el dia 21 de junio a.lag 9,00 hords

DESTINATARIOS: Los Funcionarios en orden a |2 /siguiente prioriday:

1.- Funcionarios que ocupen plaza de Coordinador de Sistemas de Coiilre! v deslinados =n el Centro Operalivo de Vigilancia Electrénica-
Servicios Cenlrales- y.-no hayan asistido con anterloridad a ningdn curse sobre ssta aplicaclon dado que se trata de un curso de
formacidn basica.

2.- Funclonarics que ocupen en la actualiidad o vayan a asumir-de inmedialo ‘areas relacionadas con el funcionamiento del programa, y no
hayan asistido von anter‘oridad a ninglin cur&o sobia esta aplicacion dddo que se trata de un curso de formacién basica.

Los Directores no deberén proponer a-nadie que no cumpla igs-requisilos que se sefialan y subrayan en la base ‘Deslinatarios” de esla

convocaloria.
De existir un nimero superior de solizitantes al de plazas convocadas, el criterlo de prelacién sera la antigiiedad en el desempefio de este

puesto de lrabajo.

SOLICITUDES:

Presentacion: Hasta el 10 de Junio de 2010 en la Secrelaria de los Cenlros Penitenciarios, medianle Instancia.

Remision: Los direclores remiliran wficic al dia siguiente de la finalizaclon del plazo al Centro de Estudios Penilenciarios, via Fax-
9167035689- relaclén priorizada de pelicionarios con indicacion de nombre, apellidos, DN! y puesto de Irabajo, segin la prioridad
establecida en esta convocatoria.

CERTIFICADOS: Una vez seleccionados los alumnos, a aquellos que parlicipen con regularidad y seguimienlo en el Curso les seran
expedidos los correspondientes certificados de asislencia por parle de la Secretarla General de Instituciones Penilenciarias. Una inaslstencia
superior al 10 % de las horas leclivas programadas, cualquiera que fuera la causa, daré lugar a la no expedicion del cerlilicado.

INDEMNIZACION: Los asistenles a quienes, con arreglo a lo dispuesto en el Real Decrelo 462/2002 de 24 de mayo, les corresponde
indemnizacion por razon de servicio, para Juslificar los gastos de desplazamiento deberan realizar éste en linea regular de transporle, salvo
que, por causas debidamente justificadas, les sea aulorizada de lorma expresa y previa la ulilizacion de vehiculo parlicular.

[ CORREO ELECTRONICO |
: : EL: §1,070.37.60
dgip@dgip.mir.e AX: 91.070.95.89
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La cuantia de la indemnizacion en comision de servicios serd del importe de las dielas complelas que les corresponderfan de acuerdo con los
grupos de clasificacion y cuanllas correspondientes a su Cuerpo de pertenencla, segin lo delerminado en los anexos | y Il del cilado Real
Decrelo.

RECURSOS: Conra la presenle Resolucion, que pone fin a la via adminisiraliva, podra interponerse poteslativamente recurso de reposicion
en el plazo de un mes, ante esta Subdireccion General de Recursos Humanos de ILPP., o ser impugnada directamente mediante recurso
conlencioso-adminislralivo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Juslicia de Madrid, er-g! nlazo de dos messs, contados a
parlir del dia siguiente a su nolificacion, o desde la resolucién del Recurso de reposicién, en su saso, conlormia a lo establacido en la Ley
4199, de modificacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adrinisiraciones Plblicas y del Procedimiento
Adminislrativo Comn y Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciis.contencioso adminislraliva.

P.D. (O.M. 50/201¢f de22 de Eiero)

En Madrid, a 25 ¢¢ May=de 2010
EL SUBDIRECTOR GENERAJ DE KECURSOS HUMANOS

MINISTERIO EL INTERIOR.

SECRETARIAGENERAL DE WPP a

%@ﬁ DIREOCION GENETEAL BF CE TLO%;%NBZC'\USE:-: ‘a
adss : (Ra)_REC H OF i
8 | SUBDRECCION LRAL8ECURSS e

Fdo: JoseAntanio Garcla Marijuan

\
CORREOQ ELECTRONICO <2:!1 ;J'::‘a:eros ne 14
eep@dgip.mir.es 28014 Madrid
TEL: 51 670.37.88

FAX: 81.6T0.95.69
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DEL INTERIOR

SGS
CONYOCATORIA DE ACCION FORMATIVA
PLAN DE FORMACION CONTINUA 2010

Se hace necesario la realizacién de una serie de acciones formativas descentralizadas en Jos
centros penitenciarios como herramientas de trabajo, entre las cuales” se encucatra la “Gestién y
Resolucioén Pacifica de Conflictos”, que tiene como objetivo principal formar a log Funcionarios en
habilidades de comunicacién y técnicas de mediacidn an resolucién pacifica deconflictos.

Por todas estas razones, esta Subdireccion. genéral de. Recurscs Humanos'\de Instituciones
Penitenciarias.

HA RESUELTO

PRIMERO: CONVOCAR: CURSO DESCENTRALIZADO EN. RESGUUCION PACIFICA DE
CONFLICTOS en Jos centros penitenciarios deperidientes de la Sesretarfa General de.Instituciones
Penitenciarias que figuran en el anexo a esta convocatoria,

SEGUNDO: Destinatarios- El curso va dirigido ai siguieitte personal y con el orden de prioridad que
se indica.

1°). Funcionarios de camera dei Aréa de ¥igilancia que liayan obtenido la plaza mediante
soncurso. En este supuestola prioridad vendri determizada por:
Primezo.- Funcionarios de Servicio interior V.,i: la antigliedad ininterrumpida en el puesto de

trabajo;
Segundo.- Funvionarios de Servicio V.2: la antigiiedad ininterrumpida en el puesto de trabajo.

2" Funcionarios-de carrera y-personal laboral de los Equipos Técnicos que hayan obtenido la
plaza ‘por conelrso o en cofnision de servicios. En este supuesto la prioridad vendrd
determinada por:

- Funcionafios de carréra con piesto de trabajo por concurso: antigiicdad ininterrumpida en el
puesto de trabajo

- Perzonal Laboral con puesto de trabajo en comisién de servicios: antigttedad ininterrumpida
en la comisién de servicio en el centro,

3%, Funcionarios de-carrera y personal laboral de los Servicios Médicos que hayan obtenido la
plaza por torcurso o en comisién de setvicios siendo el orden de prioridad la antigiledad
ininterrumpida en el desempefio del puesto de trabajo.

TERCERO: El nimero maximo de alumnos necesario para realizar esta accién formativa serd de 25,
que deberan reunir los requisitos de los destinatarios fijados en ¢l apartado anterior, El nimero minimo
de asistentes para la realizacion del curso es del0 alumnos,

CUARTO:! El curso debera realizarse en el periodo comprendido entre el 1y el 30 de Junio de
2010, Las fechas concretas de realizacién de cada curso seran fijadas por los directores en razon de las

necesidades de formacién que hayan de atenderse, de las posibilidades de realizacién del propio curso
y del profesorado que haya de impartirlo.

ALCALA, 38
28014 MADRID
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Para ello, los directores deberan anunciar de fomma inmediata a_la recepcién de esta
convocatoria en lugares visibles y con la publicidad necesaria, la presente resolucién, indicando las
fechas concretas de imparticién del curso para que todos los interesados efectiien su solicitud,
abriendo un plazo al efecto de 10 dfas.

Una vez fijadas dichas fechas se comunicarén al Area de Formaci6n, con una antelacién de al
menos cinco dias a la fecha de celebracion, al objeto de su informacion.

No se realizard ningiin curso hasta que no se haya participado al CEP la relacién de alumnos,
profesores y fechas de imparticién,

QUINTO: La relacién priorizada de alumnos propuestos, una vez transcurrido el plazo de
presentacion de solicitudes, debera ser comunicada sl CEP, via corrrio electrénico (cep@dgip.mir.es),
con las palabras “Solicitudes RPC” en el apartads “acunto” e identificando el centro gque lo remite,
para la selecci6n correspondiente con una antelacién de abmengs cinco dfas a la fecha de celebracion.

Asimismo, los Directores de los Centros remitirdn por. la misma via, con las palabras
"Profesorfes RPC” en el apartado “asunto” ¢ identificando el centro que io_reinite, propuosta del
Profesor/es que haya/n de impartirlo, dc entre aquellos. Psicéloges/as que hayan iecibido la
Formacién especifica en esta materia en los Cuzsos realizades en el Centro de Estudius Penitenciaros,
indicando puesto de trabajo, DNI a efectos d< proceder.a su nombramiento.

SEXTO: El curso con una carga lectiva de 20 horas, se impartird con el.progiama gue se isdica en el
Anexo, en S sesiones de 4 horas cada una, preferiblumente, deniro de Ja joriada de trabajo, pudiéndose
realizar en jornadas discontinuas coincidiendo parcialmerite con el desempefio del servicio. -

El horario sera dete/minado psi-los/Directores, valoradas Jas necesidades y buena marcha del
servicio.

SEPTIMO: Alas alumnos wue asistan al Curso, se les otorgaré el correspondiente titulo acreditativo
siompre que Ja inasistencia no supere ! 10%de las horas lectivas programadas, sea cual sea la causa
de la inasigiencia.

OCTAVO: Los asistentes no devengardn an cualquier caso indemnizacion alguna por asistencia a este
ourso

NOVENC:; Contra [a preseiite Resolicién, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse
potestativataente recurso/de reposicién en el plazo de un mes, ante esta Subdireccién General de
Recursos Humanos e ILPP, o ser impugnada directamente mediante recurso contencioso-
administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de justicia de Madrid, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente a su notificacion, o desde la resolucién del Recurso de
reposicién, en su vaso, conforme a lo establecido en la Ley 4/99, de modificacién de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comén y Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién contencioso

administrativa,

En Madrid, 18 de
PD.( ORDEN. INT 50/20’40 de 12 de enero)
El Subdirector General de Retyrsos Humanos de IIPP

MINISTERIQ OFL INTERIOR
SEGRETATA GTNERAL DE WLPP.
DIRECCION GEneRAL DE GESTION DE RECURS0S
SUBDIAECCION GRAL, RECURSOS HUMANOS DE ILPP.
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BVR

CONYOCATORIA DE ACCION FORMATIVA
PLAN DE FORMACION CONTINUA 2010

DENOMINACION: CURSO DE CAPACITACION Y ACTUALIZACIGN PARA-FUNCIONARIOS
DESTINADOS EN LAS OFICINAS DE GESTION DE EXPEDIENTES

OBJETIVO GENERAL: Capacitar a los funcionarios que han‘accedids’a etos piéstos de irabajo, dantro de la
exigencia de preparacidn adecuada para el ejercicio de las” tarea: asignadés que contempla el\ vigente
Ordenamiento Penitenciario.

DURACION: El curso comporta una carga lectiva de 60 horas, delas cuales 30 seréin preséiiciales El resto serén
de cardcter practico en los Centros Penitenciarios de origen, que-se iraducirdn. enla resolucién de xn supuesto
préctico.

FECHAS Y HORARIOS: El curso se dividiré en dos faszs:

1* Fase: De cardcter tedrico, con clases preséncialds en sesiones de matanay tarde. Se wealizard en el
Centro de Estudios Penitenciarios del 1441 18 de junic’de 2010,

2" Fase: De cardcter praclico. Consistird en ia resolucién de un caso préctico por los alumnos,
compaginéndolo con el desempeiio de su puesiv-dé trabajo. Se realizard durante la semana siguiente, del 21 al 25
de junio de 2010, en el centro de desting’de los alumnss. Seravemitido desde el Centro de Estudios al centro de
destino dzi aiwmno, donde se nombrara un Profesor'de Précticas que le asesore y que debera plantear alguna
cuestidi relacionada_con un supussto que.se haya plenteado ¢n la Oficina del establecimiento. Los ejercicios
deberdn ser corregidos por parte de! Profesor de Piécticas, calificando como “apto™ o “no apto” al alumno y
deberd ser remitido al Cenirode Estudios Penitenciarios en 1% fecha que se indicard en su dfa.

N° MAXIMO DE ASISTENTES: 30

DESTINATARIOS: El zurso se destina a los fincionarios que retinan los siguientes requisitos y en ¢l orden de
prelacion que se indica/a continuacion:

1°.- Funcionarivs que fueron seleccionados en la edicion pasada del curso, y por necesidades del servicio les fue
denegada, en su, dia, suasislencia, y asl comunicado en su dfa, al interesado y al Centro de Estudios
Penitenciarios.

2°.- Los funcionarios 'de cairéra de Instituciones Penitenciarias que hayan obtenido el puesto de Jefe de Oficina o
Jefe de Oficina Apoyo £1S, por concurso desempefidndolo en la actualidad en el ambito de las Oficinas de
Gestién de Expedientes y no hayan asistido a este curso en las pasadas ediciones. El criterio de prelacion vendrd
determinado por ¢l orden de antipiicdad en el desempeiio del puesto de trabajo de formn ininterrumplda

3°.- Aquellos funcionarios, que en la actualidad desempefien esos mismos puestos de trabajo en “Comisién de
Servicios” desempefidndolo en la actualidad en el &mbito de las Oficinas dec Gestién de Expedientes y no hayan
asistido a este curso en las pasadas ediciones .El criterio de prefacién vendra determinado. por el orden de
antigiiednd en ¢l la comisién de servicios

4° -Los funcionarios de carrera de Instiluciones Penitenciarias que hayan obtenido el puesto de Encargado de
Area Adminislrativa, Especialista de Oficinas , Genérico de Oficinas o Genérico Oficinas Apoyo CIS, por este
orden de prioridad, por concurso, desempefidndolo en la actualidad en el dmbito de las Oficinas de Gestién de
Expedientes y no hayan asistido a este curso en las pasadas ediciones. Entre cada una de estas categorfas de los
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solicitantes, el criterio de prelacién vendré determinado por el orden de antigtiedad en el desempeiio del
puesto de frabajo de forma ininterrumpida

INSTANCIAS:

Presentacién: Hasta ¢l dia 1 de junio de 2010 en las Secretarfas de los centros penitenciarios,
mediante instancia cuyo modelo se adjunta,

Remisién; El Director remitird relacion de pelicionarios con 1#§ instancias, indicando nombre,
apellidos, DNI, puesio de irabajo. si ha obtenido la plazd por primera ve: en el comcurso y ei. su caso la
amigliedad en el puesto de trabajo ininterrumpido en el plesto de.trabajo.¢n 12 oficirna de Gesiién de Expedientes
0 en la comision de servicios, ¢l mismo dia 1 de junio de 2010, vih correo electrénico (cto@dgip mir.es)
(con las palabras “Curso Oficina de Gestibn de Expedientes” en/elapartado “Asunto” en un documenio de
WORD),

CERTIFICADOS: Una vez seleccionados los alumnos, aquellos-que-participen can regularidad y séguimiento
el Curso les serdn expedidos los correspondientes certificados de asistencia por parte de la Secietarla General de
Instituciones Penitenciarias. Una inasistencia superior al 10 % de las hovas iectivas progiamadas, cualquiera que
fuera la causa, daré lugar a la no expedicién del certificado

INDEMNIZACION: Los asistentes a quienes, con arregio.a lo dispuesto en el RealDecreto 4622002/ de 24 de
mayo, les corresponde indemnizacién porvazon-de servicio (duranie la primera fase), para justificar ios gastos de
desplazamiento deberén realizar ésté en lnea regular de transporté, salvo/que, por causas debidamente
justificadas, les sea autorizada de forma expresa y provia lu utilizacién de veh culo particular.

La cuantia de la indemnizacion en comizion de servicios serd del iniporte de las dietas completas que les
corresponderian de acuerdo cen los grapos de clasificaciény cuantfas correspondientes a sus respectivos
Cuerpos d¢ peitenencia, segin lo determinado en los anexos | ¥ 11 déicitado Real Decreto.

RECURSOS: Contra ia.presente ‘Resolucién, aue pone fin a la via administrativa, podrd interponerse
pofestativamente _recurso de veoosicidn. en el plazo de un ines, ante esta Subdireccién General de Recursos
Humanos de II.PP;o ser impugnada directamente mediante recurso contencioso-administrativo ante la Sala
correspundiente del Tribunal Superior de justicia de Madrid, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente \a su nolificacién, o desde la resolucion del Recurso de reposicién, en su caso, conforme a lo
establecido\en la ey 4/9%, de modificacién deda Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurldico de las
Administraciones Pablicas y del Pracedimienio Administrativo Comiin y Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion contencioso administrativa,

En Madrid, 14 de mayo de 2010
P.D. (0.1 50/2010 de 12 fle enero)

EL SUBDIRECTOR GHNERAL DE
RECURSOS HUMANOS DE INSTI}L’ JONES PENITENCIARIAS
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