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DESTINATARIO:

A TODAS LAS UNIDADES DE LOS SERVICIOS
CENTRALES DE LA SECRETARIA GENERAL Y

ENTIDAD ESTATAL TPFE L ’ J

OFERTA _DE PUESTO DE TRABAIO PARA SU COBERTURA MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS POR EL ARTICULO 64
DEL REAL DECRETO 364/95 EN LA SUBDIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PENITENCIARIOS (servicios centrales

10: Puesto de trabajo convocado: ANALISTA DE DESARROLLO Y SISTEMAS DE ADMINISTRACION PENITENCIARIA.
Grupos A2 y C1. Complemento de destino: nivel 20. Complemento especifico: 9.732,24 euros anuales.

2.- PROCEDIMIENTO DE COBERTURA: el procedimientc de cobertura de este puesto de trabajo {plazos de
presentacién de solicitudes, publicidad y resolucién de alegaciones si fas hubiera) se realizardn conforme
determina la Instruccién I/6 - 2011 de 17 de junio de 2011 (sobre provision de puestos de trabajo / comislones de
servicio / adecuacidn al puesto de trabajo) EN SUS APARTADOS 3.2 (SERVICICS PERIFERICOS) y VIII (SERVICIOS
CENTRALES).

3.- BAREMO: el que corresponde aplicar es el que figura recogide en el ANEXO PRIMERO de esta convocatoria con

las limitaciones recogidas en el APARTADO 1V~ BAREMO de la citada Instruccién I/6 - 2011,
4,- FUNCIONARIOS SOLICITANTES: Pueden participar todos los funcionarios destinados en cualquiera de las

Unidades de los serviclos centrales tanto de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias como de la

Entidad Estatal Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo, cualquiera que sea su forma de pertenencia vy
que rednan los requisitos que se indican para el puesto de trabajo. Las solicitudes, que serdn acompatiadas por los
méritos, debidamente acreditados, que cada funcionario estime oportuno de acuerdo al baremo recogido en el
ANEXO PRIMERC podran ser presentadas dentro de los diez dias naturaies siguientes a la fecha de publicacién de

ta convocatoria.
5.- REMISION: La solicitudes presentadas en las unidades administrativas de los servicios centrales

serdn dirigidas al Servicio de Planificacién de la Jefatura de Area de Ordenacién de Recursos Humanos.
Conforme se establece en la citada Instruccién 1/6-2011, para evitar disfunciones y agravios
comparativos, sdlo pueden participar aquellos funcionarios que desempefian un puesto de trabajo de

nivel igual o inferior al convocado.
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ANEXO PRIMERO-APARTADO PRIMERO: MERITOS GENERALES -

1.1. VALORACION DEL GRADO PERSONAL CONSOLIDADO:
Por la posesi6n de grado personal consolidado se adjudicaran hasta un maximo de 24,00 puntos, segin el criterio
siguiente por tener consolidado el grado personal:

- Superior al nivel del puesto sclicitado: 24,00 puntos.
- Igual al nivel del puesto solicitado: 22,00 puntos.
- Inferior en uno o, dos niveles al nivel del puesto solicitado: 19,00 puntos.
- Inferfor en tres o mas niveles al nivel del puesto solicitado: 16,00 puntos.
- Inferior en cinco o mas niveles ai del puesto solicitado: 14,00 puntos.

1.2. VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO:
Se valorard hasta un maximo de 24 puntos en funcién del puesto de trabajo actualmente desempefiado con arreglo a
los siguientes criterios en base al nivel del complemento de destino del puesto de trabajo desarroltado:

a) Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel superior en uno o dos niveles o igual al del puesto
solicitado por un periodo:

- Durante 10 MeSES 0 MAS: .o 24,00 puntos,
- Durante mas de 6 MESES ..o esaens . 22,00 puntos.
- Purante menos de 6 meses:. ..20,00 puntos,

b) Por estar desempefiandc un puesto de traba]o supenor en tres 0 cuatro niveles o inferior en uno ¢ dos niveles al
del puesto solicitade por un periodo:

~ Durante 10 mMeses 0 MAS ..o 20,00 pUNtoS.
- Durante més de 6 meses:.. . 18,00 puntos.
- Durante menos de 6 meses:. . 16,00 puntos.

¢} Por estar desempeitando un puesto de traba]o superior en cinco nlveies o Inferfor en fres o mas niveles al del
puesto solicitado por un periodo:

- Durante 10 Mesas 0 MBS ... irnorrersesssssesssensees. 16,00 pUNLOS.
- Durante Mas de 6 MESES .mmmmsimmssemanenes 184,00 puUntos.
- Durante menos de 8 MESES: e 12,00 pUNEOS,

1.3. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.:
Se valoraran hasta un maximo de 15,00 puntos, los cursos de formacién y perfeccionamiento sefialados en el anexo
para cada puesto de trabajo. La puntuacidn de los cursos seré:

- Cursos de duracion comprendida entre 15 y 39 horas!......con.ne. 2 PUntos,
- Cursos entre 40 y 59 horas de duracion:.... e 3 PUNEOS
- Cursos de 60 horas o mas:. . 4 puntos.

Para la valoracion de los cursos sera requiseto and|spensable ia acreciltacrén documental mediante el oportuno
certificado original o copia debidamente compuisada, donde constara niimero de horas y centro que lo impartio.

1.4, ANTIGUEDAD:
Se valorard hasta un méximo de 33 puntos, a razdén de 1,10 puntos por afio completo de servicios prestados en la

Administracién.
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ANEXO PRIMERO - APARTADO SEGUNDO: MERITOS ESPECIFICOS -
PUESTO DE TRABAJO - ANALISTA DE DESARROLLO Y SISTEMAS DE ADMINISTRACION PENITENCIARIA,

(NIVEL 20)

SUBDIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PENITENCIARIOS

CURSOS

- Informatica juridica.

- Sorolla 2.

- Oficina de Gestion de
Administracion.

- Procedimientos de Gestion
Econdmica - Administrativa
en la Administracion
Penitenclaria.

- Gestién Econdmica y
Presupuestaria en las
Administraciones Publicas.

- Administracién Electrénica.

MERITOS PARA LAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

- Anélisis y mantenimiento de la aplicacién de recursos destinados a
atender gastos corrientes en bienes y servicios.

- Grabacidn, seguimiento y control de facturas en aplicacién Sorolla

- Grabacion y seguimiento de Expedientes de contratacion “pagos en

- Gestidn, anaiisis y tratamiento de datos extraidos de tas aplicaciones
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