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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DEL INTERIOR

6059 Orden INT/1011/2013, de 22 de mayo, por la que se convocan pruebas
selectivas para acceso, por el sistema de promocion interna, al Cuerpo
Especial de Instituciones Penitenciarias.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 218/2013, de 22 de marzo
(Boletin Oficial del Estado de 23 de marzo), por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para el afio 2013, y con el fin de atender las necesidades de personal de la
Administracion Publica, este Ministerio, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion vy
Funcionamiento de la Administracion General del Estado, previo informe favorable de la
Direccion General de la Funcién Publica, acuerda convocar proceso selectivo para acceso
por promocion interna al Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucion espafiola; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y lo previsto en el Acuerdo
de Consejo de Ministros de 28 de enero de 2011, por el que se aprueba el | Plan para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Administracion General del Estado y en sus
Organismos publicos, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria son las establecidas
en la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre (Boletin Oficial del Estado de 27 de
noviembre), modificada por Orden PRE/2061/2009, de 23 de julio.

Bases especificas

La presente convocatoria se hara publica, ademas de en el Boletin Oficial del Estado,
en la pagina web www.instituciénpenitenciaria.es y www.060.es.

1. Descripcién de las plazas

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 20 plazas del Cuerpo Especial de
Instituciones Penitenciarias, subgrupo A2, cédigo 0913, por el sistema de promocion
interna.

2. Proceso selectivo

2.1 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion,
con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo |.

2.2 Los aspirantes que superen la fase de concurso-oposicion tendran que participar
en un curso selectivo de formacién. Para la realizacion de este curso selectivo, los
aspirantes que hayan superado la fase de oposiciéon seran nombrados funcionarios en
practicas por la autoridad competente.

2.3 Se declara inhabil el mes de agosto a efectos del codmputo de plazos de la
presente convocatoria.
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3. Programa

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el aprobado por Orden
INT/520/2010, de 1 de marzo, y que figura publicado en el Boletin Oficial del Estado de 8
de marzo de 2010.

4. Titulacion

Titulacion: Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico o Grado. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesién de la credencial que acredite su homologacién o convalidacién en su
caso.

Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas,
al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

También podran participar, en virtud de la Orden de 19 de noviembre de 1996 (Boletin
Oficial del Estado de 27 de noviembre, que deroga la Orden de 24 de noviembre de 1978,
en lo que se oponga a lo dispuesto en la misma), que declara la equivalencia del diploma
superior de criminologia al titulo de diplomado universitario, a los solos efectos de tomar
parte en estas pruebas, los diplomados superiores en criminologia, siempre que reunan
los siguientes requisitos:

a) Que para su ingreso se exija estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, o
haber obtenido evaluacién positiva en el Curso de Orientacion Universitaria, o superado
las pruebas de acceso para mayores de veinticinco afios de edad.

b) Que tengan una carga lectiva minima de mil ochocientas horas, y/o una duracion
de, al menos, tres cursos académicos.

¢) Que el Diploma Superior en criminologia haya sido expedido por una Universidad
o Centro dependiente de ésta o legalmente autorizado.

5. Requisitos
Los aspirantes deberan cumplir ademas los siguientes requisitos:

5.1 Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de los Cuerpos de la
Administracién General del Estado del Subgrupo C1 o a Cuerpos Postales y Telegraficos,
adscritos al Subgrupo C1 o a Cuerpos del Subgrupo C1 del resto de los ambitos incluidos
en el articulo 2.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado
Puablico con destino definitivo, estos ultimos, en la Administracion General del Estado.

5.2 Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como funcionario
de carrera en Cuerpos del Subgrupo C1 o en Cuerpos Postales y Telegraficos, adscritos
al Subgrupo C1 o en Cuerpos del Subgrupo C1 del resto de los ambitos incluidos en el
articulo 2.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
con destino definitivo en la Administracion General del Estado

6. Solicitudes

6.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el
modelo oficial de solicitud de admision a pruebas selectivas en la Administracion Publica, que
se facilitara gratuitamente en Internet en la pagina web www.060.es (Trabajo-Modelo 790).

La presentacion de solicitudes se realizara en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. La solicitud se dirigira a la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias. La no presentacién de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.
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6.2 La presentacioén se realizara por cualquiera de los medios siguientes:

a) Los interesados podran realizar el pago telematico de las tasas y el registro
electronico de su solicitud a través de Internet en el Portal del ciudadano www.060.es
(Trabajo - Inscripcion en pruebas selectivas) o en el Portal de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas www.seap.minhap.gob.es (Procesos selectivos de empleo
publico - Inscripcion en los procesos selectivos).

b) Igualmente, podran presentarse en el Registro de la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias (calle Alcala, 38. 28014-Madrid), asi como en los Registros
de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno de la Administracion General del
Estado, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado duodécimo de la Orden
APU/3416/2007, de 14 de noviembre, por la que se establecen las bases comunes que
regiran los procesos selectivos para ingreso o acceso en cuerpo o escalas de la
Administracion General del Estado.

6.3 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo llI,
debiendo adjuntar a la misma la certificacidon de méritos, a que hace referencia el Anexo IV.

7. Tribunal

7.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo Il a
esta convocatoria.

7.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios adoptando al respecto
las decisiones que estime pertinentes.

7.3 Aefectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
el Ministerio del Interior, en la Subdirecciéon General de Recursos Humanos de la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, calle Alcala, nimeros 38-40, planta
segunda, 28014-Madrid, teléfono (91) 335 48 12, direccion de correo electrénico:
SGPIP-SSC@dgip.mir.es

8. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéticamente, por el primero de
la letra «A», segun lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas de 6 de febrero de 2013 (Boletin Oficial del Estado de 12 de
febrero).

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacion vigente en la materia y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, se podra interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el Ministro del Interior, en el plazo de un mes desde su
publicacién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo, o
bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién,
ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.
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Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Madrid, 22 de mayo de 2013.—EIl Ministro del Interior, P.D. (Orden INT/50/2010, de 12
de enero), el Secretario General de Instituciones Penitenciarias, Angel Yuste Castillejo.

ANEXO |
Descripcion del proceso selectivo

El proceso de seleccion para acceso al Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias,
constara de las siguientes fases:

A) Oposicién.
B) Concurso.
C) Curso selectivo.

A) Fase de oposicion

El proceso de seleccion se desarrollara en castellano.
La fase de oposicion constara de dos ejercicios eliminatorios:

Primer ejercicio:

a) Funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Ayudantes de Instituciones
Penitenciarias:

Consistira en contestar por escrito a 100 preguntas con cuatro respuestas mdltiples,
siendo una sola la correcta, teniendo todas ellas el mismo valor. Las contestaciones
erréneas se penalizaran con un tercio del valor de una contestacion, pudiendo preverse
tres preguntas adicionales de reserva, que seran valoradas caso de que se anule alguna
de las 100 preguntas anteriores.

Las preguntas versaran sobre la parte segunda del temario, siendo el tiempo de
duracion de este ejercicio de una hora y cuarenta y cinco minutos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 3.8 del Real Decreto 218/2013, de 22 de
marzo, por el que se prueba la oferta de empleo publico para el afio 2013, el Tribunal hara
publica la plantilla correctora correspondiente a esta segunda parte en el plazo maximo
de 48 horas a contar desde su finalizacion.

b) Resto de funcionarios:

Consistira en contestar por escrito a 150 preguntas con cuatro respuestas multiples,
siendo una sola la correcta, teniendo todas ellas el mismo valor. Las contestaciones
erréneas se penalizaran con un tercio del valor de una contestacion, pudiendo preverse
tres preguntas adicionales de reserva, que seran valoradas caso de que se anule alguna
de las 150 preguntas anteriores.

50 preguntas versaran sobre la parte primera del temario, y 100 preguntas versaran
sobre la parte segunda del temario, siendo el tiempo de duracion de este ejercicio de dos
horas y treinta y cinco minutos.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos. Los aspirantes deberan obtener
la calificacion de 25 puntos para acceder al ejercicio siguiente. El Tribunal determinara el
numero de preguntas necesarias para alcanzar los 25 puntos. Con el fin de respetar los
principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el
acceso al empleo publico, el 6érgano de seleccion debera publicar dicha decisién con
anterioridad a la realizacion del ejercicio.

Los aspirantes que superaron el primer ejercicio de la convocatoria anterior con nota
superior al 60 por ciento de la calificaciéon maxima (50 puntos) y no superaron el proceso
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selectivo final, quedan exentos de realizar el primer ejercicio en la presente convocatoria,
computandoseles una puntuacion equivalente a la obtenida.

No obstante, si los aspirantes optan por realizar el ejercicio del que hubieran quedado
exentos, quedara sin efecto el resultado obtenido en el mismo en la convocatoria
inmediatamente anterior.

En cualquiera de los dos casos, para hacer uso de este derecho, deberan presentar
solicitud de participacién a las pruebas selectivas.

Segundo ejercicio:

Consistira en la resolucion por escrito de un supuesto practico propuesto por el
Tribunal. Dicho supuesto expondra una serie de hechos relacionados con la actividad de
la Administraciéon, planteando a continuacion hasta un maximo de 15 preguntas
relacionadas con las materias de los bloques lll, IV y V de la parte segunda del temario.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de tres horas.

Una vez concluido el ejercicio o llegada la hora de su finalizacion, cada opositor lo
firmara e introducira en un sobre, que sera cerrado y firmado por el interesado y por un
miembro del Tribunal Calificador. El ejercicio sera leido en sesion publica y en la fecha
que se sefiale ante el Tribunal, que en este acto podra realizar al aspirante cuantas
preguntas considere necesarias, durante un tiempo maximo de 15 minutos.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos. Los aspirantes deberan obtener
un minimo de 25 puntos para superarlo.

La calificacion de la fase de oposicidon vendra determinada por la suma total de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

El numero de aprobados en esta fase podra ser superior al de plazas convocadas.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacion de los ejercicios. En
este sentido, para las personas con minusvalia que asi lo hagan constar en su solicitud, se
estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.

Los aspirantes que superen el primer ejercicio con nota superior al 60 por ciento de la
calificacion maxima que puede obtenerse (50 puntos) y no superen el proceso selectivo
final, quedaran exentos de realizar el primer ejercicio en la convocatoria inmediatamente
siguiente, computandoseles una puntuacién equivalente a la obtenida, siempre y cuando
este ejercicio sea analogo en el contenido y en la forma de calificacion.

B. Fase de concurso

En esta fase solo se valoraran los méritos a los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion.

En la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se valoraran, los servicios
efectivos prestados y los reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion Publica, hasta la fecha de
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en Cuerpos del
Grupo C1, incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (articulo
1.1), asi como el grado personal consolidado en la fecha de publicacion de esta
convocatoria, el trabajo desarrollado, segun el nivel de complemento de destino del
puesto de trabajo titular en la fecha de publicacién de esta convocatoria, las titulaciones,
el ambito funcional en que preste servicios el funcionario, y la puntuacion obtenida en la
fase de oposicion de la convocatoria anterior, hasta un maximo de 75 puntos.

La valoracion de los méritos se realizara de la forma siguiente:

A) Antigiiedad: La antigliedad del funcionario en Cuerpos del grupo C1, se valorara
teniendo en cuenta los servicios prestados a la fecha de publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, asignandose a cada afio completo de servicios efectivos una
puntuacion de 1,00 puntos, hasta un maximo de 25 puntos.

B) Grado personal consolidado: Segun el grado personal que se tenga consolidado
y formalizado a través del acuerdo de reconocimiento de grado por la autoridad
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competente, en la fecha de publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», se otorgara la siguiente puntuacion, hasta un maximo de 18 puntos:

Grados 14-15y 16: 12 puntos.
Grados 17-18: 14 puntos.

Grados 19-20: 16 puntos.

Grados 21 y siguientes: 18 puntos.

C) Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de destino correspondiente
al puesto de trabajo titular que se ocupa el dia de publicacion de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», se otorgara la siguiente puntuacién, hasta un maximo de 14
puntos:

Niveles 14-15: 10 puntos.
Niveles 16-17: 11 puntos.
Niveles 18-19: 12 puntos.
Niveles 20-21: 13 puntos.
Nivel 22: 14 puntos.

D) Ambito funcional: Por estar destinado, a la fecha de publicacién de la presente
convocatoria, en puestos de trabajo del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones
Penitenciarias de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias y del Organismo
Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo, 10 puntos.

E) Titulos: Por estar en posesion de la Licenciatura o Grado en Derecho, Psicologia,
Pedagogia, Sociologia, Administracion y Direccion de Empresas, Econdmicas, o Ciencias
Empresariales: 1 punto por cada una de ellas, hasta un maximo de 2 puntos.

Por estar en posesion del titulo Experto Universitario en Tratamiento Penitenciario,
Experto Universitario en Seguridad Interior, Experto Universitario en Administracion y
Gestién de Centros penitenciarios, y Experto Universitario en Trabajo Penitenciario y
Formacion para el Empleo: 1 punto por cada uno de ellos, hasta un maximo de 2 puntos.

Por estar en posesion del titulo en Master Universitario en Direccion de Centros
Penitenciarios: 2 puntos.

F) Portener superada la fase de oposicién en la anterior convocatoria de promocion
interna para acceso a este Cuerpo, se otorgara la siguiente puntuacion, hasta un maximo
de 2 puntos:

Por haber obtenido una puntuacién entre 50 y 75 puntos: 1 punto.
Por haber obtenido una puntuacién entre 76 y 100 puntos: 2 puntos.

La certificacion de los méritos debera realizarse segun el modelo incluido como anexo
de esta convocatoria y debera ser cumplimentada por el Jefe de la Unidad donde esté
prestando servicios el funcionario.

Finalizadas la fase de oposicidon y concurso, en caso de empate, el orden se
establecera atendiendo a los siguientes criterios:

Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

Mayor puntuacion obtenida en el apartado de antigliedad.
Mayor puntuacion obtenida en el apartado del grado personal.

PN~

C. Curso selectivo

El curso selectivo se regulara por Resolucion del Secretario General de Instituciones
Penitenciarias y tendra una duracién inferior a tres meses. Los funcionarios deberan
solicitar un permiso para la realizacién del mismo y una vez finalizado se incorporaran a
los puestos de trabajo del cuerpo de procedencia, hasta la fecha de su nombramiento
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como funcionarios de carrera del Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias en el
Boletin Oficial del Estado.

El curso selectivo, sera calificado de «apto» o «no apto», siendo necesario obtener la
calificacion de «apto» para poder superar todo el proceso selectivo.

Las sesiones formativas programadas seran de caracter obligatorio, y para obtener la
calificacion de apto debera completar al menos el 80 % de las horas lectivas programadas.

En la Resolucion del Secretario General de Instituciones Penitenciarias que regule
esta fase, se fijara el érgano encargado de realizar la evaluacion, asi como el programa,
en el que se incluird un médulo en materia de igualdad entre mujeres y hombres, y otro
en materia de violencia de género y las materias objeto de evaluacion.

No podra declararse que ha superado el proceso selectivo un numero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada
a la finalizacién del mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal correspondiente, y en todo caso la realizacién de las mismas
tendra lugar antes de la publicacién de la lista de los aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

Los aspirantes que tengan la condicion de funcionarios de Organismos Internacionales
estaran exentos de la realizacidon de aquellas pruebas o ejercicios que la Comision
Permanente de Homologacion considere que tienen por objeto acreditar conocimientos
ya exigidos para el desempefio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional
correspondiente.
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Programa para el proceso selectivo correspondiente al Cuerpo Especial de
Instituciones Penitenciarias

Primera parte
Derecho Penitenciario

1. Evolucién histérica de la legislacion penitenciaria en Espafia: Precedentes mas
importantes. La normativa penitenciaria vigente: Ley Organica General Penitenciaria.
Reglamento Penitenciario. Ordenes, Circulares e Instrucciones. Normas de régimen
interior.

2. Los establecimientos penitenciarios. Concepto y tipos. Dependencias y servicios.
El establecimiento polivalente. El principio celular. Habitabilidad.

3. Funciones generales atribuidas al personal dependiente de Instituciones
Penitenciarias en relaciéon con los diferentes puestos de trabajo en los Establecimientos
Penitenciarios y otras unidades dependientes de los mismos.

4. Los servicios de oficinas. La organizacion de la oficina de gestion penitenciaria:
libros, ficheros, estadisticas. Clases de archivos y criterios de ordenacién. El archivo de
gestion.

5. Expedientes personales de los internos. Concepto y contenido. Portada, hoja de
filiacidn, hojas de vicisitudes y documentos. Protocolo e historial clinico.

6. Penados. Concepto. Autoridades competentes para dictar sentencia en primera
instancia. Acumulaciéon de condenas. Testimonio de sentencia y liquidacién de condena.
Tramites. Incidencias penales mas comunes. Calculo de fechas en el momento de extincion.
Tramites.

7. Ingresos y libertades. lIdentificacion y diferenciacion de responsabilidades.
Tramites. Conducciones y traslados. Competencia y motivos que pueden dar lugar a
traslados de internos. Centros a los que pueden ser trasladados. Transitos. Tramites.

8. Comunicaciones y visitas Restriccion, intervencion y suspension. Tramites.

9. Beneficios penitenciarios y participacion en actividades. Procedimiento. Régimen
transitorio de la redencién de penas por el trabajo. Requisitos, pérdida, interrupcién y
rehabilitacion para redimir. Tramites.

10. Libertad condicional. Refundicién de condenas. Iniciaciéon, documentos que
forman el expediente, elevacion de la propuesta y aprobacién por el Juez de Vigilancia.
Libertad condicional de extranjeros, enfermos muy graves y septuagenarios. Revocacion
de la libertad condicional. Tramites.

11. Clasificacion de penados. Procedimiento de clasificacién inicial. Casos especiales.
Revision, progresion y regresion de grado. Aplicacion del art. 10 de la Ley Organica General
Penitenciaria a preventivos. Tramites.

12. Permisos de salida. Clases. Procedimiento de concesion. No reincorporacion del
permiso de salida. Salidas programadas. Tramites.

13. Los Organos Colegiados de los Centros Penitenciarios: composicién y funciones.
Principios generales y competencias. Régimen y funcionamiento. Abstenciéon y
recusacion.

Segunda parte

I. Organizacion del Estado y Unién Europea

1. El Gobierno. Organizacion y competencias. La Administracion General del Estado.
Principios de organizacién y funcionamiento. Organos Superiores y Directivos. Los
Servicios comunes de los Ministerios.

2. Organos territoriales de la Administracion del Estado. Los Delegados del Gobierno.
Los Subdelegados del Gobierno. Los Directores Insulares. La Administracion del Estado
en el Exterior.
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3. Los organismos publicos. Creacion, modificacion y extincion. Los organismos
auténomos. Las entidades publicas empresariales. Las Agencias Estatales. Las
Administraciones independientes. El Sector publico fundacional.

4. Ministerio del Interior: Estructura Organica. La Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias: organizaciony competencias. El Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario
y Formacion para el Empleo: Organizaciéon y competencias.

5. La Unién Europea: Antecedentes y situacion actual. Tratados originarios y
modificativos. El proceso de ampliacidn. La organizaciéon de la Union Europea: Consejo
Europeo, Consejo de la Unién Europea, Parlamento, Comisién y Tribunal de Justicia.

6. Politicas de la Unién Europea: Mercado Interior. Politica Exterior y de Seguridad
Comun. Cooperacion policial y judicial en materia penal. Politica Regional. Otras politicas

Il. Politicas Publicas

1. Politicas de modernizacion de la Administracion General del Estado. La
Administracién electrénica. La Ley 11/2007 de acceso electrénico de los ciudadanos a los
servicios publicos. La calidad de los servicios publicos y de atencion al ciudadano.

2. Politica medioambiental y Administracion. Ordenacion del territorio. Conservacion
de la biodiversidad. Prevencion de la contaminacion y el cambio climatico. Distribucién de
competencias.

3. La Seguridad Social: Estructura y financiacion. Problemas actuales y lineas de
actuacion. El sistema sanitario: Gestion y financiaciéon. La promociéon de la autonomia
personal y atencion a las personas en situacion de dependencia.

4. Politica de inmigracion. Régimen de los extranjeros en Espafia. Derecho de asilo
y condicién de refugiado. Procedimientos en materia de extranjeros. Expulsion judicial.
Expulsion administrativa. Extradiciéon. Traslado de penados a sus paises de origen para
seguir extinguiendo condena.

5. Politicas sociales de igualdad de género. Politicas contra la violencia de género.
Politicas de integracion de las personas con discapacidad. Normativa vigente.

I1l.  Derecho Administrativo General

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clases de fuentes. La jerarquia
de las fuentes. La Ley. Tipos de leyes. Reserva de ley. Disposiciones del ejecutivo con
fuerza de ley: Decreto-ley y Decreto-legislativo.

2. EIReglamento: Concepto, clases y limites. La costumbre. Los principios generales
del Derecho. Los Tratados Internacionales. El Derecho comunitario Europeo.

3. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los
actos administrativos. Su motivacion y notificacion. Revisidn, anulacion y revocacion.

4. Los contratos administrativos: Concepto. Estudio de sus elementos. Cumplimiento
e incumplimiento. Tipos de contratos.

5. Procedimientos y formas de la actividad administrativa. La actividad de limitacion,
arbitral, de servicio publico y de fomento. Formas de gestién de los servicios publicos.
Ayudas y subvenciones publicas.

6. Laexpropiacion forzosa: Concepto, naturaleza y elementos. Procedimiento general
de expropiacion. Garantias jurisdiccionales. Idea general de los procedimientos
especiales.

7. El régimen patrimonial de las Administraciones Publicas. ElI dominio publico. Los
bienes patrimoniales del Estado. El Patrimonio Nacional. Los bienes comunales.

8. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Evolucién
histérica y situacion actual. Procedimiento de responsabilidad patrimonial. La accién de
responsabilidad. Responsabilidad del Estado-juez y del Estado-legislador.

9. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y caracterizacion.
Procedimiento Administrativo comuin y su alcance. Iniciacion, ordenacion, instruccion y
finalizacién. La obligacion de resolver. El silencio administrativo.

10. Los derechos de los ciudadanos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las garantias en el
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desarrollo del procedimiento. La Administracién Electrénica. Revision de actos en via
administrativa. Revision de oficio. Los recursos administrativos. Reclamacion administrativa
previa a las vias civil y laboral.

11. Lajurisdiccion contencioso-administrativa: significado y caracteristicas. El recurso
contencioso-administrativo: Las partes, capacidad, legitimacion y postulacién. Actos
impugnables. Fases del proceso. La sentencia.

12. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. El
Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa vigente. Las competencias en
materia de personal.

IV. Gestidon Financiera

1. El presupuesto. Concepto y clases. La Ley General Presupuestaria: principios
generales y estructura. Las leyes de estabilidad presupuestaria.

2. Lasleyes anuales de presupuestos. Materias que deben contener segun el Tribunal
Constitucional. El presupuesto del Estado. Principios de programacion y de gestion.
Contenido, elaboracion y estructura. Desglose de aplicaciones presupuestarias.

3. Gastos plurianuales. Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias de
crédito. Créditos extraordinarios. Suplementos de crédito. Ampliaciones de créditos.
Incorporaciones de créditos. Generaciones de créditos.

4. Control del gasto publico en Espafia. La Intervencion General de la Administracion
del Estado. Funcion interventora, control financiero permanente y auditoria publica. El
Tribunal de Cuentas.

5. Ordenacioén del gasto y ordenacién del pago. Organos competentes. Fases del
procedimiento y su relaciéon con la actividad administrativa. Especial referencia a la
contratacién administrativa y la gestion de subvenciones. Documentos contables que
intervienen en la ejecuciéon de los gastos y de los pagos. Gestion de la Tesoreria del
Estado.

6. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de inversion. Gastos de
transferencias: Corrientes y de capital. Anticipos de Caja fija. Pagos «a justificar».
Justificacion de libramientos.

7. Los ingresos publicos: Concepto y clasificacion. El sistema tributario espafiol:
Régimen actual. Especial referencia al régimen de tasas y precios publicos.

8. Retribuciones de los funcionarios publicos. Néminas: Estructura y normas de
confeccion. Altas y bajas, su justificacion. Ingresos en formalizacion. Devengo y liquidacién
de derechos econdémicos.

V. Gestion penitenciaria

1. Gestion de la seguridad del Centro: Organizacion y criterios generales. Registros,
recuentos, cacheos, control de vehiculos, incidentes regimentales, aplicacion de medios
coercitivos, objetos retenidos.

2. La oficina de gestién penitenciaria: Organizacion. El expediente personal del
interno: Estructura, documentos y tramites administrativos. Sentencia y liquidacién de
condena: calculos y fechas de cumplimiento. Ficheros.

3. Ejecucion penal y tratamiento penitenciario. Clasificacion en grados y régimen de
salidas. Elementos y actividades del tratamiento. Procedimientos para la adopcion vy
formalizacién de las diferentes decisiones de tratamiento. Programas de intervencion.

4. La intervencion educativa, cultural y deportiva en centros penitenciarios. Criterios
y procedimientos para su programacion, desarrollo y seguimiento. El trabajo con grupos:
organizacion. Actividades. Tipos de reuniones. El trabajo del educador en los grupos.

5. Régimen disciplinario. Faltas. Procedimiento sancionador. Fases. Ejecucién y
cumplimiento de las sanciones. Prescripcion y cancelacion. Recompensas. Tramites.

6. Organizacion y procedimiento de gestion de los Servicios Sociales Penitenciarios.
Redes generales y especificas de recursos para atencion de casos.

7. Penas alternativas a la de prision. La pena de localizacién permanente. Trabajos
en beneficio de la comunidad. Regulacion. Procedimientos de gestion.
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8. Régimen econdmico y administrativo de los centros penitenciarios. Principios
generales. Régimen patrimonial. Gestion de los servicios de economato y alimentacion.
Gestion del vestuario, equipo y utensilio de los internos. Objetos de valor. Peculio de los
internos.

9. La relacion laboral especial penitenciaria. Real Decreto 782/2001, de 6 de julio.
Especialidades de la gestion de los servicios de alimentacion y economato bajo la férmula
de taller productivo.

10. ltinerarios integrados de insercion. Programas de formacion para el empleo en el
interior y exterior del centro penitenciario. Programas de formacion y orientacion laboral.
Programas de insercion laboral.

11. Régimen economico-financiero general del Organismo Auténomo Trabajo
Penitenciario y Formacién para el Empleo (OATPFE). El Presupuesto del OATPFE.
Organizacion de la tesoreria del OATPFE. La ejecucion del Presupuesto de Gastos. Gastos
e Ingresos por operaciones comerciales. La contabilidad del OATPFE. Principios generales
y competencias. Cuentas anuales.

Programa para el proceso selectivo correspondiente al Cuerpo de Ayudantes de
Instituciones Penitenciarias

Primera parte

I. Organizacion del Estado y Administracion Publica. Organizacién de Oficinas Publicas.
Derecho administrativo General

1. La Constitucién Espafiola de 1978: principios generales, estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Las
Cortes Generales. La elaboracioén de las leyes.

2. El Defensor del Pueblo. Nombramiento y «status». Competencias. ElI Poder
Judicial. La organizacion judicial. Actuaciones judiciales. El Consejo General del Poder
Judicial. El Tribunal Constitucional: Composicion y atribuciones. El Ministerio Fiscal.

3. EIl Gobierno: El Consejo de Ministros, el Presidente del Gobierno, los Ministros,
otros miembros. La Administracion periférica del Estado: los Delegados de Gobierno,
Subdelegados del Gobierno y Directores Insulares, breve referencia a sus competencias.

4. La Organizacion Territorial del Estado: La ordenacion del territorio del Estado en la
Constitucion actual. Instituciones Fundamentales de las Comunidades Autonomas: la
Asamblea; el Presidente y Consejo de Gobierno; el Tribunal Superior de Justicia.
Comunidades Auténomas. Competencias de las mismas en materia penitenciaria.

5. Organizacion de la Union Europea. Instituciones Comunitarias: El Parlamento, el
Consejo, la Comision, el Tribunal de Justicia. Efectos de la integracion europea sobre la
organizacion del Estado Espafiol.

6. Estructuraorganica del Ministerio de Interior. La Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias: organizacién y competencias. El Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario
y Formacién para el Empleo: Estructura y competencias.

7. Elpersonal de Instituciones Penitenciarias: Los diferentes cuerpos de funcionarios.
El Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias: Funciones generales y funciones
a desempefiar en las distintas unidades de servicio. Personal en régimen de derecho
laboral.

8. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El
Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos y deberes del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Régimen de incompatibilidades.

9. El acceso al empleo publico: Principios rectores y requisitos generales. Sistemas
selectivos. La adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario publico. La planificacién
de los recursos humanos.

10. La responsabilidad disciplinaria: Faltas, sanciones y ejecucion de las mismas.
Prescripcién y cancelacion. Situaciones administrativas de los funcionarios.
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11. Ley 6/1996, de 15 de enero, del Voluntariado. Objeto. Ambito de aplicacién.
Concepto de voluntariado: Derechos y deberes. Relaciones entre los voluntarios y las
organizaciones en las que se integran. Medidas de fomento del voluntariado.

12. Politicas Publicas. Politicas sociales de igualdad de género. Politicas contra la
violencia de género. Politicas de integracion de las personas con discapacidad. Normativa
vigente.

13. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del archivo.
Clases de archivo y criterios de ordenacion. Especial consideracion del archivo de gestion.
Las técnicas de racionalizacion de la gestién administrativa.

14. Los servicios de informacion administrativa. Informacion general y particular al
administrado. Iniciativas. Reclamaciones. Quejas. Peticiones.

15. El proceso de informatizacion de oficinas. Los sistemas operativos. Herramientas
de ofimatica: Procesadores de texto, bases de datos, hojas de calculo y correo electronico.
El trabajo en red.

16. EIl acto administrativo: Concepto y clases. El procedimiento administrativo.
Concepto y naturaleza. Principios generales. Fases de procedimiento administrativo. Los
recursos administrativos. Naturaleza, extensién y limites de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Segunda parte
I. Derecho Penal

1. El Derecho Penal. Concepto, contenido y fuentes. El poder punitivo del Estado.
Concepto y Limites. Las garantias penales y de la aplicacion de la Ley Penal. EI Cédigo
Penal Espanol vigente: Estructura y contenido.

2. Delitos y Faltas: Concepto y clases. Grados de ejecucion. Formas de resolucién
manifestada. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

3. De las personas criminalmente responsables de los delitos y faltas. Las penas:
Concepto y fines. Sus clases y efectos. Especial referencia a las penas privativas de
libertad y su desarrollo histérico.

4. De las formas sustitutivas de la ejecucién de las penas privativas de libertad. Las
medidas de seguridad: clases y aplicacién. Extincién de la responsabilidad criminal.

5. El homicidio: Concepto y formas. Lesiones. Delitos contra la libertad: La detencion
ilegal y los secuestros. Las amenazas. Las coacciones.

6. De las torturas y otros delitos contra la integridad moral. Delitos contra la libertad
e indemnidad sexuales. Delitos contra el honor: calumnia e injuria.

7. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socio-econémico. Hurtos. Robos. La
extorsioén. Las defraudaciones. Los danos. La receptacion.

8. Delitos contra la salud publica. Las falsedades: Falsificacion de documentos
publicos y oficiales. La usurpacién de funciones publicas y el intrusismo.

9. Delitos contra la Administracion Publica. La prevaricacion. El abandono de destino
y la omision del deber de perseguir delitos. De la desobediencia y denegacion de auxilio.

10. De lainfidelidad en la custodia de documentos y de la violacion de secretos. Del
cohecho. Trafico de influencias. La malversacion. Negociaciones y actividades prohibidas
a los funcionarios publicos y de los abusos en el ejercicio de su funcién.

11. Delitos contralaAdministracion de Justicia. Especial referencia al quebrantamiento
de condena.

12. Delitos contra las Instituciones del Estado y la division de poderes. Especial
referencia a la usurpaciéon de atribuciones. Delitos relativos al ejercicio de los derechos
fundamentales y libertades publicas. De los delitos cometidos por los funcionarios publicos
contra las garantias constitucionales. Atentado. Resistencia. Desobediencia.

13. Lajurisdiccion penal. El proceso penal: Concepto, objeto y tipos. Las partes en el
proceso penal. Los actos procesales con especial referencia a las medidas cautelares que
suponen privacion de libertad y a las resoluciones judiciales.
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14. El denominado procedimiento ordinario: Principios fundamentales, ambito de
aplicacion y fases. El procedimiento abreviado. Especial referencia al procedimiento de
«Habeas Corpus».

15. Teoria general de los recursos. Los recursos de reforma, apelacién, suplica,
queja, casacion, revisidon y amparo.

Il. Derecho Penitenciario

1. La regulacion supranacional en materia penitenciaria: Convenios, Tratados,
Pactos, Declaraciones y Recomendaciones. Especial referencia a los acuerdos sobre
traslados de personas condenadas. Organismos de vigilancia y control. Especial
consideracion de la labor de las Naciones Unidas y del Consejo de Europa.

2. El Derecho Penitenciario: Concepto, contenido y fuentes. Breve referencia a la
evolucion histérica de la legislacidon penitenciaria en Espafa. La normativa penitenciaria
vigente. Las lineas generales de la ejecucion en nuestro ordenamiento fijadas por el
articulo 25.2 de la Constitucion.

3. La relacion juridico-penitenciaria: naturaleza y fundamento. Derechos de los
internos: Clases y limites, sistema de proteccion y régimen de garantias. Deberes de los
internos.

4. Prestaciones de la Administracién Penitenciaria. Asistencia sanitaria. Higiene y
alimentacion. Asistencia religiosa. Accion Social Penitenciaria.

5. EIRégimen Penitenciario (1): Conceptoy principios inspiradores. Normas generales
en la organizacion de un Centro Penitenciario. El ingreso. Las relaciones con el exterior:
comunicaciones, visitas, paquetes. La participacién de los internos en las actividades.
Informacién, quejas, recursos. Las conducciones y traslados en sus diferentes
modalidades.

6. EIRégimen Penitenciario (2). La seguridad en los Establecimientos Penitenciarios.
La seguridad exterior: Competencia y fines. La seguridad interior: Principios generales,
medidas preventivas y medidas de control. Los medios coercitivos y su aplicacion.

7. Clasificacion de los distintos tipos de establecimientos y sus caracteristicas. El
régimen ordinario: Principios generales y caracteristicas. El régimen de preventivos.

8. EIl régimen cerrado: Criterios de aplicacion y caracteristicas. Modalidades. El
régimen abierto: Objetivos, criterios de aplicacion y centros de destino.

9. EI Tratamiento Penitenciario (1): Concepto, fines y principios inspiradores. La
separacion interior. La clasificacion en grados. El principio de individualizacion cientifica.
La Central Penitenciaria de Observacién. La observacion del interno: El papel de los
funcionarios de servicio interior.

10. El Tratamiento Penitenciario (2): Elementos y programas tratamiento. La
formacion, la cultura y el deporte como elementos de los diferentes programas de
tratamiento. La necesaria colaboracién régimen-tratamiento para la ejecucion de los
programas.

11. La relacién laboral en el medio penitenciario: Caracteristicas. Los distintos tipos
de trabajo en el medio penitenciario. Extincién y suspensién de la relacién laboral. El
Organismo Auténomo «Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo». Gestion de
nominas y seguridad social de los internos trabajadores.

12. Los permisos de salida: Concepto y naturaleza. Clases, duracién y requisitos.
Procedimiento de concesion.

13. Libertad y excarcelacion en sus distintas formas. El procedimiento de expulsion.
La libertad condicional: Requisitos para su concesién y revocacion. Mecanismos de control
de esta situacion. Los beneficios penitenciarios y sus clases.

14. Formas especiales de ejecucion de la pena de prision: Modos de internamiento,
caracteristicas y criterios para su asignacion. El trabajo en beneficio de la comunidad. El
cumplimiento de la pena de localizacién permanente.

15. Elrégimen disciplinario: Principios generales y ambito de aplicacion. Clasificacion
de las faltas y determinacion de las sanciones. Procedimiento sancionador. Ejecutoriedad.
Prescripcién y cancelacion. Las recompensas.
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16. EIl control de la actividad penitenciaria por el Juez de Vigilancia: Normativa
vigente. Atribucion de competencias. Cuestiones procesales. Los recursos contra sus
resoluciones.

17. El modelo organizativo penitenciario: estructura y régimen juridico. Organos
colegiados: Composicién y funciones. Organos unipersonales: Director, Subdirectores,
Administrador, Jefes de Servicios. Atribuciones y horarios.

18. EIl régimen administrativo de los Establecimientos Penitenciarios (1). La oficina
de gestidén penitenciaria: organizacion. El expediente personal del interno: Estructura,
documentos y tramites administrativos. Sentencia y liquidacion de condena: Calculos y
fechas de cumplimiento. Documentacién y procedimientos de la gestion de tratamiento.

19. El régimen administrativo de los Establecimientos Penitenciarios (2).
Funcionamiento administrativo de la oficina de servicio interior. Redaccién de partes
disciplinarios, de recuento y otros. Realizaciéon de tramites relativos a las unidades de
servicios de: Acceso, rastrillo, comunicaciones y visitas, ingresos y salidas, recepcion y
salida de paquetes y encargos. La oficina de identificacion: Obtencién y clasificacion de los
dactilogramas.

20. El régimen econdmico de los Establecimientos Penitenciarios: Principios
generales y régimen patrimonial. Contabilidad general. Gestion de almacenes. Las formas
de gestion de los servicios de economatos, cocinas, alimentacion y vestuario. El peculio de
los internos: formas de gestion. Las pertenencias de los internos: Administracion y custodia.
La oficina de habilitacion: Gestion de nominas y seguridad social de los empleados
publicos.

lll. Tercera parte
Conducta humana:

1. Elementos de la conducta humana: Cognicién, emocién y actividad motora o
manifiesta. Componentes observables y encubiertos de la conducta humana. Estimulos y
respuestas. Refuerzo y castigo. El Andlisis Funcional de la conducta. Antecedentes y
consecuentes. Variables y elementos a considerar.

2. Evaluacién y medida de la conducta normal y patolégica. Técnicas e instrumentos
de evaluacién de la conducta humana: La observacién, la auto-observacion, el auto-
registro, los auto-informes y los registros psicofisiolégicos. La integracion de los datos de
la evaluacion. Evaluacion, toma de decisiones e intervencion.

3. Elcomportamiento social. Relaciones ambientales y sociales. Naturaleza social de
la actividad humana. Caracteristicas de las relaciones interpersonales. El concepto de
Asertividad. El continuo entre inhibicién, asertividad y agresividad social. Asertividad y
Habilidades Sociales. Evaluacién y medida de las habilidades sociales y sus déficits.
Programas de entrenamiento en habilidades sociales y su aplicacion al ambito
penitenciario.
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