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LEY PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA 2014
LEY 22/2013 DE 23 DE DICIEMBRE (BOE 26/12/2012)

Prisiones ya estd en disposicion de tener
Oferta Empleo Piblico en 2014

La Administracion Penitenciaria pasa a ser
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H Gobierno podra agrupar tasas de reposicion y asignarlas
a necegsitdades puntuales de mas empleados publicos
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La Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2014 establece que a lo
largo de 2014 no se procedera en el sector publico a la incorporacion de
nuevo personal. EXcepcionalmente se permite una tasa de reposicion del 10 por
ciento a ciertos sectores y administraciones considerados prioritarios, de la que
se incluye por primera vez a la Administracion Penitenciaria, asi como se asegura
la cobertura de las plazas de militares profesionales de tropa y marineria
cuya plantilla maxima se establece a través de una disposicion adicional en
la propia Ley.

Se establece ademas que las plazas resultantes de la aplicacion de la tasa de
reposicion de efectivos se deberan incluir en una oferta que sera aprobada por los
respectivos érganos de Gohierno de las Administraciones Piiblicas, a la cual se le
dara la adecuada publicidad en los correspondientes Boletines Oficiales.

Se mantienen las restricciones a la contratacion de personal laboral temporal y al
nombramiento de funcionarios interines, atribuyendo a ésta un caracter
rigurosamente excepcional y vinculandolo a necesidades urgentes e
inaplazables.

SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO e
Nuam. 309 Jueves 26 de diciembre de 2013 Sec.|. Pag. 104609

I. DISPOSICIONES GENERALES

JEFATURA DEL ESTADO

13616 Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2014.
JUAN CARLOS |
REY DE ESPARA
A todos los que la presente vieren y entendieren.

Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la
siguiente ley.
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Articulo 21. Oferta de empleo publico u otro instrumento similar de
gestidon de la provision de necesidades de personal.

Uno.

1. A lo largo del ejercicio 2014 no se procederd en el sector publico delimitado en el
articulo anterior, a excepcién de las sociedades mercantiles publicas que se regirdn por lo
dispuesto en la disposicién adicional vigésima de esta Ley y de los Organos Constitucionales
del Estado, a la incorporacion de nuevo personal, salvo la que pueda derivarse de la
ejecucion de procesos selectivos correspondientes a Ofertas de Empleo Plblico de
ejercicios anteriores o de plazas de militares de Tropa y Marineria profesional necesarias
para alcanzar los efectivos fijados en la disposicidn adicional décima tercera.

La limitacién contenida en el parrafo anterior alcanza a las plazas incursas en los procesos
de consolidacion de empleo previstos en la disposicién transitoria cuarta del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico.

2. Respetando, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias del Capitulo I de los
correspondientes presupuestos de gastos, la limitacion contenida en el apartado
anterior No sera de aplicacion a los siguientes sectores y administraciones en los que la
tasa de reposicion se fijara hasta un maximo del 10 por ciento:

(-)

L) A la Administracion Penitenciaria.

(..)

3. Para calcular la tasa de reposicion de efectivos, el porcentaje mdximo a que se refiere el
apartado anterior se aplicard sobre la diferencia resultante entre el nimero de empleados
fijos que, durante el ejercicio presupuestario de 2013, dejaron de prestar servicios en
cada uno de los sectores, dmbitos, cuerpos o categorias, previstos en el apartado anterior y
el ndmero de empleados fijos que se hubieran incorporado en los mismos en el referido
ejercicio, por cualquier causa, excepto los procedentes de ofertas de empleo publico, o
reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo. A estos
efectos, se computaran los ceses en la prestacion de servicios por jubilacion,
retiro, fallecimiento, renuncia, declaracion en situacion de excedencia sin
reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condiciéon de funcionario de carrera
o la extincion del contrato de trabajo o en cualquier otra situacion
administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcion
de retribuciones con cargo a la Administracion en la que se cesa.
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No computaran dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de
reposicion de efectivos, aquellas plazas que se convoquen para su provision
mediante procesos de “promocion interna”.

Dos.

Durante el aiio 2014 no se procedera a la contratacion de personal temporal, ni al
nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionarios interinos "salvo" en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringirdn a los
sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten
al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

()

Tres.
La Oferta de Empleo Publico de los sectores seiialados en el apartado Uno.2 de

este articulo que corresponda a la Administracion General del Estado, sus

organismos publicos y demds entes publicos estatales se aprobard por el Gobierno, a
iniciativa de los Departamentos u Organismos competentes y a propuesta del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas pudiendo, al efecto,
proponerse la acumulacion de las plazas resultantes de la aplicacion de la tasa de
reposicion correspondiente a cada sector, en aguellos Cuerpos o Escalas cuya cobertura se
considere prioritaria o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales. (...)

Durante 2014 no se autorizaran convocatorias de puestos o plazas vacantes de
personal laboral de las entidades publicas empresariales y entes del sector
publico estatal "salvo” en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables que requerirdn la previa y expresa autorizacion del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas a través de las Secretarias de Estado de Presupuestos y Gastos
y de Administraciones Plblicas. Asimismo, con el objeto de posibilitar la adecuada
optimizacion de los recursos humanos existentes en el sector publico, ambas Secretarias
de Estado podrdn autorizar a las entidades publicas empresariales y entes publicos a
contratar a personal funcionario o laboral fijo con destino en Departamentos u Organismos
Pdblicos del sector publico estatal. El Ministerio de Hacienda y Administraciones Pdblicas
determinard el procedimiento por el cual se garantizarad la publicidad y libre concurrencia
en este tipo de contrataciones.
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Cuatro.

La contratacion de personal laboral temporal y el nombramiento de funcionarios
interinos y de personal estatutario temporal, en las condiciones establecidas en
el apartado Dos de este articulo requerira la previa autorizacion del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Piiblicas.

()

Cinco.
La validez de la autorizacién contenida en el apartado Uno.2 de este articulo
estara condicionada a que las plazas resultantes de la aplicacion de la tasa de reposicion de

efectives definida en el apartado Uno.3, se incluyan en una Oferta de Empleo Pdblico
que, de conformidad con lo establecido en el apartado 2 del articulo 70 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, debera ser aprohada por los respectivos organos de Gohierno de
las Administraciones Piblicas y publicarse en el Boletin oficial de la Comunidad
Autdnoma o, en su caso, del Estado, antes de la finalizacién del afio 2014.

La validez de la autorizacion contenida en el apartado Uno.2 de este articulo estara
igualmente condicionada a que la convocatoria de las plazas se efectie, mediante
publicacién de la misma en el Diario oficial de la Comunidad Auténoma o, en su caso, del
Estado, en el plazo improrrogable de tres afios, a contar desde la fecha de la publicacién de
la Oferta de Empleo Plblico en la que se incluyan las citadas plazas, con los requisitos
establecidos en el pdrrafo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 del
articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Seis.
Los apartados Uno, Dos y Cinco de este articulo tienen cardcter bdsico y se dictan al
amparo de los articulos 149.1.13.% y 156.1 de la Constitucién.
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