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REUNION DE LA MESA DELEGADA DE INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS DE 08/05/2012

Estimados Compafier@s:

Pasamos a informaros de la reunidn que se ha celebrado en el dia de hoy con el siguiente desarrollo:

1.- Aprobacidn y firma de la propuesta de Formacidn para el Empleo de

Instituciones Penitenciarias.

En funcién de los recortes presupuestarios, los fondos de formacidn en Instituciones Penitenciarias se han
visto reducidos en un 52,4% de Formacién Continua y un 50% en fondos propios de la Secretaria General y
el Organismo Auténomo.

Acaip, indicé que si bien nos es firmante del Acuerdo de Formacidén para el Empleo de las Administraciones
Publicas, entendia que no se podia avalar una reduccidn de derechos del personal funcionario.

Tanto UGT, CC.00., ELA y CIG indicaron que no firmaban dicha propuesta, mientras que CSIF si firmé la
misma.

2.- Informacidn sobre la inauguracion (traslado) del Centro Penitenciario de
Pamplona

La apertura del nuevo Centro estd prevista a finales del mes de mayo o principios de junio, mientras que la
inauguracién oficial estd prevista para el dia 5 de junio, procediéndose al cierre completo del centro
antiguo.
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La RPT del centro nuevo es la misma que la del Centro antiguo; incluso se va a proceder a asignar los
mismos cadigos de los que disponia el Centro Antiguo; es decir 124 funcionarios y 12 laborales.

Inicialmente, tendra la misma poblacidn reclusa que la prision antigua y se procederd a una apertura
parcial: 2 unidades ordinarias de 144 celdas y una polivalente de 72. Asimismo, se procederd a la apertura
del CIS dependiente.

Para hacer frente a las necesidades de personal la Administracién destiné en su momento a 30 funcionarios
en practicas a los que hay que anadir otros 15 que tomaran posesién el 14 de mayo; no se procederd a
incrementar plazas de personal laboral.

Acaip le indicé lo siguiente:

a. Seguimos defendiendo que si no existe personal suficiente para abrir un Centro, no se proceda a su
apertura y esto es lo que se sucede con el Centro de Pamplona; entendemos que mantener la
antigua RPT es un fraude de ley y por ello, solicitamos oficialmente la misma para proceder a su
recurso.

b. Presentamos nuestra queja por la mala planificacidn en la apertura del Centro, ya que unos pocos
dias después de producirse el movimiento de los compafieros en practicas, otros quince se ven
obligados a cambiar de destino, con las graves consecuencias que les pueden producir como las
pérdidas de fianzas en los alquileres de viviendas.

c. No se ha cumplido con lo establecido el Pacto de Reasignacion de efectivos que regula la forma de
actuar en las aperturas y cierres de centros provenientes del Plan de Amortizacion.

d. Entendemos que la RPT debe ser la adecuada para el Centro teniendo en cuenta su estructura y
capacidad, y de acuerdo con los criterios de la CECIR para las ratios de los puestos de trabajo; otra
cosa distinta es que en virtud de la potestad de autorganizacién luego dicha RPT no se complete
por la Administracion Penitenciaria

Por parte de la Administracion se nos informa de que Instituciones Penitenciarias ha sido declarado Sector
Prioritario por parte de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, situacidon que puede permitir algun tipo
de incremento de personal.

Acaip. Apartado de Correos 7227, 28080 Madrid 87915175152 :3% 915178392
oficinamadrid@acaip.info; acaip-madrid@wanadoo.es g@www.acaip.es

Pagina2de4



Acaip

ﬂ‘ ¥
i ‘. Je e Sindicato dfiliado a la
| .
Wal e Cod ™
Confederacion Federacion Sindical Europea de ’ R
Europea de Sindicatos Servicios Publicos (EPSU) V

3.- Constitucion de un grupo de Trabajo para el estudio del baremo del Concurso

de Traslados niveles 15 a 22.

Gracias a la Sentencia que gand Acaip en relacién con la negociacion del anterior baremo, en dénde se nos
impidié negociar el mismo, se ha conseguido volver a negociar el baremo del concurso que, en nuestra
opinién, empeord de forma real las condiciones del entonces existente.

Este Grupo de Trabajo se iniciard el préximo 22 de mayo y se analizaran todos los aspectos del baremo;
todos aquellos que querdis hacernos llegar ideas o sugerencias al respecto podéis hacerlo en la cuenta de
correo concurso@acaip.info haciendo constar en el concepto ASUNTO: “PROPUESTA CONCURSO
TRASLADOS”

4.- Estudio de la problematica de las funciones de los puestos de trabajo
contemplados en el Real Decreto 89/2001, de 2 de febrero.

La Administracion nos informa de la situacidn actual de funcionarios en situacién de segunda actividad, que
asciende a 232, distribuidos de forma irregular en los centros: 56 Mansilla de las Mulas, Topas 17 (y este
ano 10 mas)...

Asimismo, la proyeccidn para el afio 2.021 ascenderia a 5.729 funcionarios que podrian optar a esta figura —
teniendo en cuenta que en este momento sélo pasan a la misma una quinta parte de los compaifier@s que
cumplen los requisitos.

Es evidente, que nos encontramos con una situacion problematica por el claro y paulatino envejecimiento
del personal de vigilancia, por lo que la Administracion propone la creacién de un grupo de trabajo a
efectos de analizar este hecho proponiendo la posibilidad de modificar el contenido funcional de los
puestos de segunda actividad que permita, en su opinion, ampliar el abanico a cubrir.

Ante esta situacién la postura de Acaip es clara:
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Se debe cumplir con la legislaciéon vigente, es decir la Ley 55/1999 y el Real Decreto 89/2001;

b. En ningln caso pueden asumir funciones del area de vigilancia.

c. La solucién no es cambiar las funciones a realizar sino el establecimiento de un sistema de segunda
actividad sin destino tal como se establecia en el Pacto de 2.005 y que se recogia en el Anteproyecto

de Ley de Cuerpos Penitenciarios.

d. Resulta curioso que se quiera hablar de la situacién de estos 232 compafier@s vy, en cambio, se pase de
puntillas por la situacion de mds de 300 directores de programas sin contenido funcional asignado. La
la peticidn de un Grupo de Trabajo para analizar este hecho sélo tuvo la callada por respuesta.

5.- Ruegos y Preguntas

Acaip solicité formalmente la_convocatoria de la Mesa de Seguridad de Instituciones Penitenciarias,
debido a que existen dos temas de gran importancia que entendemos deben ser hablados con la

Administracion como son los rumores de la modificacion de la vigilancia exterior de los Centros a favor de
empresas de seguridad y el Plan de Reinsercidn de presos terroristas recientemente publicado en los
medios de comunicacién. Ambos aspectos inciden de forma importante en el desarrollo de nuestras tareas
y tenemos derecho a poder opinar sobre los mismos.

Finalmente, solicitamos a la Administraciéon Penitenciaria que se procediese cuanto antes a publicar la
Accién Social, ya que las fechas en las que estamos podrian provocar importantes problemas de gestion; se
nos contesta que se publicard en breve en cuanto se consolide la tramitacion de los presupuestos.

Quedamos a vuestra disposicion en Madrid a 8 de mayo de 2.012
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