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A LA SECRETARIA GENERAL DE INSTITUGIONES PENITENGIARIAS.
MINISTERIO DEL INTERIOR. CALLE ALGALA 38-40, MADRID

ILMO. SR.:

Don José Ramén Lopez, en calidad de Presidente de la Agrupacion de los Cuerpos
de la Administracion de Instituciones Penitenciarias (Acaip), Sindicato
mayoritario en el Sector y afiliado a la Union Sindical Obrera (USO), por la
presente viene a solicitar el pago de la bolsa de productividad generada desde septiembre
de 2009 correspondiente al programa vinculado a la reduccion del absentismo laboral y la
evaluacion de la eficiencia entre los empleados piblicos penitenciarios, en base a los
siguientes hechos:

Primero.-

Que por mandato de la Instruccion 1/2007 de 25 de enero de 2007, de la Directora
General de Instituciones Penitenciarias y Formacion para el Empleo, se asigna un
complemento de productividad a los empleados publicos penitenciarios
(funcionarios y personal laboral) destinados en los servicios periféricos de la
actual Secretaria General de Instituciones Penitenciarias a través de un programa
vinculado a la reduccion del absentismo y a la calidad del servicio o evaluacién de
la eficiencia de los centros. Que el devengo se realiza en los términos que ordena
la citada instruccion y conforme a un protocolo de actuaciones tendentes a la
ejecucion de dicho programa mediante Orden de Servicio de la Subdireccion
General de Personal de 30 de enero de 2007.

Segundo.-

Este programa de productividad se crea en virtud del Acuerdo de Prisiones de 29
de marzo de 2005 para la mejora del servicio publico de la Institucion
Penitenciaria suscrito entre el Ministerio del Interior y los sindicatos de prisiones
y, en el caso concreto por Acaip. En donde se contempla en su apartado noveno,
medida segunda, el establecimiento de un programa especifico de productividad
para combatir el absentismo, con deducciones en funciéon de la no asistencia al
trabajo, que se desarrolla en el acuerdo de 12 de julio de 2006.
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Tercero.-

Se establecen dos tramos de cuantia en el citado programa, el primero, ligado
claramente a la reduccion del absentismo, a razé6n de 76 euros mensuales, que se
percibiran a mes vencido por los servicios realizados en el mismo.Esta cantidad
se aminorara proporcionalmente por los servicios no realizados durante ese mes,
resultante de dividir la cuantia mensual entre el nUmero de turnos o servicios que
debiod realizar cada perceptor durante ese periodo.

El segundo tramo de la cuantia que se fija en este programa es de 31 euros al mes,
y se trata de un modelo mixto de absentismo y de eficiencia en el desempeiio del trabajo en el
centro penitenciario. Su devengo sera asimismo a mes vencido y en funciéon de los
servicios realizados en ese mes y sufrira una reducciéon por los servicios no
realizados en ese mes, ya sean consecutivos o alternos, en funcién de la siguiente
escala: uno o dos servicios no realizados una pérdida del 33%, tres o cuatro
servicios no realizados una pérdida del 66%, quinto servicio no realizado pérdida
del 100% de este segundo tramo.

Cuarto.-

Con efectos de 1 de junio de 2010, en aplicacion del Real Decreto Ley 8/2010, de
20 de mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para la Reduccion del
Déficit Publico, la entonces Direccion General de Instituciones Penitenciarias en
consecuencia y de conformidad con lo establecido en los articulo 28.Uno.B.e y
25.Dos.B., mediante Instruccion 1/2010de 26 de mayo de 2010 del Director
General de Gestion de Recursos de II.PP. adecua con efectos de 1 de junio de
2010 las nuevas cuantias asignadas a los programas de productividad y que ya se
recogen actualizadas en el apartado anterior.

Quinto.-

En el apartado quinto de la Instruccion se estable que de forma textual lo
siguiente: “(...) Esta cantidad (referida al primer tramo) se aminorard proporcionalmente por
los servicios no realizados durante ese mes, resultante de dividir la cuantia mensual
entre el nimero de turnos o servicios que debid realizar cada perceptor durante ese

periodo. La cantidad total no percibida por los servicios no
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realizados repercutird en los trabajadores que en ese mes y
en ese centro penitenciario no hayan tenido ninguna
inasistencia al trabajo".

Sexto.-

En el apartado octavo de la Instruccion se estable que de forma textual lo
siguiente: "(..) La cantidad no percibida por cada trabajador, en razén de las
aminoraciones por los servicios no realizados en el segundo tramo de la productividad,

se computard en una bolsa que se repartirdé semestralmente
en funcion del porcentaje del indice de eficiencia demostrado

por los distintos centros penitenciarios en ese semestre,
conforme a una proporcién de 4,3,2,1 sobre el denominador de la unidad de reparto

generada cada semestre. LOs beneficios que corr'espondan a cada
centro del reparto por el indice de proporcién conseguido por el mismo, S
realizara entre los funcionarios que tengan acreditada su

asistencia al trabajo, con un margen en ningin caso mayor de cinco servicios
no realizados en ese semestre.

Séptimo.-

Que el ultimo pago efectuado de Ia holsa de productividad creada por las deducciones
efectuadas a los trabajadores y repartida entre el resto de empleados publicos, de
conformidad con los criterios establecidos en la Instrucciéon, sé corresponde al
periodo 1 de enero al 30 de septiembre de 2009 aprobado mediante resolucion del
Secretario General de Instituciones Penitenciarias de fecha 12 de noviembre de
2009, y que en la misma resolucion se aplazaba el pago de la productividad
correspondiente a los meses de noviembre y diciembre de ese aifio a enero de
2010.
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Octavo.-

Que la Administraciéon Penitenciaria ha incumplido el pago de dicha holsa y ha utilizado a
litulo de préstamo estas cantidades que deberian haber formado parte de nuestras
retribuciones, sin nuestra autorizacion como sindicato firmante del acuerdo y
mayoritario en el Sector, para sufragar el pago de los programas de productividad
existentes en Instituciones Penitenciarias.

Por todo ello,

SOLICITA, el pago de la holsa de productividad generada desde septiembre de 2009
correspondiente al programa vinculado a la reduccién del absentismo laboral y la evaluacion de
la eficiencia entre los empleados piblicos penitenciarios, y los intereses por mora que en
derecho pudiera corresponder.

Lo que comunico mediante el presente escrito a los efectos oportunos,

En Madrid a 6 de noviembre de 2014

“do.: JOSE RAMON LOPEZ
PRESIDENTE NACIOMAL

COMITE EJECUTIVO NACIGNAL
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