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LABORALES

BORRADOR

PLAZAS DEL CONGURSO DE TRASLADOS
(Sigue siendo provisional. No recoge todas las plazas)
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ZSaldra el concurse?
cCuando...?
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ULTIMA REUNION DEL GRUPO DE
TRASLADOS DE LA C.LV.EA.

9 DE OCTUBRE DE 2013

EL CONCURSO DE TRASLADADOS SERA GESTIONADO POR
“FUNCION PUBLICA”.

EL NOMERO DE PLAZAS A CONVOCAR, SEGUN DATOS
PROVISIONALES, SON 802.

e Plazas de reingresos de excedencias (Art. 57 C.U.)

e Plazas de adscripciones temporales (Art. 32.4 C.U.)

ASPECTOS MAS DESTACADOS DE LAS “BASES DEL CONCURSO":

e Los participantes sbélo podran optar a plazas que
correspondan a su grupo profesional o al inmediatamente
inferior y tengan igual régimen de contratacion, salvo:

v' Los trabajadores fijos contratados a tiempo parcial, asi como lo
trabajadores fijos-discontinuos, que hayan prestado servicios como tales
durante un minimo de tres afios en el ambito de aplicacion del lll C.U..

e ElI personal “reingresado de la excedencia” tiene la
obligacion de pedir, al menos, su plaza (el puesto que
ocupa), aunque no necesariamente en primer lugar de
preferencia de la solicitud.
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v' En caso de no ganar la plaza que ocupa de manera provisional, se le
garantizara otra plaza en el mismo ambito territorial (misma provincia)
pero no en el mismo departamento (Ministerio).

v" De no solicitar ninguna plaza perdera el derecho a tener garantizada la
localidad asignada y por lo tanto, sera reasignado dentro del ambito de
Convenio Unico (C.U.). Es decir, se le adscribira a un puesto vacante de
igual categoria en el ambito geografico y funcional que la Administracion
determine en funcion de las necesidades del servicio. Dicho puesto sera
ocupado también de forma provisional, y seguira teniendo la obligacion de
participar en la proxima convocatoria.

e El personal en “adscripcién temporal” que no gane su plaza,
debera reincorporarse a su plaza de origen.

v Sila plaza de origen hubiera sido amortizada (cubierta), se procedera a la
creacion de otra idéntica a la anterior.

e La presentacion de solicitudes se hara via telematica, a
través de un portal de inscripcion (FUNCIONA).

e Respecto a los “desempates” se dirimiran por el siguiente
orden:

v La mayor puntuacién obtenida por “méritos profesionales”.
v' La"antigiiedad”.

v La mayor puntuacién obtenida por “méritos académicos’.
v' La“mayor edad”.

e Se podra “renunciar” a las plazas solicitadas, de forma
“parcial” o “totales”, hasta la fecha de la publicacion del
listado provisional de valoracién de méritos. En ningun caso
se aceptaran “desestimientos” a las renuncias totales o
parciales ya efectuadas por el trabajador.
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VALORACION DE MERITOS. BORRADOR BASES.

MERITOS ACADEMICOS:

P

Méritos académicos. Hasta un maximo de 8 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

2.1.- Por poseer la titulacion exigida para el grupo profesional en el que se encuentra
encuadrada la categoria profesional del puesto solicitado: 4 puntos

Unicamente se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, los titulos con validez oficial en
Espafia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacion. Este requisito no seréd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas,
al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitarie.

2 2. La realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento organizados por las
Administraciones Piblicas o programados por los distintos promotores en atencion a los
criterios fijados en los Acuerdos de Formacion para el Emplao, directamente relacionados
con el puesto de trabajo solicitado, atendiendo, en su caso, a la actividad principal,
especialidad o actividad propia del area funcional, segin se recogen en el Anexo | de
puestos convocados se valorara a razén de 1 punto por cada curso, de al menos 15 horas
de formacién. Los cursos con duraciones inferiores a 15 horas no se valoraran.

Los cursos impartidos se valoraran con 1 punto cada uno, independientemente de la
duracion de los mismos. Los cursos de contenido idéntico o similar se valoraran por una sola
VeZ.

Cada curso se valorara por una sola vez, independientemente del nimero de veces que se
haya realizado o impartido

La puntuacion total por cursos de formacion no podra exceder de 3 puntos.

2.3.- El conocimiento debidamente acreditado de la lengua ceoficial en la Comunidad
Auténoma en la que esté el puesto solicitado, cuando se trate de puestos de atencion al
publico y asi se indique en el Anexo, se valorara con 1 punto.

2.4.- La posesion de las titulaciones, diplomas o certificados de realizacion de cursos y otros
méritos a los que se refiere este apartado, se acreditara certificacion academica en la que
conste haber superado todos los estudics para su obtencién, salvo si estan debidamente
anotados en el Registro Central de Personal, en cuyo caso bastara con que se alegue esta
circunstancia sin que sea necesario que el frabajador presente documentacion alguna para
acreditar los mismos.
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n MERITOS PROFESIONALES:

Méritos profesionales. Hasta un maximo de 42 puntos distribuidos de la siguiente forma:

1. 1.- Por estar encuadrado en el area funcional del puesto solicitado: 15 puntos.

1.2.- Por estar encuadrado en el grupo profesional del puesto solicitado: 15 puntos.

1.3.- Servicios prestados en puestos que han sido encuadrados en la misma categoria
profesional y, en su caso, tienen la misma especialidad o actividad principal que la del
puesto solicitado:

Por cada mes completo de servicios prestados: 0,2 puntos por mes completo hasta un
maximo de 12 puntos.

En relacién con la valoracion de los servicios prestados en puestos que han sido
encuadrados en la misma categoria profesional y, en su caso, tienen la misma
especialidad o actividad principal que la del puesto solicitado, el tiempo de desempenio de
puestos en categorias de convenios de origen se valorara de acuerdo con la categoria del
Il Convenio Unico a la que correspondan.

Esta valoracion se realizara en funcién de la aplicacién de los Acuerdos de clasificacion y
de las correspondencias establecidas entre las categorias de los convenios de origen el |
Convenio Unico, y las posteriores correspondencias con las categorias del Il y Ill Convenio
Unico.

o MERITOS POR ANTIGUEDAD:

Antigliedad. Por cada mes completo de servicios reconocidos, de acuerdo con o
establecido en el Art. 73.1 del Il Convenio Unico, 0,1 puntos hasta un maximo de 20 puntos,

sin que puedan computarse los prestados simultaneamente en dos puestos de trabajo

>  RELACION DE PLAZAS POR DEPARTAMENTO0S. PROVISIONAL.

e El borrador de plazas que se adjunta tiene todavia la
consideracion de “provisional”, por lo que habra plazas
nuevas y otras que se podrian suprimir. Asimismo, no han
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sido depuradas pudiendo existir plazas que se han
consignado como “adscripciones provisionales” cuando se
trata de “desempeiio temporal de funciones”.

e Las plazas ocupadas “provisionalmente”, hasta el 1 de junio
de 2013, deberan salir “TODAS A CONCURSO” a excepcion
de las del “Parque Mobvil del Estado” segun criterio
autoorganizativo de la Administracion.

e La Administracion “esta valorando” la posibilidad de
convocar en el concurso plazas “vacantes puras” de
prisiones (Instituciones Penitenciarias -SGIP y OATFE-), del
IMSERSO, asi como de los CETIs (Centros de Estancia
Temporal de Inmigrantes) de las Ciudades Auténomas de
Ceuta y Melilla.

e Siguen sin convocarse las “RESULTAS” del concurso.

e Relacion de “plazas por departamentos”:

DEPARTAMENTO
AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNAC. PARA EL DESARROLLO

N

AGENCIA ESPANOLA DE EDICANENTOS Y PRODUCTOS SANITARIOS Il

AGENCIA ISTATAL DE METEOROLOGI
7

(ONSEO SUPERIORDEINVESTIGACONE CENTIRCS - GC 7 |
NINSTERI DEAGRICULTURA, AINERTACION Y AEDIO ANBIETE |
NINSTERI DEASUNTOS EXTERORE Y DE COOPERACION IR

ACAIP. APARTADO DE CORREOS 9007, 28030 MADRID. Tif : 315175152 Fax: 915178392
E-mail: acaip-madrid@wanadoo.es; oficinamadrid@acaip.info

web: www.acaip.es

Pagina 6 de 7



DEPARTAMENTO
MINISTERIO DE DEFENSA

MINISTERIO DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD

| MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

| MINISTERIO DE FOMENTO

MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
2 |
_2 |

MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y TURISMO
NISTERIO DE JUSTICIA

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

MINISTERIO DEL INTERIOR

‘
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