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AL MINISTRO DEL INTERIOR !

EXCMO.SR.:

Don José Ramodn Ldpez, en calidad de Presidente de la Agrupacion de los Cuerpos de la Administracion de
Instituciones Penitenciarias (Acaip), mayoritario en el Sector y afiliado a la USO, por la presente viene a
presentar queja por la situacidén que se esta produciendo en la negociacién de la Oferta de Empleo Publico
para el aio 2.011, por los siguientes motivos:

Primero.-

En las reuniones realizadas a estos efectos en la Comisién Técnica de Empleo y Temporalidad de la Mesa
General de Negociacion de la Administracion General del Estado, se nos informa de lo siguiente:

A. Seva a ofertar el 10% de la tasa de reposicion de efectivos, lo que se cifra en 633 plazas en el total
de la AGE, junto con un nimero aproximado de 300 plazas para Promocion Interna.

B. Debido a que en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2.011 en su articulo 23 no
determina ni sectores excluidos de la tasa de reposicion, si sectores prioritarios para su cobertura, a
diferencia de lo ocurrido en la OEP del 2.010, se utilizara un criterio de cualificacion en la
distribucion de las plazas, por lo se pretende una distribucion de la Oferta dirigida,
preferentemente, hacia los subgrupos Aly A2.

C. Preguntada la Administracion expresamente por la situacion de Instituciones Penitenciarias en
relacidn con la apertura de nuevos Centros, se contesta por parte del Presidente de la Mesa que no
se hacen responsables de los Acuerdos que firmen otros.
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Segundo.-

En este marco, Acaip-USO quiere hacerle llegar nuestra mas enérgica protesta por la postura de la
Administracion. No es de recibo que la Administracion actte contra la propia Administracion como se estd
produciendo en este caso, desde el momento en que se pone en duda en una mesa oficial de negociacion la
validez de un Acuerdo del Consejo de Ministros como es el caso del Plan de Amortizacion y Creacion de
Centros Penitenciarios y no se quiera dotar de las plazas necesarias para poder abrir las nuevas
instalaciones.

Tercero.-

Le instamos a que realice las gestiones necesarias para que tanto en la reunién de Subsecretarios del
proximo lunes, y la de la Comision Técnica del martes 15, se modifique la postura inicial y se dote de un
numero suficiente de plazas del subgrupo C1 en Instituciones Penitenciarias.

Cuarto.-

En caso contrario, este Sindicato le solicitara que los nuevos Centros Penitenciarios no se inauguren al no
existir suficientes efectivos para atender las necesidades de personal de la Administracion Penitenciaria

En Madrid a 11 de febrero de 2.011
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SECRETARIA DE ESTADO PARA Ly
MINISTERIO FUNCION PUBLICA
DE POLITICA TERRITORIAL

Y ADMINISTRACION PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE LA
FUNCION PUBLICA

PROPUESTA DE CRITERIOS DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2011
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO Y SUS ORGANISMOS PUBLICOS

e Elart. 23 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2011 establece una tasa de
reposicion de efectivos del 10%, lo que resulta un volumen de plazas de 633.

 De estas plazas, el 2% se destinara a discapacidad intelectual: 13

e Criterios de la QEP:

- Se pretende una distribucién de la oferta dirigida preferentemente hacia los
subgrupos A1 y A2 conforme a la distribucion competencial atribuida a la
Administracién General del Estado en el marco del modelo constitucional .

- Teniendo en cuenta que el art. 23 de la Ley General de Presupuestos para 2011
a diferencia de lo que se estableci6 para la OEP 2010 no determina ni sectores
excluidos de la tasa de reposicion, ni sectores prioritarios, se mantendra para la
OEP 2011 el criterio de la cualificacion en la distribucion de las plazas.

- Respecto a la promocién interna, por razones de austeridad y contencién del
gasto, asi como por la dificultad para proceder a cubrir las plazas que quedan
vacantes por efecto de la promocién interna, se propone un nimero de plazas
de aproximadamente 300.

Madrid, 9 de febrero de 2011

NOTA: Documento para la Comisién Técnica de Empleo y Temporalidad de la Mesa General de
Negociacién de la Administracién General del Estado

TEL.:
FAX.:
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MINISTERIO
DE POLITICA TERRITORIAL
Y ADMINISTRACION PUBLICA

REF.:

REF.C.M.:

Capitulo

Epigrafe

Real Decreto /2011, de por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para el afio 2011.

El impacto de la crisis econdmica obliga a la continua adopcion de medidas que permitan
un redimensionamiento de las organizaciones y de los recursos humanos mas adecuado,
lo que garantizando, al tiempo la calidad en la prestacién de servicios publicos y la
atencién a los ciudadanos, teniendo como referente el principio de eficiencia en el
funcionamiento de la Administracién. Por ello, el Gobierno estd adoptando una politica
econdmica dirigida a la consolidacién fiscal, con la adopcién de medidas de control de
gasto publico y de austeridad en la actuaciéon de las Administraciones Publicas.

El Acuerdo del Consejo de Ministros de 29 de enero de 2010, aprueba tanto un Plan de
Accion Inmediata para el citado afio como un Plan de Austeridad para el periodo 2011-
2013.

Entre las medidas que contiene el Plan de Austeridad citado Plan se encuentra la
contencion de los gastos de personal mediante actuaciones que se instrumentan, en
concreto, con la aplicacidon de una estrategia restrictiva en la configuracidon de las ofertas
de empleo publico.

En coherencia con lo indicado, la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2011, establece restricciones a la incorporacion de




personal de nuevo ingreso determinando en su articulo 23 apartado uno que para el
corriente ano el numero total de plazas de nuevo ingreso del personal del sector publico
serd como maximo igual al 10 por ciento de la tasa de reposicién de efectivos con caracter
general, tasa que se fija en hasta el 30 por ciento para el acceso a los Cuerpos de
funcionarios docentes.

Igualmente se indica que la reposicion de efectivos se concentrara en los sectores,
funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales

En este contexto, la Oferta de empleo publico para 2011 se distribuye con el criterio de
asignaciéon de plazas hacia aquellos ambitos, sectores, funciones y territorios mas
necesitados de personal, teniendo en cuenta un concepto flexible para la atencion de
sectores que también son estratégicos. Igualmente, se atiende al criterio de destinar
preferentemente la oferta de ingreso libre hacia personal funcionario de los Subgrupos Al y
A2 conforme a la distribucion competencial atribuida a la Administracion General del Estado
en el marco del modelo constitucional.

El presente Real Decreto por tanto, tiene como finalidad dar cumplimiento a lo indicado, asi
como establecer los principios que han de regir la planificacién de los recursos humanos y
los criterios que deben orientar los procesos de seleccion de los candidatos que mejor se
ajusten a las necesidades de la Administracion General del Estado, en coherencia con lo
sefialado en el articulo 70 del Estatuto Basico del Empleado Publico, que establece la
posibilidad de que la oferta de empleo publico pueda contener, no sélo lo referente a la
incorporacion de personal de nuevo ingreso, sino también otras medidas derivadas de la
planificacion de recursos humanos.

Por otra parte, el esfuerzo por la contencion del gasto publico y por la utilizacidn eficiente
de los recursos, impulsa hacia una mejor utilizaciéon de los recursos humanos existentes en
los ambitos y areas de la Administracion Publica. Ello aconseja, a su vez, orientar las
posibilidades existentes de procesos selectivos internos para cubrir necesidades de
personal, de forma que, ademas, se atiendan expectativas profesionales de los funcionarios
publicos sobre promocidn, especializacion o movilidad.

El apartado tres del articulo 23 de la Ley 39/2010, dispone el procedimiento de autorizacién
de la Oferta de empleo publico que corresponde al Gobierno que se refieran al personal de
la Administracién Civil del Estado, sus Organismos autdnomos y Agencias estatales asi
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como al resto del personal incluido en los ambitos que en el citado articulo y apartado se
especifican.

Igualmente, el citado articulo indica que corresponde a los Ministerios de Politica Territorial
y Administracién Publica y de Economia y Hacienda autorizar las correspondientes
convocatorias de puestos o plazas vacantes de las entidades publicas empresariales,
organismos y entes publicos no mencionados en el citado articulo 23.Tres, respetando la
tasa de reposicién de efectivos establecida con caracter general.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Politica Territorial y Administracidon Publica, con el
informe favorable del Ministerio de Economia y Hacienda, oida la Comision Superior de
Personal vy previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia.... de....... de
2011.

DISPONGO

Articulo 1. Aprobacién de la oferta de empleo publico y planificacion de recursos
humanos

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en el articulo 23 de la Ley 39/2010, de 22 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el aino 2011, se aprueba la oferta
de empleo publico para 2011 en los términos que se establecen en este Real Decreto.

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 70.3 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, la
planificacion de los recursos humanos en la Administracion General del Estado se
vinculard al cumplimiento de los siguientes objetivos de la politica de empleo: la
atencién a los sectores que afecten al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales, el adecuado dimensionamiento del volumen de efectivos, la austeridad y la
eficiencia de las politicas de recursos humanos y la eficacia en la distribucion territorial,
asi como a la reduccion de la temporalidad en el sector publico.

Articulo 2. Cuantificacion de la oferta de empleo publico

proyecto texto Real Decreto de OEP 2011




1.

3.

La oferta de empleo publico 2011 incluye las necesidades de recursos humanos, con
asignaciéon presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacién de personal
de nuevo ingreso. Tal como establece el Estatuto Basico del Empleado Publico, la oferta
de empleo publico, como instrumento de planificacion de los recursos humanos
disponibles, define y cuantifica los efectivos en funcion de las necesidades y prioridades
de los Departamentos y de las politicas publicas prioritarias del Gobierno. Dicha
distribucién, se realizard de acuerdo con lo dispuesto en el articulado y en los anexos del
presente Real Decreto.

De acuerdo con el apartado anterior, se aplicara el criterio de la reposicion selectiva de
bajas, lo que supone que los nuevos ingresos se dirigiran a los sectores, funciones y
territorios mas necesitados de efectivos. Asi pues, se dara preferencia en la reposicion a
los sectores y a las actividades y funciones esenciales de la organizacién. Asimismo, se
buscara la mejora en la distribucién funcional y territorial de la plantilla, favoreciendo la
incorporacion de nuevos efectivos en los territorios con mayores necesidades,
reforzando especialmente la presencia de la Administracion General del Estado en el
territorio y racionalizando los servicios comunes Yy unidades horizontales de los
Departamentos, con el objetivo de lograr su adecuado redimensionamiento.

Teniendo en cuenta la limitacién de la tasa de reposicion y para poder responder a la
demanda de efectivos de cuerpos generales, la Secretaria de Estado para la Funcion
Pablica, a través de la Direccion General de la Funcion Publica, determinara la
distribucién de los nuevos efectivos de dichos cuerpos, adscribiéndolos a los distintos
Departamentos, segun la planificacion general de los recursos humanos y las politicas a
desarrollar al efecto.

Articulo 3. Provision de puestos de trabajo y movilidad

1.

Las necesidades de personal entre las distintas unidades de cada Departamento,
Organismo auténomo, Agencia o Entidad gestora y servicio comun de la Seguridad
Social, se proveeran preferentemente mediante el cambio de adscripcién de puestos
entre las mismas, la redistribucién de efectivos y la atribucién temporal de funciones.

Con este fin, las Subsecretarias y el resto de Centros Directivos competentes,
promoveran la utilizacién de la Relacion de Puestos de Trabajo especial prevista en el
apartado tercero del Acuerdo de Consejo de Ministros de 2 de julio de 2010 por el que
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se aprueban determinadas medidas de austeridad y eficiencia en materia de empleo
publico.

2. La movilidad interdepartamental, los reingresos al servicio activo y los procesos de
promocion interna se orientaran a la cobertura de plazas vacantes u ocupadas por
personal interino en aquellos Departamentos, Organismos, funciones y territorios que,
en el marco de la planificacién de recursos humanos se consideren prioritarios, de
acuerdo con los criterios que determine la Secretaria de Estado para la Funcién Publica.

3. Con esta finalidad los concursos que se autoricen podran condicionar la movilidad del
personal destinado en aquellos ambitos o funciones que se consideren prioritarios.

Igualmente podra preverse la no incorporacidon de nuevo personal a través de concursos
en los Departamentos u Organismos que no tengan la consideracion de prioritarios.

Articulo 4. Criterios generales de aplicacion en los procesos selectivos y sobre la
publicidad y gestion de los mismos.

1. A los procesos selectivos de funcionarios de carrera derivados de la presente oferta de
empleo publico les sera de aplicacién la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre, por
la que se establecen las bases comunes que regiran los procesos selectivos para ingreso
0 acceso en cuerpos o escalas de la Administracion General del Estado, modificada por
Orden PRE/2061/2009, de 23 de junio.

2. Las convocatorias deberan ser informadas favorablemente por la Direccién General de la
Funcion Publica. A estos efectos los Departamentos ministeriales enviaran las bases
especificas de los procesos a dicha Direccion General, antes del 31 de marzo del 2011.

3. Los Departamentos utilizaran los medios informaticos y telematicos disponibles para
agilizar las convocatorias y adoptaran medidas concretas en orden a la reduccién de

cargas administrativas

4. Se procurara que los procesos selectivos de funcionarios de carrera estén finalizados en
el presente afo, salvo cuando el mismo incluya un periodo de practicas o curso selectivo

5. Las convocatorias de personal laboral, se regirdn por su normativa especifica.
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6. En aquellos procesos selectivos en los que existan pruebas fisicas, éstas, estableceran
baremos diferentes para mujeres y hombres, cuando la naturaleza de las pruebas lo
requiera o exista alguna justificacién legitima y proporcionada del diferente trato. Todo
ello, en el marco de lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacién quedara condicionada
a la finalizacion del mismo y a la superacién de las fases que hubieran quedado
aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del
resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que deberd ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas
tendra lugar antes de la publicacidn de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

7. Con caracter general, en los procesos selectivos derivados de la presente oferta de
empleo publico, las bases de convocatoria podran establecer la conservacién de la nota
de los ejercicios, siempre que dicha nota supere el 60 por ciento de la calificacién
maxima. La validez de esta medida serd aplicable a la convocatoria inmediata siguiente,
siempre y cuando ésta sea analoga en el contenido y en la forma de calificacion.

8. En los procesos selectivos en los que exista una fase de concurso, se contemplarg,
especificamente entre otros méritos, la valoracién de la experiencia acreditada por los
candidatos que, con caracter interino o temporal, hubieran desempefiado funciones
analogas.

9. Se haran publicas en el plazo maximo de 48 horas a contar desde la finalizacién de la
prueba especifica las plantillas correctoras de aquellos procesos selectivos que incluyan
la realizacién de pruebas con respuestas alternativas.

10.Los temarios de pruebas selectivas derivados de esta oferta incluirdan en los temas
relativos a las politicas publicas especial referencia a las politicas sociales, entre ellas las
politicas de igualdad y contra la violencia de género, asi como de aquellas dirigidas a la
atencion a personas discapacitadas y/o dependientes.

11.La composicién de los Organos de seleccidn se atendra a lo establecido en el articulo 60
de la Ley 7/2007 y tendera al principio de representacion equilibrada entre mujeres vy
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hombres. Esta medida se tendrd en cuenta a la hora de nombrar los miembros que
ostentaran las presidencias y secretarias de aquellos.

Se promoverd la participaciéon en Tribunales y Organos de seleccién de personas con
discapacidad en aquellos procesos en los que exista turno de reserva para este colectivo.

No podran formar parte de Organos de seleccidn para ingreso en cuerpos o escalas de
funcionarios o en categorias de personal laboral, quienes tengan la consideracién de Alto
Cargo de acuerdo con lo establecido en la Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulacion de
los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la
Administracion General del Estado.

Los Organos de seleccién aplicarédn en su actuacion principios de austeridad y agilidad a
la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento
de los principios de actuacion de conformidad con lo establecido en el Estatuto Basico
del Empleado Publico.

12.Las convocatorias de los procesos selectivos de personal funcionario, juntamente con
sus bases, se publicaran en el Boletin Oficial del Estado.

De las convocatorias de personal laboral de la Administracion General del Estado se
publicara en el Boletin Oficial del Estado una resena que contendra, al menos, el nimero
de plazas por categorias y el lugar o lugares en que figuren expuestas las bases
completas de las convocatorias.

En ambos casos, ademas se difundiran utilizandose a este fin las paginas web de los
Departamentos y Organismos asi como la pagina web www.060.es. Se aprovecharan las
posibilidades que ofrecen los avances tecnoldogicos en el ambito de los procesos
selectivos, potenciando la presentacion electrénica de solicitudes y facilitando
informacién a través de internet.

A estos efectos, los distintos Ministerios y Organismos que oferten plazas incluiran en su
pagina web una direccién dedicada a procesos selectivos, en la que recogeran cada una
de las convocatorias y los actos que se deriven de ellas, incorporando, cuando ello sea
posible, las relaciones de aspirantes admitidos y excluidos, asi como las relaciones de
aprobados en cada uno de los ejercicios de acuerdo con la normativa vigente en materia
de proteccidon de datos.
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13

14

15.

16.

.La presentacién de instancias y, en su caso, el pago de la correspondiente tasa se

realizara de forma telematica en aquellos Departamentos ministeriales y Organismos
publicos que dispongan de dicha posibilidad en sus registros electrénicos.

Los Departamentos ministeriales y los Organismos publicos que no dispongan de registro
electronico para la tramitacion de las inscripciones de los candidatos en las pruebas
selectivas, podran establecer convenios de encomienda de gestidn con el Ministerio de
Politica Territorial y Administracidon Publica para facilitar que aquélla se realice a través
del registro ubicado en la pagina web www.060.es.

.Las convocatorias de procesos selectivos derivadas de la presente oferta podran

establecer la obligatoriedad de que los aspirantes que superen dichas pruebas soliciten
destino utilizando exclusivamente medios electrénicos, cuando se den las condiciones
pertinentes, a la vista de lo dispuesto en el articulo 27.6 de la Ley 11/207, de 22 de
junio de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos.

Las convocatorias de los procesos selectivos y sus bases, asi como todas las
informaciones que afecten a las convocatorias y al desarrollo de procesos selectivos,
serdn remitidas al buzén empleopublico@mpt.es por el Organo convocante con el fin de
permitir el mayor seguimiento posible a través de los canales de atencidn al ciudadano.
El responsable de la gestidn de dicho buzdén publicara en la pagina web www.060.es las
convocatorias y sus bases como cualquier informacién relacionada con los procesos
selectivos

El Ministerio de Politica Territorial y Administracion Publica facilitard que sea el propio
Tribunal u Organo de seleccién quien se suscriba al 060 para recibir las alertas a través de
los canales habilitados con el fin de analizar la adecuaciéon de la informacién suministrada.

El tratamiento de la informacién por medios telematicos tendra en cuenta lo establecido
en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

En las bases de convocatoria se tendrd en cuenta la necesaria minoracion de cargas
administrativas al ciudadano, facilitando y simplificando las relaciones entre Ia
Administracidon convocante y los aspirantes.
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17.Los Departamentos podran implantar medidas de caracter econdmico para facilitar la
preparacion, tales como ayudas o becas, asi como otro tipo de medidas, que se
arbitraran de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias y las medidas vigentes de
contencion del gasto publico. Igualmente respetaran los principios constitucionales de
acceso a la Funcién Publica y el apoyo a la promocién interna.

18.De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 522/2006, de 28 de abril, por el que se
suprime la aportacién de fotocopias de documentos de identidad en los procedimientos
administrativos de la Administracion General del Estado y de sus Organismos Publicos
vinculados o dependientes, no se requerird fotocopia del documento acreditativo de
identidad o tarjeta equivalente en la presentacion de solicitudes para participar en
procesos selectivos.

19.Con objeto de reducir los plazos de incorporacion de los funcionarios interinos, se
aprovecharan, con caracter general, las actuaciones ya realizadas en procesos selectivos
ordinarios, de acuerdo con la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, de 24 de febrero de 2009, por la que se establece el
procedimiento de aprobacion y gestién de listas de candidatos de los cuerpos de la
Administracion General del Estado, cuya seleccién se encomienda a la Comisién
Permanente de Seleccién. Para el resto de los cuerpos y escalas serda necesaria
autorizacién de la Direccidon General de la Funcion Publica.

Articulo 5. Acceso y promocion para personas con discapacidad.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 59 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, se
reservara un 7 por ciento de las plazas ofertadas para ser cubiertas por personas con
discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 1 de la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad, siempre que superen los
procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de
las funciones, de modo que, progresivamente, se alcance el 2 por ciento de los efectivos
totales en la Administracion General del Estado.

2. La reserva del 7 por ciento indicado en el apartado anterior, se realizard de manera que
el 2 por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que
acrediten discapacidad intelectual y el 5 por ciento de las plazas ofertadas lo sea para
personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.
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3. Al contenido de este articulo le serd de aplicacién lo establecido en el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

4. En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de formacion o periodos de practicas, se
estableceran para las personas con discapacidad anteriormente definidas que lo
soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para
su realizacion, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

5. Las plazas reservadas para personas con discapacidad podran convocarse
conjuntamente con las plazas ordinarias o mediante convocatoria independiente a la de
los procesos libres, garantizandose, en todo caso, el caracter individual de los procesos.

Las plazas reservadas para personas con discapacidad intelectual se convocaran en un
turno independiente, excepto las de promocién interna que se convocaran
conjuntamente con el resto de la misma.

6. En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se hubiera
presentado por el cupo de reserva superase los ejercicios y no obtuviese plaza en el
citado cupo, siendo su puntuacion superior a la obtenida por otros aspirantes del
sistema de acceso general, éste serd incluido por su orden de puntuacion en el sistema
de acceso general.

7. En los Anexos del presente Real Decreto figura la reserva de plazas en cuerpos, escalas
o categorias cuyas actividades o funciones son compatibles, en mayor medida, con la
posible existencia de una discapacidad. El nimero de plazas reservadas quedaran
recogidas en las correspondientes bases especificas de las convocatorias.

8. Las plazas reservadas para las personas con discapacidad que queden desiertas en los
procesos de acceso libre, no se podran acumular al turno general, adicionandose al cupo
de la oferta del siguiente ano, hasta un limite maximo del 10 por ciento.
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9. En los procesos de promocion interna, las plazas reservadas para personas con
discapacidad que queden desiertas se acumularan a las del turno general de estos
procesos de promocidn interna.

Articulo 6. Promocion interna.

1. A la promocién interna le seran de aplicacién los criterios de austeridad y contencién del
gasto publico, establecidos en la presente oferta de empleo publico.

2. En el marco de la legislacidn reguladora de los procesos de promocién interna se
convocan (pendiente de determinar) plazas para los distintos grupos y subgrupos de
clasificacién profesional del personal funcionario de carrera, con la distribucién por
cuerpos y escalas que figuran en el Anexo II. Estos procesos selectivos de promocion
interna se podran convocar conjuntamente con las convocatorias ordinarias de nuevo
ingreso, o mediante convocatoria independiente.

3. Por grupos de titulacion, la distribucion de plazas de promocién interna es siguiente

Grupo A Subgrupo Al
Subgrupo A2

Grupo C Subgrupo C1 (pendiente de determinar)
Subgrupo C2
TOTAL

4. La promocion interna se realizara mediante procesos selectivos que garanticen el
cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad asi como
los contemplados en el articulo 55.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

De acuerdo con la Disposicién transitoria seqgunda de la citada ley, el personal laboral
fijo que a la entrada en vigor de la misma esté desempefiando funciones de personal
funcionario, o pase a desempefarlos en virtud de pruebas de seleccién o promocion
convocadas antes de dicha fecha, podran seguir desempenandolos. Asimismo, podra
participar en los procesos selectivos de promocién interna convocados por el sistema de
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concurso-oposicién, en aquellos cuerpos y escalas a los que figuren adscritos las
funciones o puestos que desempeie, de forma conjunta con el personal funcionario.

Tanto el personal laboral como el funcionario, deberd estar en posesion de la titulacion
exigida, tener una antigliiedad de, al menos, dos afnos de servicio activo en el grupo
profesional o subgrupo desde el que se promociona, cumplir el resto de los requisitos
que se exijan y superar las correspondientes pruebas selectivas.

Seran las bases especificas de cada convocatoria las que determinaran los colectivos que
podran participar en cada proceso y las caracteristicas y condiciones del mismo.

Al personal laboral fijo que participe en estos procesos se le valorardan como mérito en la
fase de concurso los servicios efectivos prestados como personal laboral fijo, asi como
las pruebas selectivas superadas para acceder a esa condiciéon. Asimismo se facilitara la
formacién especifica en los casos que resulte conveniente.

5. De acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, podran convocarse procesos selectivos
por promocion interna horizontal para acceso a cuerpos y escalas de la Administracion
General del Estado desde otros de su mismo subgrupo, siempre que los candidatos
desempefien funciones sustancialmente coincidentes o andlogas en su contenido
profesional y en su nivel técnico, se deriven ventajas para la gestion de los servicios, se
encuentren en posesion de la titulacién requerida, hayan prestado servicios efectivos
durante al menos dos afnos como funcionarios de carrera en cuerpos o escalas del mismo
grupo de titulacion del cuerpo o escala al que pretenden acceder y superen las
correspondientes pruebas.

Para el ano 2011 se convocan procesos selectivos de acceso por promocién interna
horizontal a las Escalas que a continuacidon se indican desde las que igualmente se
especifican

(Pendiente de determinar las Escalas, en funcién de lo que se autorice)

Escala de Profesores de Investigaciéon del CSIC desde las Escalas de Cientificos
Titulares del CSIC o desde la Escala de Investigadores Cientificos del CSIC.

Escala de Investigadores Cientificos del CSIC desde la Escala de Cientificos Titulares
del CSIC.
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Escala de Cientificos Titulares del CSIC desde la Escala de Titulados Superiores
Especializados del CSIC.

Escala de Investigadores Titulares de los Organismos Publicos de Investigacion desde
la Escala de Técnicos Superiores Especialistas de los Organismos Publicos de Investigacion.

Articulo 7. Contratacion laboral fija en las entidades publicas empresariales y
entes publicos

En el Anexo I del presente Real Decreto se incluyen las plazas de nuevo ingreso en las
entidades publicas empresariales y entes publicos de acuerdo con los mismos criterios que
se establecen en la presente disposicién para el resto de la oferta de empleo publico de la
Administracidon General del Estado.

Igualmente los Ministerios de Politica Territorial y Administracién Publica y de Economia vy
Hacienda podran autorizar en el afio 2011 la convocatoria de plazas que respondan a
necesidades sobrevenidas durante el ejercicio siempre que deban ser cubiertas sin demora
para no menoscabar la normal actividad del Organismo afectado. En todo caso estas plazas
deberan respetar la tasa de reposicion de efectivos establecida con caracter general en el
articulo 23 Uno de la Ley 39/2010, de 22 de diciembre.

El anuncio de las convocatorias a que se hace referencia en los dos parrafos anteriores se
publicard, al menos, en un periddico de ambito nacional e incluird, como minimo, el nimero
de plazas y la categoria objeto de la convocatoria, asi como el lugar o lugares en que se
encuentren expuestas las bases completas.

Asimismo, con el objeto de posibilitar la adecuada optimizacién de los recursos humanos
existentes en el sector publico, las entidades publicas empresariales y entes publicos
podran contratar, previa autorizacion conjunta de los Ministerios de Politica Territorial y
Administracion Publica y de Economia y Hacienda, a personal funcionario o laboral fijo
procedente de Departamentos u Organismos publicos incluidos en el ambito de la oferta de
empleo publico definido en el articulo 23 Tres, parrafo primero de la Ley 39/2010, de 22 de
diciembre. El Ministerio de la Politica Territorial y Administracion Publica determinara el
procedimiento por el cual se garantizard la publicidad y libre concurrencia en este tipo de
contrataciones.

Articulo 8. Personal de la Administracion de Justicia, de Cuerpos de Funcionarios
Docentes y personal estatutario para la Red Hospitalaria de la Defensa.
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1. En el Anexo III de esta disposicidon se incluye la oferta referente al personal al servicio
de la Administracion de Justicia, distinguiendo en el nimero de plaza las que
corresponden al ambito del Ministerio de Justicia de las que son propias de Comunidades
Auténomas que han recibido traspasos de medios personales en esta materia.

Se autoriza al Ministerio de Justicia la convocatoria de pruebas selectivas para ingreso
en los Cuerpos que se relacionan en el indicado Anexo:

2. En el Anexo IV del presente Real Decreto se incluyen igualmente las plazas de personal
docente, derivadas de las exigencias de desarrollo de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién y se autoriza al Ministerio de Educacion, la convocatoria de pruebas selectivas
de las mismas.

3. En el Anexo V se incluyen las plazas de personal estatutario que se autorizan al
Ministerio de Defensa para prestar sus servicios en los centros de la Red Hospitalaria
del citado Departamento ministerial

Articulo 9. Encomienda de Gestion

1. En el supuesto de que no existieran listas de candidatos procedentes de los procesos
selectivos ordinarios, en el marco de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, por razones de eficacia y previo informe favorable
de la Direccion General de la Funcién Publica, podra encomendarse la gestién material
de pruebas selectivas de personal funcionario interino a los Ministerios u Organismos de
los que dependan los puestos de trabajo que deban ser cubiertos por los funcionarios
interinos.

2. La competencia para la convocatoria y resolucién de pruebas selectivas para personal
laboral fijo, por los procedimientos de promocion interna y acceso libre en el ambito del
III Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado.
corresponde a la Direccion General de la Funcidon Publica, que podra encomendar la
gestion a los distintos Departamentos Ministeriales, segun lo establecido en el articulo
30.1 del citado Convenio

3. La gestién material que se encomienda en los dos apartados anteriores se concretara en
las siguientes actividades: recepcién de solicitudes de participacion en las pruebas
selectivas; propuesta de las resoluciones por las que se declaren aprobadas las listas de
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admitidos y excluidos y se senalen el lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio,
asi como la relacién de aspirantes excluidos, con indicacién de las causas de exclusion;
propuesta de los miembros que han de formar los tribunales calificadores de las
pruebas; gestién de la operativa necesaria para el desarrollo material de los ejercicios;
recepcion de los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en las convocatorias a las que hace referencia el articulo 23 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y cualquier otro tramite relacionado con las actividades del proceso selectivo
cuya gestion se encomienda, siempre que no suponga alteracion de la titularidad de la
competencia ni de los elementos sustantivos de su ejercicio.

4. Los gastos originados por la gestidn material objeto de estas encomiendas correran a
cargo de la seccién presupuestaria del Ministerio u Organismo al que se encomiende la
gestion.

5. El plazo de vigencia de las encomiendas de gestidn debera constar en el instrumento de
formalizacién de la misma

6. La encomienda de gestién no supone cesion de la titularidad de las competencias ni de
los elementos sustantivos de su ejercicio. Es responsabilidad del érgano competente o
en quien éste haya delegado dictar los actos o resoluciones de caracter juridico que den
soporte 0 en los que se integre la concreta actividad material objeto de la presente
encomienda de gestion.

Disposicion adicional.- Oferta de Empleo de las Corporaciones Locales

Las Corporaciones Locales que aprueben su oferta de empleo publico deberan remitir los
acuerdos aprobatorios de la misma a la Administracion General del Estado a los efectos de
lo establecido en el articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, respetando los criterios sefialados en el articulo 23 de la Ley 39/2010,
de 22 de diciembre, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado cinco del mismo.
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