Convocatoria

Comision
de Servicios
puesto Jefe negociado
Informacion y Registro

Complemento Destino: Nivel 15

Complemento Especifico:  8629,60 euros/anuales.

Solicitantes: Funcionarios destinados en los servicios
centrales de la Secretaria General de Il.PP. y del Organismo
Autonomo Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo y de
cualquiera de los centros penitenciarios de la Comunidad de Madrid.

Solicitudes: Diez dias naturales.

Cobertura segun la Instruccion 6/2011

Acaip Valencia. e-mail cpvalencia@acaip.info

Carretera Nacional 340 km 225, 46220 Picassent (Valencia).
Tfno./Fax 96 1975122
https://www.acaip.es/index.php
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ASUNTO:

DESTINATARIO:

A TODAS LAS UNIDADES DE LOS SERVICIOS
CENTRALES DE LA SECRETARIA GENERAL Y
OATPFE Y CENTROS PENITENCIARIOS DE LAL
PROVINGIA DE MADRID

OFERTA DE PUESTO DE TRABAJO PARA SU COBERTURA MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS POR
EL_ARTICULO 64 DEL REAL DECRETO 364/95 EN LA SUBDIRECCION_ GENERAL DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS (SERVICIOS CENTRALES)

1°; PUESTOS DE TRABAJO CONVOCADOS: (1) JEFE/JEFA DE NEGOCIADO DE INFORMACION Y REGISTRO
ADMINISTRACION PENITENCIARIA.

NUMERO DE VACANTES: UNA.

Grupos C1/C2.

Complemento especifico: 8.629,60 euros anuales.

Complemento de destino: nivel 15.

ESTE PUESTQ DE TRABAJO REALIZA HORARIO DE TRABAJO ESPECIAL DE LAS OFICINAS DE INFORMACION Y
REGISTRO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO (LA OFICINA PERMANECE ABIERTA DE LUNES A
VIERNES EN HORARIO DE 9 A 17,30 Y 1OS SABADOS CUANDO CORRESPONDA POR REPARTQ DE LOS
FUNCIONARIOS EN HORARIQ DE 9 A 14 ).

2.- PROCEDIMIENTO DE COBERTURA: el procedimiento de cobertura de este puesto de trabajo {plazos de
presentacion de solicitudes, publicidad y resolucion de alegaciones si las hubiera) se realizaran conforme
determina la Instruccion I/6 - 2011 de 17 de junio de 2011 (sobre provisidn de puestos de trabajo /
comisiones de servicio / adecuacién al puesto de trabajo) EN SU APARTADO VIII - SERVICIOS CENTRALES.

3.- BAREMO: el baremo que corresponde aplicar es el Gltimo publicado en un concurso de provision de
vacantes de puestos de trabajo en los servicios centrales (BOE 31 de agosto de 2007) y que figura recogido
en el ANEXO PRIMERO de esta convocatoria y modificado en las puntuaciones de los méritos que estan
vigentes en el afio 2013.

4.- FUNCIONARIOS SOLICITANTES: Pueden participar todos los funcionarios destinados en cualquiera de las
Unidades de los servicios centrales tanto de |la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias como del
Organismo Autdonomo Trabajo Penitenciario v Formacion para el Empleo asi como, los funcionarias/os de

CORREO ELECTRONICO ALCALA 3% 5
servicio.planificacion@dglp.mir.es %8:731“”3@5?8 01

FAX:91 335 40 60




carrera pertenecientes a las plantillas de los Centros Penitenciarios de Madrid I, Madrid II, Madrid III,
Madrid 1V, Madrid V, Madrid VI, Madrid VII, Centro de Insercién Social “Victoria Kent” de Madrid, Centro de
Insercién Social “Melchor Rodriguez” de Alcald de Henares y Centro de Insercién Social “Josefina Aldecoa” de
Navalcarnero, cualguiera gue sea su forma de pertenencia y que relinan los requisitos que se indican para el
puesto de trabajo. Las solicitudes, que serdn acompafadas por los méritos, debidamente acreditados, que
cada funcionario estime oportuno de acuerdc al baremo recogido en el ANEXO PRIMERO podran ser
presentadas dentro de los diez dias naturales siguientes a la fecha de publicacién de la convocatoria.

5.- REMISION: La solicitudes presentadas en las unidades administrativas de los servicios centrales seran
dirigidas al Servicio de Planificacién de la Jefatura de Area de Ordenacion de Recursos Humanos. Las
solicitudes presentadas en los Centros Penitenciarios serdn remitidas por las respectivas Direcclones, una
vez haya finalizado el plazo de publicidad de puntuaciones, en unidn de las alegaciones presentadas y no
resueltas al Servicio de Planificacién de la Jefatura de Area de Ordenacion de Recursos Humanos de la
Subdireccién General de Recursos Humanos de Instituciones Penitenciarias.

Conforme se establece en la citada Instruccion 1/6-2011, para evitar disfunciones y agravios comparativos,
sblo pueden participar aquellos funcionarios que desempefian un puesto de trabajo de nivel igual o inferior al
convocado,

Madrid, 05 de agosto de 2013
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ANEXO PRIMERO -APARTADO PRIMERO: MERITOS GENERALES -

1.1. VALORACION DEL GRADO PERSONAL CONSOLIDADO:
Por la posesion de grado personal consolidado se adjudicarédn hasta un maximo de 24,00 puntos, segun el criterio
siguiente por tener consolidado el grado personal:

- Superior al nivel del pueste solicitado: 24,00 puntos.

- Igual al nivel del puesto solicitado: 22,00 puntos.

- Inferior en uno o, dos niveles al nivel del puesto solicitado: 19,00 puntos.

- Inferior en tres o mas niveles al nivel del puesto solicitado: 16,00 puntos.
- Inferior en cinco o mas niveles al del puesto solicitado: 14,00 puntos.

1.2. VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO:
Se valorard hasta un maximo de 24 puntos en funcidn del puesto de trabajo actualmente desempefiado con arreglo
a los siguientes criterios en base al nivel del complemento de destino del puesto de trabajo desarroliado:

a) Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel superior en uno o dos niveles o igual al del puesto
solicitado por un periodo:

- Durante 10 MesSes 0 MAS s sesesssnsse s s s 24,00 pUNEOS,
- Durante mas de 6 MESES e s s ssnaes 22,00 puntos.
- Durante menos de & meses:, ..20,00 puntos.

b} Por estar desempefiando un puesto de trabaJo supenor en tres o cuatro niveles o inferior en uno o dos niveles al
dei puesto solicitado por un periodo:

- Durante 10 MEeSES O MAS ..o 20,00 puntos,
- Durante mas de 6 MESES ...ttt ess e 18,00 pUNtOS,
- Durante menos 48 6 MESES .. s sress s 16,00 puntoes.

¢} Por estar desempeiiando un puesto de trabajo superior en cinco niveles o inferior en fres ¢ mas niveles al del
puesto solicitado por un periodo:

- Durante 10 mMeSes 0 MAS.....coecceoeecerveeeceece e sersesse s 16,00 pUNEOS.
- Durante mas de 6 MESES ........cccvveirererisieesressresenssssssssnssesmneens 14,00 DUNEOS.
- Durante menos de 6 MeSesSi. o 12,00 puntos,

1.3. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.:

Se valoraran hasta un maximo de 15,00 puntos, los cursos de formacion y perfeccionamiento sefialados en el anexo
para cada puesto de trabajo. La puntuacion de |os cursos serd;

- Cursos de duracion comprendida entre 15y 39 horas!....n.. 2 pUNtOS,
- Cursos entre 40 y 59 horas de duracidn: ... 3 puntos
- CUrsos de 60 NOras 0 MaS!.. it sssecsssesec s e s 4 puntos.

Para la valoracion de los cursos serd requisito indispensable la acreditacidn documental mediante el oportuno
certificado original o copia debidamente compulsada, donde constara niimero de horas y centro que lo impartid.
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1.4. ANTIGUEDAD: Se valorard hasta un maximo de 33 puntos, a razén de 1,10 puntos por afio completo de
servicios prestados en la Administracién.

ANEXO PRIMERO - APARTADO SEGUNDO: MERITOS ESPECIFICOS -
PUESTO DE TRABAJO - JEFE/JEFA DE NEGOCIADO DE INFORMACION Y REGISTRO
ADMINISTRACION PENITENCIARIA
SUBDIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PENITENCIARIOS

CURSOS MERITOS PARA LAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO
Informacion y Experiencia en informacion vy atencion al piblico i0
Atencion al
publico Experiencia en registro documental y su herramienta SICRES 5

Conocimientos informaticos a nivel de usuario 5
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