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> (Gontratos de muy corta duracion.

Aplicacion complemento de antigliedad -trienios- a

los contratos de corta duracion (Art. 73.1 C.U.)

Personal contratado conforme al articulo 4 del
Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre.

Acuerdo en relacion con la cuestion planteada lo siguiente:

B El articulo 73.1 C.U. recoge el derecho al reconocimiento de
un complemento de antigliedad y a su percepcion, siempre
que se cumplan los requisitos que en dicho precepto se
contienen, no vinculdndose dicho reconocimiento vy
percepcion a la duracién de los contratos que en cada
momento puedan formalizarse. En consecuencia, existe el
derecho a la percepcion del complemento de
antigiiedad en funcion de los trienios
perfeccionados y reconocidos con independencia
de la duracion del contrato.

It El abono de dicho complemento se hara en cuantia
proporcional al tiempo trabajado en cada
contratacion, sin perjuicio de que sea necesario, en su
caso, el acto de reconocimiento del trienio a instancia del
interesado en el dmbito en el que preste sus servicios, sin
que resulte de aplicacion la norma contenida en el inciso final
del dltimo pdrrafo del articulo 73.1:
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"..En otro caso, los efectos seran del mes siguiente al
de la formulacion de la solicitud”, que resultard de
aplicacion exclusivamente cuando la solicitud implique un
nuevo cémputo de antigliedad con reconocimiento de nuevo
trienio.

> Promocion interna.

Requisitos para participar en la promocion interna
sin tener la titulacion exigida (Art. 30.2 C.U.).

Acuerdo en relacion con la cuestion planteada lo siguiente:

B El articulo 30.2 C.U., al reconocer el derecho a acceder por el
procedimiento de promocion interna al grupo profesional
inmediatamente superior sin necesidad de tener la titulacion
exigida, establece como condiciones para “excepcionar”
dicho requisito que se trate de trabajadores fijos, que
cuenten con la titulacion exigida en el grupo

profesional desde el que acceden y que se hayan
completado cuatro afios de permanencia en el mismo grupo
profesional, entendiendo como tal el que recoge el sistema de
clasificacién del Convenio Unico.

B En consecuencia, y por lo que respecta a este Ultimo requisito,
la permanencia de cuatro aios a la que se refiere el
referido articulo 30.2 se habra de completar en el
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grupo profesional inferior del Convenio Unico, no
resultando de aplicacion a estos efectos los tiempos de
servicio prestados en otros grupos profesionales o categorias
Rrofesionales regulados en normas distintas al Convenio
Unico.

TEXTO LEGAL:
Articulo 30.2 Convocatorias de Ingreso y promocion.

2. En los procesos de promocién podrdn participar todos los trabajadores fijos
con la misma modalidad contractual, del grupo profesional inmediatamente
inferior, siempre que lleven dos afios de servicios efectivos en dicho Grupo
Profesional y, cumplan los requisitos de titulacién y cualificacion exigidos,
pudiéndose establecer la necesaria superacion de pruebas especificas
correspondientes a las funciones propias de la actividad.

La CIVEA autorizard de forma excepcional, para puestos del drea funcional de
actividades especificas, la promocién interna de los trabajadores del siguiente
grupo profesional inferior.

Los trabajadores fijos, con cuatro afios de permanencia en el mismo grupo
profesional, podrdn promocionar en este turno al grupo profesional
inmediatamente superior, sin necesidad de tener la titulacién exigida, siempre
que cuenten con la titulacién exigida en el grupo profesional desde el que
acceden. Se exceptlan los puestos de trabajo de los grupos profesionales 1y 2 o
cuando pertenezcan a dreas funcionales o dreas de actividad en las que esta
prevision no resulte adecuada o cuando se trate de funciones cuyo ejercicio
requiera estar en posesion de una titulacion académica o profesional habilitante.
También se permitird la participacion en los procesos de promocién interna del
grupo 5 al 4 a los trabajadores fijos que sin la exigencia de titulacion requerida,
hayan cumplido mds de 10 afios de antigliedad en el puesto.
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> Liquidacion retribuciones por novacion
contractual por cambio de grupo
profesional.

El trabajador que como consecuencia de un proceso

de promocion interna cambie de grupo profesional.
(Art. 28.4y 72.1.d C.U.).

Para garantizar el cobro de las retribuciones
(incluidas las pagas extras) en caso de promocién
con cambio de grupo o por cambio departamento.
|

P

Acuerdo en relacion con la cuestiéon planteada lo siguiente:

Retribucionesfijasy periddicas:
(retribuciones ordinarias enero-diciembre)

1 Si la incorporacion al nuevo puesto se produce en el
“mismo mes en el que se produjo el cese”:
v Cuantia: mensualidad completa correspondiente al
puesto que viniera ocupando hasta el cese.

v Habilitacion Pagadora: la de la Dependencia que
diligencio el cese.

1 Si la incorporacion al nuevo puesto se produce “en un
mes distinto al que se produjo el cese”:
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e Primer Mes (el del cese):

v Cuantia: mensualidad completa correspondiente al
puesto que viniera ocupando hasta el cese.

v Habilitacion Pagadora: la de la Dependencia que
diligencid el cese.

e Segundo mes (el de la incorporacidn):

v Cuantia: mensualidad completa correspondiente al
puesto al que se ha accedido mediante promocidn.

v" Habilitacién Pagadora: la de la Dependencia en la
que se incorpora al nuevo puesto.

B No obstante, se “liquidaran por dias” (en vez de por
mensualidad completa) en los supuestos a), b) y c) del
articulo 28.4 del C.U.

Paga extraordinaria:

El articulo 72.d del Convenio (pagas extraordinarias) regula
conjuntamente y sin diferencia alguna el cese en el servicio
activo y la novacion con cambio de grupo profesional por lo que
se puede presumir que en ambos casos se estd pensando en una
liquidacion de paga extra que debe hacerse efectiva en el mes
correspondiente al cese (o en el siguiente si estuviera cerrada
la némina) en:

v" Cuantia: por dias, proporcionalmente al tiempo de servicios
prestados en el grupo profesional en el que se cesa.
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v" Habilitacion Pagadora: la de la Dependencia que diligencié el
cese. (Se certificard en la baja de haberes).

Se exceptuan los ceses por jubilacion o fallecimiento en cuyo
caso los dias del mes en que se produce dicho cese se
computara como mes completo.

Desde el dia siguiente al del cese hasta el dia 30 de noviembre o
31 de mayo:

v' Cuantia: por dias, proporcionalmente al tiempo de servicios
prestados en el grupo profesional en el que se incorpora.

v" Habilitacion Pagadora: la de la Dependencia que diligencié la
incorporacion en el nuevo puesto.

TEXTO LEGAL:

Articulo 28.4 Principios generales.
(Sistema de provision de vacantes y promocion)

4. El personal laboral que cambie de puesto de trabajo, por cualquiera de los
mecanismos previstos en este Convenio, tendra derecho, durante el plazo de
incorporacién, a la totalidad de las retribuciones, que se devenguen con cardcter
fijo y periodicidad mensual.

En el caso de que el término de dicho plazo se produzca dentro del mismo mes en
que se efectud el cese, las citadas retribuciones se hardn efectivas por la
Dependencia que diligencie dicho cese y, por mensualidad completa y de acuerdo
con la situacién y derechos del trabajador referidos al primer dia hdbil del mes
en que se produce el cese. Si, por el contrario, dicho término recayera en mes
distinto al del cese, las retribuciones del primer mes se hardn efectivas de la
forma indicada, y las del segundo se abonardn por la Dependencia
correspondiente al puesto de trabajo al que accede, asimismo por mensualidad
completa y en la cuantia correspondiente al puesto al que se ha incorporado.
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No obstante lo indicado anteriormente, se llevard a cabo la liquidacién por dias en
los siguientes supuestos:

a) En el mes de ingreso en el primer destino, en el de reingreso al servicio
activo y en el de incorporacién por conclusién de licencias sin derecho a
retribucion.

b) En el mes de iniciacién de licencia sin derecho a retribucidn.

c) Enel mesen que se cese en el servicio activo.

Articulo 72.1, d Pagas extraordinarias.

1. Las pagas extraordinarias de los trabajadores acogidos a este Convenio se
devengardn el primer dia hdbil de los meses de junio y diciembre en la cuantia de
una mensualidad de salario base, antigiiedad y, en su caso, complemento personal
de antigliedad consolidada, con referencia a la situacion y derechos del

trabajador en dichas fechas, salvo en los siguientes casos:
e

d) En el caso de cese del servicio activo, o de novacién contractual derivada
de un cambio de Grupo Profesional, la Ultima paga extraordinaria se
devengard el dia de cese y con referencia a la situacién y derechos del
trabajador en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de
servicios efectivamente prestados.

A los efectos previstos en el presente apartado, el tiempo de duracion de
licencias sin derecho a retribucién no tendrd la consideracion de servicios
efectivamente prestados.

Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes de diciembre, la
liquidacidn de la parte proporcional de la paga extraordinaria correspondiente a
los dias transcurridos de dicho mes se realizard de acuerdo con las cuantias de
las retribuciones bdsicas vigentes en el mismo.
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> Adscripcion temporal a puestos
vacantes.

El plazo posesorio sin cambio de localidad se
establece en 3 dias; en caso de cambio de localidad
serade 8dias (Art. 32.4 C.U.).

Acuerdo en relacion con la cuestion planteada lo siguiente:

Por todo ello, a falta de regulacién expresa en el Convenio Unico
se ha de acudir a la regulacién de la figura andloga para el
personal funcionario por lo que resultara de aplicacion el plazo
posesorio establecido para las comisiones de servicio en
articulo 64.4 del R. D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provisidn
de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

“Si la comisién (en nuestro caso adscripcién temporal) no
implica cambio de residencia del funcionario (personal

laboral), el cese y la toma de posesion deberan
producirse en el plazo de tres dias desde la notificacion
del acuerdo de comision de servicios; si implica cambio
de residencia, el plazo sera de ocho dias en las
comisiones de caracter voluntario y de treinta en las de
caracter forzoso”
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TEXTO LEGAL:

Articulo 32.4 Otras formas de movilidad.
4. Adscripcion temporal a puestos vacantes.

En casos excepcionales, por necesidades del servicio y previo informe de las
Subcomisiones Delegadas correspondientes, la Administracion podrd autorizar la
incorporacion temporal de sus trabajadores a puestos de trabajo vacantes del
mismo grupo profesional, drea funcional y, titulacién o especialidad, en su caso,
siempre que rednan los requisitos establecidos para su desempefio en las
relaciones de puestos de trabajo. Los puestos de trabajo asi cubiertos deberdn
ser objeto de provisidn, en la primera convocatoria, mediante alguno de los
procedimientos establecidos en el Capitulo VI del Convenio, sin que el tiempo
trascurrido en esta situacion pueda ser valorado para la adjudicacién del mismo.

Estos traslados que, en todo caso, serdn de cardcter voluntario tendrdn una
duracién maxima de un afio, prorrogable por otro, y no dardn derecho a las
indemnizaciones previstas en los articulos 26 y 27 para los supuestos de
movilidad geogrdfica.

El trabajador en esta situacién tendrd derecho a las retribuciones
correspondientes al puesto que efectivamente desempefie.

oY)

A,
e~
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