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Acaip detecta fallos en el
informe “vida laboral” del
personal laboral de prisiones.

Varios compafieros afiliados a ACAIP, nos han remitido en los ultimos dias su vida laboral
facilitada por la Tesoreria de la Seguridad Social. Cudl ha sido nuestra sorpresa al constatar numerosos
fallos en el “informe de vida laboral” remitido por la Tesoreria de la Seguridad Social a nuestros
companferos. En todos los casos, por unos motivos o por otros los compafieros y compafieras salen
perdiendo tiempo cotizado a la seguridad social. Desconocemos cual es el origen del problema, pero
bien desde la Secretaria General no ha comunicado los cambios en la vida laboral a la Tesoreria de la
Seguridad Social, o bien porque desde las direcciones de los centros no se han hecho los tramites
oportunos, LO CIERTO ES QUE EN LA VIDA LABORAL DE MUCHOS COMPANEROS FALTAN DiAS, MESES
Y HASTA ANOS DE TRABAJO ENTEROS.

De los fallos mas frecuentes que nos hemos encontrado, podemos destacar los siguientes:

- Excedencia por cuidado de hijos. Como sabéis, cuando se pide la excedencia por cuidado de hijos,
no soélo te conservan el puesto de trabajo hasta dos afos (antiguamente 1), sino que ademas, dicho
tiempo se considera como tiempo trabajado a efectos de cotizacion a la seguridad social. Pues bien,
a varias compaiieras ese periodo no le aparece en su vida laboral. Por tanto son periodos no
cotizados a efectos de Seguridad Social. ¢Qué significa esto? Pues que tenemos un afio menos

cotizado y por tanto eso nos va afectar a la hora de jubilarnos.

- Traslados. Algo parecido sucede con los traslados, no coinciden la fecha de alta y la fecha de efectos
del alta. En estos casos hemos detectado diferencias de hasta de dos meses sin cotizar por el
trabajador. Companeros laborales afiliados a ACAIP que han tenido dos o tres traslados pierden dos
o tres meses de cotizacion.
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- Grupo de cotizacién. Este error es menos frecuente pero también se da, por tanto es importante
gue lo comprobéis en vuestras vidas laborales conforme al siguiente cuadro valido para el 2014. Si
te fijas veras que los grupos 4, 5, 6 y 7 tienen las mismas bases minimas y maximas.

Grupo de = s Bases Bases

= e Categorias Profesiones B S

Cotizacion minimas | maximas
GRUPOS RETRIBUCION MENSUAL (€/Mes)
Ingenieros, Licenciados,
1 Personal de alta direccién no 1.051,50 3.597
incluido en el Art. 1.3 c) ET
Ingenieros Téc, Peritos y
2 Ayudantes Titulados 2.3 BT
3 Jefes Administrativos y de taller 758,7 3.597
4 Ayudantes no Titulados 753 3.597
5 Oficiales Administrativos 753 3.597
6 Subalternos 753 3.597
7 Auxiliares Administrativos 753 3.597
GRUPOS RETRIBUCION DIARIA (€/Dia)
8 Oficiales de primera y segunda 25,1 119,9
o Oficiales dg Fercera Yy 25,1 119,9
Especialistas
10 Peones 25,1 119,9
11 Trabajadores ‘menores de 18 25,1 119,9
anos

cQué datos tenemos que comprobar en nuestra
vida laboral?

1.- Si hemos pedido una excedencia por cuidado de hijos, 0o hemos estado en
alguna otra situacién administrativa que tenga la consideracion de tiempo cotizado a
la Seguridad Social, tiene que aparecer en la segunda columna, es decir en “Empresa
o situacion asimilada a la de alta”, sefalada en el cuadro que os adjunto con un
cuadrado y un 4 en rojo. Las companieras que si tienen reconocido este periodo le
viene el siguiente texto:
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Historia de Vida Laboral

Cadigo de Cuenta

Régimen Nambre de la empresa

de Cotizacion alta
GENERAL 28034874400 CARPINTERO SEPULVEDA ANDRES 041284
GENERAL PRI 1ON DESEMPILEQ. EXTINCION 05.12.85
GENERA PRESTACION DESEMPLEO. EXTINCION 21.12.85
. e o nn
EXCEDENCIA POR CUIDADO HIJOS. LABDRALES 03.03.98 03.03.98
GENERAL 28101460778 EXCEDENCIA POR CUIDADD HIJOS TABORALES 6370598
arENERAL >2101430778 CENTRO DE PENITENCIARIO MADRID |1 YALDEM 01.03.99
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TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Fecha
o cT CTP% GC Dias

efeclo baja

04.12.84 04.12.85 000 60,0 11 266

11.03.86 20.12.85 000 00,0 1 0

21.12 85 20.05.80 000 ao.e 1% 162
28.02,99 000 00,0 00 363

030708 2802799 o000 oo o 369

010399 31.01.06 160 00,0 08 2.528

2.- Si hemos tenido un traslado lo normal es que coincida la fecha de alta con la

fecha de efectos del alta. “En prisiones esto sucede en muy pocas ocasiones y estas

fechas no coinciden perdiendo dias cotizados en la mayoria de los casos”. Fijaros en

las dos columnas sefialadas en el cuadro adjunto con un 5 en rojo, comprobar que
dichas fechas coinciden. En caso de que dichas fechas sean distintas, veréis un
asterisco en la ultima columna sefalada con un 10 en rojo y al final del documento la
siguiente advertencia: “Se informa que cuando las fechas de alta y de efecto no sean
coincidentes, se tendrd en cuenta esta ultima para determinar el numero de dias en
alta a efectos de los derechos relativos a Sequridad Social”. Estas fechas se pueden

corregir.
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INFORME DE VIDA LABORAL

De log antecedentes obrantes en la Tesoreria General de la Segundad Socal al dia resulta que DID?
R nacidola el con
ha figurado en stuacidn de alta en el Sistema de la Seguridad Social durante un total de 2603 dias
—{SITUACIONES } 5 g 7 _._8 _,9 10
aeress 4. FECHA | FECHADE || | rEcHA CIP

REGIME! - FECTO DE T |
ouen 3| SITUACON RSTRCROXATADE KR DEATA | EFECTODE(| Joegau| | CTR o [OCIOS | ©
GCINERAL 12345678123 EMPRESA DEL REGIMEN GENERAL 03.11.2006 | 05, 11, 2006 200 S0 ol 512 Hm
AUTONOMOS |46 VALENCIA 13.09.2000 | 13.00.2000 | 31.10. 2006 0l 2240 701

Oficina Madrid: 915175152 / Fax: 915178392 / Méviles Personal Laboral: 689989205-695218677

email: ]aborales@acaip.info Pagina web:

https:

www.acaip.es



mailto:laborales@acaip.info
https://www.acaip.es/

Acail

PERSONAL LABORAL

4

> Sindicato afiliado a la

Confederacion Federacion Sindical Europea de | Y - : ?}

A

J B

@ |

5

Europea de Sindicatos Servicios Puablicos (EPSU) QYN

g

< Gomo corregir estos fallos en nuestra vida laboral?

Desde Acaip personal laboral, consideramos que no es el momento
de buscar culpables, que sin duda los habra dentro de la administracidn penitenciaria,
sino de corregir estas deficiencias y que nuestra vida laboral sea acorde con el tiempo
gue llevamos trabajado y que luego cuando vayamos a jubilarnos no tengamos
sorpresas desagradables. No queremos ni mas, ni menos, queremos lo que nos
corresponde.

Afortunadamente la Tesoreria de la Seguridad Social parece mas eficiente que
nuestra Administracion Penitenciaria y tiene prevista la solucién y la correcciéon de
estos fallos en la vida laboral. En Acaip hemos tenido acceso a un modelo denominado
TA.4 “solicitud de rectificacion de datos de vida laboral” que esta a disposicion del
publico en las Tesorerias de la Seguridad Social y que también podéis descargaren la
siguiente direccion web:

http://www.segsocial.es/Internet 1/Trabajadores/Afiliacion/Servicios/Modelosdeso
licitude31190/ModeloTA4Solicitudd37213/index.htm#contenido

sQué pasos tenemos que seguir para corregir
nuestros datos de la vida laboral?

1. Solicitar a Instituciones Penitenciarias “un certificado de servicios prestados”. Para
solicitar este certificado existe un modelo en las secretarias de los centros
penitenciarios o en su defecto podran descargarlo de la intranet. Los que tengais
acceso al Portal Funciona de la Administracion General del Estado podéis imprimir
vuestra hoja de servicios a la administracion penitenciaria.
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. Acudir a la Tesoreria de las Seguridad Social que os corresponda con la siguiente

documentacion:

Fotocopia DNI.

Una Némina

Modelo de solicitud TA.4 “solicitud de rectificacion de datos de vida laboral”
Certificado servicios prestados en prisiones.

Rellenamos nuestra solicitud, pedimos numero para que nos atiendan, exponemos
nuestro problema y desde Acaip os deseamos una feliz solucion.

cQué consecuencias tiene no corregir estos

fallos?

Una de las principales consecuencias que tiene no corregir estos fallos es que nos jubilaremos unos meses
mas tarde, dependiendo del tiempo que tengamos cotizado a la Seguridad Social. Tener en cuenta que es
tiempo cotizado que consta como tal. Os adjuntamos un documento explicativo del significado de todos los
apartados del informe de Vida Laboral, editado por la Tesoreria de la Seguridad Social. Asi como un modelo
TA.4 por si queréis imprimirlo.
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10 claves para entender su vida laboral

[fir 1. 2
INFORME DE VIDA LABORAL

De leg antecedentes obrantes jen la Tesoreria General de la Seguridad Socal al dia . resulta que DID?

2' . nacidoda el con
ha figurado en stuacion de alta en el Sistema de |3 Seguridad Social durante un total de 2603 dias

—— SITUACIONES } 5 6 7 8 T 1 0
18 -
ewpresa 4. recia | FECHADE || | recua cIP
REGIMEN 3 : A | EFECTODE cY cc | otas | ci
SITUACION RSTRCRDX ATADE A — pEATA | EFECTOCE ) Joegam %
GENERAL 12345678123 EMPRESA DEL REGIMEN GENERAL 0311 2006 | 05. 11, 2006 200 50 ol 512 wm
AUTONOMOS |46 VALENCIA 13.09.2000 | 13.00. 2000 | 31 . 10,2006 ol 2240 701

Cuando usted recibe el informe de su vida laboral algunos conceptos le pueden plantear dudas. Siga
el esquemay le aclaramos las mas habituales

1.- El informe de vida laboral es oficial.

Usted recibe un informe emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, entidad de la Seguridad
Social dentro del ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Fijese en los logotipos y en la fuente emisora para
concederle valor. Y el informe es gratuito; desconfie de quien le solicita dinero a cambio por realizarle el
tramite.

2.- Le informa de los datos disponibles en la Seguridad Social.

En la gran mayoria de los casos, lo que usted recibe se corresponde al 100% con la realidad. Pero existen
situaciones que pueden no estar registradas, o ser erréneas. En la mayoria de los casos se producen con
trabajos realizados hace muchos afios cuando no existian bases informaticas. Si detecta un error debe
presentar una reclamacién de datos de su vida laboral y, en la medida de lo posible, aportar la informacion de
gue disponga.

3.- La Seguridad Social se estructura en regimenes.

El trabajo por cuenta ajena se incluye en el régimen general. Si ha trabajado por cuenta ajena, o en el régimen
del mar o de la mineria del carbén, etc. figurara la rubrica correspondiente.

4.- Laempresay las situaciones asimiladas.

Explica el concepto por el que ha cotizado a la Seguridad Social. En primer lugar, puede ser una empresa,
identificada con un nimero que es el Codigo de Cuenta de Cotizacién. Si es usted mismo, como auténomo,
figurara la clave de la provincia en la que se dio de alta. Ademas aparecen otras situaciones llamadas
asimiladas al alta en las que usted ha cotizado. Es el caso de la prestacion por desempleo (donde usted cotiza
por una parte), las vacaciones retribuidas y no disfrutadas, el convenio especial, etc.

5.- El dia en que empezé la situacién y el dia que tiene efectos.

La fecha de alta es la fecha en que usted empieza a cotizar por una situacién; cuando le dan de alta en una
empresa, por ejemplo. Suele coincidir con la fecha de efectos, aunque a veces puede variar. Las altas en la
Seguridad Social deben ser previas o simultaneas al momento en que se producen. Si se presentan con
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— SOLICITUD DE RECTIFICACION DE DATOS DE VIDA LABORAL
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