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Con fecha 18 de diciembre de 2009 tlene entrads en esta Subdireccién General para la

Loordinacion en materia de Relaciones Laborales, Pravencién de Riesgos Laborales v Medidas de
lgualdad, consulta procedente de D, .

En ella pregunta si los reconocimientos médicos realizados a los trabajadores fuera del horario
de trabajo deben o no de tener la consideracion de trabajo efective por parte de la emprasa, Y si en el

caso de que esto fuera asi, cémo debe de compensar la empresa al rabajador el iempo invertida en la
realizacién del reconocimiento médics.

Partiendo de la obligacidén genérica del articule 14 de la Ley 31/1995 donde se establece la
obligackin de los empresario de garantizar la sequridad y salud de los trabajadores, encontramos que
en el articulo 22 del mismo texto legal se establece |a obligacion accesoria del empresario de garantizar

a los rabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su astado de salud en funcién de los riesgos
inherentes al trabajo.

A traves de la vigilancia de la salud se persiguen abjetivos tales como detectar cualguier
enfermedad que pudiera sufrir &l frabajador a consecuencia del trabajo realizado, identificar a
trabajadores especialmente sensibles a determinados resgos, alertar sobre situaciones de riesgos,
analizar la eficacia de las medidas preventivas adoptadas, efc.

Es por esto que se establece como una obligacidn para el empresario el garantizar la vigilancia
periddica de la salud de los trabajadores a su servicio. Y sllo independientemente de que los
reconocimientos medicos se rijan por el principio de voluntariedad por parte de los trabajadores: Esla

vigilancia sdlo podréd llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento (arl. 22.1 de Ley
31/1895). :

Este principio de voluntarledad de los reconocimientos médicos presenta clertas excepclones,
previo informe de los representantes de los trabajadores:
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-Siempre que la realizacién de los reconocimientos médicos sea imprescindible para evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores

-Siempre que la realizacién de los reconocimientos médicos sea imprescindible para verificar si
el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas
trabajadores o para otras empresas relacionadas con la empresa.

-Siempre que asi esté establecido en una disposicién legal en relacién con la proteccion de los
riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

El hecho de que la realizacién del reconocimiento médico dependa de la aceptacién voluntaria

del trabajador, salvo en los tres casos anteriores, no desvirtia la obligacién del empresario de ofrecer su
realizacion.

La existencia de esta obligacion, sumada a lo dispuesto en el articulo 14.5 de la Ley 31/1995 que
establece que ef coste de fas medidas relativas a la seqguridad y la salud en el trabajo no deberd recaer
en modo alguno sobre los trabajadores, hace que en este Centro Directivo entendamos que los
reconocimientos médicos deben practicarse o bien dentro de Ia jornada de trabajo o bien fuera de ella
pero descontando en ella el tiempo invertido en los reconocimientos.

Es mas, si los reconocimientos médicos se realizasen fuera de Ia jornada laboral y no se
descontara en elia el tiempo invertido, supondrian un coste para el trabajador que influiria en él a Ia hora
de someterse a los reconocimientos médicos v, consiguientemente, se estaria condicionando el

principio de voluntariedad establecido como regla general. )

Hay que indicar que el articulo 19.2 la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales si que indica de
forma expresa que /a formacién a que se refiere ef apartado anterior debera impartirse, siempre que sea
posible, dentro de la jornada de frabajo o, en su defecto, en ofras horas pero con el descuento de
aquélla del tiempo invertido en fa misma mientras que el articulo 22 de la misma Ley no lo hace.

Una posible interpretacion de esta circunstancia la realiza la Direccién General de Trabajo el 23
de julio de 2008 en respuesta a una consulta: “El coste de tiempo de trabajo que supone el
reconocimiento médico de un trabajador es bastante reducido en comparacion con el que puede
suponer la imparticién de formacion preventiva, que en funcién de la actividad y de la peligrosidad de la
misma, puede conllevar varias jornadas consecutivas............ cabe afiadir que la formacion se suele
realizar en grupos, lo que conlleva mayor dificultad para la constitucion de los mismos, y un mayor
agravio empresarial, por cuanto la misma supone una pérdida de parte o la totalidad de una o varias
jornadas de un considerable nimero de trabajadores. De las referencias anteriores se vislumbra la
intenciéon de la Ley de recalcar, en una materia como la formacién preventiva, de una mayor
problematica por las interferencias que genera el devenir diario de la empresa, Yy al objeto de distinguirla
de otras formaciones . diferentes a la preventiva, su realizacién siempre que sea posible dentro de Ia
jornada, o subsidiariamente, con descuento en ella del tiempo dedicado a aquella. Dicha referencia no
resulta necesaria a nuestro entender en la materia de la vigilancia de la salud, pues el tiempo dedicado

a cada trabajador es menor, realizandose escalonadamente, trabajador por trabajador, de forma que no
se vea perjudicada la actividad de la empresa”.

Por todo ¢llo y aunque no se diga expresamente en el articulo 22 de Ia Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, este Centro Directivo entiende que en base a lo dispuesto en el articulo 14.5 de
dicha Ley, para que los reconocimientos médicos no supongan al trabajador ning(n tipo de coste, deben

. 201065 C/ AGUSTIN DE BETHENCOURT, 4
Presidencia wg/ ' 7 = 28071-MADRID
« L TEL: 91 3631158
R Espaiiola et Ttk FAOC: 913630724

v inhaed Sevipd



DIRECCION GENERAL DE LA
MINISTERIO INSPECCION DE TRABAJO Y

DE TRABAJO _ SEGURIDAD SOCIAL
E INMIGRACION

SUBDIRECCION GENERAL PARA LA
COORDINACION EN MATERIA DE
RELACIONES LABORALES,
PREVENCION DE RIESGOS
LABCRALES Y MEDIDAS DE
IGUALDAD

de realizarse dentro de la jornada laboral o fuera de ella pero descontando en ella el tiempo invertido en
los reconocimientos.

Por dltimo, en cuanto a la pregunta de cémo debe compensar la empresa al trabajador ese
tiempo que ha invertide en la realizacion del reconocimiento médico, como se ha dicho debe
computarse con tiempo efectivo de trabajo y si no se hubiese hecho asi por la empresa seria de
aplicacién lo previsto en el art. 35 del Estatuto de los Trabajadores, es decir, 0 se compensa con tiempo
de descanso o se abona como horas extraordinarias.
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