Convocatoria

Comision de Servicios
puesto
Gabinete Telegrafico
Administracion
Penitenclaria

Complemento Destino: Nivel 17 (grupos Cly C2).
Complemento Especifico:  6698,16 euros/anuales.
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Cobertura segun la Instruccion 6/2011

Picassent, 22 de Marzo de 2013

Acaip Valencia. e-mail cpvalencia@acaip.info

Carretera Nacional 340 km 225, 46220 Picassent (Valencia).
Tfno./Fax 96 1975122
https://www.acaip.es/index.php

la



SECRETARIA GENERAL DE
INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS

SUBDIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANCS

SIREF,

NIREF. MHG/RBB
FECHA

ASUNTO:

DESTINATARIO:
SUBDIRECCION GENERALL.  DE  SERVICIOS

PENITERCIARIOS
L . .

OFERTA DE_PUESTO DE TRABAJO PARA SU COBERTURA MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS POR
EL_ARTICULO 64 DEL REAL DECRETQO 364/95 EN_LA SUBDVIRECCI(')N GENERAL DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS {(SERVICIOS CENTRALES)

10; Puesto de trabajo convocado: PUESTO DE TRABAJO DE GABINETE TELEGRAFICO DE ADMINISTRACION
PENITENCIARIA.

Grupos C1/C2,

Complemento especifico: 6.698,16 euros anuales.

Complemento de destino: nivel 17

2.~ PROCEDIMIENTOG DE COBERTURA: el procedimiento de cobertura de este puesto de trabajo (plazos de
presentacion de solicitudes, publicidad y resolucién de alegaciones si las hubiera) se realizaran conforme
determina la Instruccion 176 - 2011 de 17 de junio de 2011 (sobre provision de puestos de trabajo /
comisiones de servicio / adecuacién al pueste de trabajo) EN SU APARTADO VIII - SERVICICS
CENTRALES.

.3.- BAREMO: el baremo que corresponde aplicar es el vigente en el ditimo concurso de provision de
vacantes de puestos de trabajo en los servicios centrales (BOE 5 de septiembre de 2011) v gue figura
recogido en ef ANEXO PRIMERO de esta convocatoria.

4.- FUNCIONARIOS SOLICITANTES: Solo podran participar los funcionarios destinados en la Subdireccion
General de Serviclos Penitenciarios. Las solicitudes, que serdn acompafladas por los méritos,
debidamente acreditados, que cada funcionario estime oportuno de acuerdo al baremo recogido en el
ANEXO PRIMERO podran ser presentadas dentro de los diez dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de la convocatoria ante la Subdireccién General de Recursos Humanos de Instituciones
Penitenciarias, y seran dirigidas al Servicio de Planificacién de la Jefatura de Area de Ordenacién de
Recursos Humanos,

Conforme se establece en la citada Instruccion [/6-2011, para evitar disfunciones y agravios
comparativos, sblo podran participar aquelios funcionaries que desempefian un puesto de trabajo de nivel
igual o inferior al convocado,
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ANEXO PRIMERO-APARTADO PRIMERO: MERITOS GENERALES -

1.1. VALORACION DEL GRADO PERSONAL CONSOLIDADO:
Por la posesién de grado personal consolidado se adjudicaran hasta un maximo de 24,00 puntos, segin el criterio

sigulente por tener consolidado el grado personal:

- Superior al hivel del puesto solicitado: 24,00 puntos.
- Tgual al nivel del puesto solicitado: 22,00 puntos.
- Inferior en uno o, dos niveles al nivel del puesto solicitado: 19,00 puntos.
- Inferior en tres o mas niveles al nivel del puesto solicitado: 16,00 puntos.
- Inferior en cinco o mas niveles al del puesto solicitado: 14,00 puntos.

1.2. VALORACION DEL TRABAIO DESARROLLADO:
Se valorard hasta un maximo de 24 puntos en funcién del puesto de trabajo actualmente desempefiado con
arreglo a los siguientes criterios en base al nivel del complemento de destino del puesto de trabajo desarrollado:

a} Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel superior en uno o dos niveles o igual al det puesto
solicitado por un periodo:

- Durante 10 MESES 0 MES:..rermermessnnimseesessseseemeneenenes 24,00 pUNtos.
- Durante Mas de 6 MESES i e ss s 22,00 puntos.
- Durante menos de 6 MESES . i ons 20,00 PUNEOS.

b) Por estar desempefiando un puesto de trabajo superior en tres o cuatro niveles o inferior en uno o dos niveles
al del puesto solicitado por un periodo:

- Durante 10 meses 0 MAES5 ..o 20,00 puntos.
- DUrante mas 08 6 MESES I ninsrssnemeeeces 18,80 PUNEOS,
- Durante menos de 8 MESES .. 10,00 pUntos,

¢) Por estar desempefiando un puesto de trabajo superior en ¢inco niveles o inferlor en tres o mas niveles al del
puesto solicitado por un periodo:

= Durante 10 MeSes 0 MASwieismecssrsons 10,00 puhtos.
- Durante mas de 6 MeSeS ... v essersessenenmens 14,00 pUntos.,
- Durante mengs de 6 MESES! . i e sreesesenesenss 12,00 puntos.

1.3. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.:

Se valorardn hasta un maximo de 15,00 puntos, los cursos de formacién y perfeccionamiento sefialados en el
anexo para cada puesto de trabajo. La puntuacion de los cursos sera:

- Cursos de duracion comprendida entre 15y 39 horas:....u. 2 puntos.
- Cursos entre 40 y 59 horas de duracion: ... e e . 3 PUNLOS
- Cursos de 60 horas 0 MASiu e 4 PUNEOS,

Para la valoracion de los cursos serd requisite indispensable la acreditacién documental mediante el oportunc
certificado original o copia debidamente compulsada, donde constara nlimero de horas y centro gque lo impartio.

1.4. ANTIGUEDAD:
Se valorara hasta un méaximo de 33 puntos, a razon de 1,10 puntos por afio completo de servicios prestados en la
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PUES'I;O DE TRABAJO -PROGRAMADOR/PROGRAMADORA DE SEGUNDA ADMINISTRACION

MERITOS ESPECIFICOS

PENITENCIARIA

CURSOS

- Tratamiento de kextos.

- Bases de Datos.

- Hojas de Célculo,

MERITOS PARA LAS CARACTERISTICAS DEL PUESTC DE
TRABAJO

- Experiencia en centralitas telefénicas manual y digital.

- Experiencia en ftratamiento de la informacion de prensa, radio y
television a través de medios informaticos.

- Experiencia actualizada en OpenCms de administracion de contenidos
de paginas Web.

- Experiencia en la aplicacidn telefonica de Intranet, burofax vy
ofimatica.
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UGT Prisiones
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