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SECRETARIA GENERAL
DE INSTITUGIONES
PENITENCIARIAS

MINISTERIO

DEL |NTER|OR SUBDIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANCS

CONVOCATORIA DE ACCION FORMATIVA
ANO 2014

ACCION FORMATIVA: “ACTUALIZACION MONITORES INFORMA TICQS” 2° edicion

OBJETIVO GENERAL: Dar a conocer las novedades en la administrapién _Iogal de redes,
sistemas y comunicaciones que dan soporte en los Establecimientos Penitenciarios.

PROGRAMA DEL CURSO:

Sistemas Informaticos.

- Comunicaciones LAN y WAN
Seguridad TIC

Aplicaciones Corporativas en lIPP

LUGAR DE CELEBRACION: Madrid. Aulas de Formacién de la Secretaria General de IL.PP.,
sitas en la ¢/ Cedaceros, 11- 32 planta.

FECHAS.- Dl 5al 9 de mayo de 2014,

HMORARIO: El curso comporta una carga lectiva de 35 horas presenciales, desarrolladas en
sesiones de mafiana de lunes a viernes comprendidas entre las 9.00 y las 14.30 y cuatro
tardes de 16.00 a 18.30 de lunes a jueves.

PLAZAS CONVOCADAS.- 20

DESTINATARIOS: Funcionarios que desempefian actualmente el puesto de trabajo de
monitor informdtico en los Servicios Periféricos de esta Secretaria General, con el siguiente
orden de prioridad: _

1°.- Haber obtenido la plaza de monitor informatico por concurso de provision de
puestos de trabajo en el afo 2012 Y no haber realizado ningiin curso de formacion
basica para monitores informéticos.

2°.- Haber obtenido la plaza de monitor informatico por concurso de provisién de
puestos de trabajo en afos anteriores y no haber realizado ningtin curso de formacion
basica para monitores informaticos.

3°.- Estar desempefiando el puesto de trabajo de monitor informatico Yy no haber
realizado ninglin curso de formacién basica para monitores informaticos.

4°.- Funcionarios con puesto de trabajo de monitor informético, obtenido por concurso,
que han realizado el curso de formacién basica, por antigtiedad en el puesto de
trabajo, hasta completar el numero maximo de plazas.

La seleccion de los asistentes se efectuara siguiendo los criterios de prioridad
expuestos, y en el caso de que el numero de solicitudes fuera superior a las plazas
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ofertadas, se atendera en cada criterio, a la antigiedad en el desempgzﬁo del puesto de
trabajo y de ser necesario a la puntuacién obtenida en el sistema de provisidn del puesto.

En el supuesto que de un mismo Centro pudieran ser‘qandidatps para su seleccion a
los dos empleados que ocupan las plazas de monitor informatico, sera seleccionado en esta
primera edicion al que corresponda el criterio prioritario. En el_sgpuesto que I_os dos
aspirantes coincidieran en el criterio aplicado, ser4 el que priorice la Direccién del

Establecimiento.

SOLICITUDES.- Los interesados en participar en esta accion formativa deben c;umplirpentar
la instancia adjunta antes del 7 de abril y dirigirla al Director de Centro, quien priorizara a los
funcionarios solicitantes de la misma, conforme el parrafo anterior.

La relacién priorizada junto con las instancias de solicitud deberan remitirse por correo
electrénico al buzén del Centro de Estudios Penitenciarios (cep@dgip.mir.es), con las
palabras “solicitudes curso monitores informaticos” en el apartado "asunto”, como méximo el
8 de abril de 2014,

CEhTIFICADOS: Los alumnos que participen con reqularidad se les otorgara el
correspondiente titulo acreditativo siempre que la inasistencia no sea superior al 10% de las
horas lectivas programadas.

INDEMNIZACIONES: Los asistentes que, con arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de Mayo, les corresponda indemnizacion por razén de servicio, para
justificar los gastos de desplazamiento deberan realizar éste en {inea regular de transporte,
salvo que, por causas debidamente justificadas, ies sea autorizada de forma expresa y previa
la utilizacién de vehlculo particular.

La cuantia de la indemnizacion en comisién de servicios sera del importe de las dietas
completas que les corresponderian de acuerdo con los grupos de clasificacion y cuantias
correspondientes a sus respectivos Cuerpos de pertenencia, segin lo dispuesto al respecto
por el citado Real Decreto.

RECURSOS. Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa podra
interponerse recurso potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante esta
Subdireccion General de Recursos Humanos o ser impugnada directamente mediante
recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de
Justicia Madrid o del domicilio del interesado, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente a su notificacion, o desde ia resolucion del recurso de reposicion, en su caso,
conforme a lo establecido en la Ley 4/98, de modificacion de la Ley 30/92 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas Y procedimiento Administrativo Comuin, y Ley 29/98
de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiceién Contencioso-Administrativa.
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INSTANCIA DE PARTICIPACION EN ACCIONES FORMATIVAS. AREA DE FORMACION

APELLIDOS

NOMBRE

NIF

CENTRO PENITENCIARIO:

PUESTQ DE TRABAJO:

POR CONCURSO
EN COMISION DE SERVICIOS
OTRAS

HA REALIZADO EL CURSO

Sl

NO

CUERPQ DE PERTENENCIA

DIRECCION DE CORREQ
ELECTRONICO

TELEFONO DE CONTACTO

EN EL PUESTO
FECHA DE

ANTIGUEDAD:  ENEL CUERPO

EN LA

ADMINISTRACION

ACCION FORMATIVA QUE SOLICITA:

Nombre dél curse:
Fecha y lugar de
celebracion:

Actualizacion Monitores Informaticos —‘

Madrid: 24 a 28 de febrero de 2014




