Acaip

UN DIA POR ASUNTOS PARTICULARES
CON EFECTOS 2013

SU DISERUTE SE AMPLIA HASTA EL (5 DE FEBRERO

En el aiio 2014 tendremos “un dia mas a mayores”
en compensacion por uno de los dos festivos que coinciden en sabado
excepto para el personal sujeto a “turnicidad”
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Acaip recurre Ia Instruccion 3/2013
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Estimados companeros/as:

El Gobierno mediante la aprobacion de la Ley Organica 9/2013 de 20
de diciembre sobre control de la deuda comercial en el sector publico,
publicada en el BOE el sabado 21 de diciembre, en su “disposicion
adicional cuarta” modifica el apartado K del art. 48 de 1a Ley 7/2001, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Piblico -EBEP- y queda redactado de la
siguiente forma:

«Por asuntos particulares, cuatro dias cada aiio».

La citada Ley entré en vigor al dia siguiente de su publicaciéon, nos
devuelven uno de los dias por asuntos particulares (los llamados
“moscosos”) que nos habia usurpado, siendo aplicable a todos los
empleados publicos de las distintas Administraciones Publica. Por
tanto, dicha devolucion sera efectiva para este aiio 2013, con lo cual podremos
disfrutar “de este dia mas hasta el 15 de febrero de 2014”, segin criterio de la
Direccion General de la Funcion Publica.

Asimismo, de esta forma en el aiio 2014 tendremos “cuatro dias por
asuntos particulares” v “un dia mas a mayores” en compensacion por uno de los
dos festivos gue coinciden en sahado (1 de noviembre o 6 de diciembre de

2014), “EXGEPT0” PARA EL PERSONAL SUJETO A “TURNICIDAD"
circunstancia que ya habia sido tenida en cuenta por
los servicios juridicos de Acaip al recurrir, entre
otros aspectos, el apartado 13.4, de la Instruccién
3/2013, de 25 de octubre, de la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias sobre jornada y horarios,
donde se regula “discriminatoriamente” esta situacion.
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http://www.boe.es/boe/dias/2013/12/21/pdfs/BOE-A-2013-13425.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/12/21/pdfs/BOE-A-2013-13425.pdf

L0S DIAS POR “ASUNTOS PARTICULARES”
PASAN A SER 4 DIAS POR ANO

Heokeskeok

SE MODIFICA EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 21 de diciembre de 2013

|. DISPOSICIONES GENERALES

JEFATURADEL ESTADO

13425 Ley Orgénica 9/2013, de 20 de diciembre, de control de la deuda comercial en
el sector publico.

Disposicion adicional cuarta.

Primero. El apartado k del articulo 48 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, queda con la siguiente redaccién:

«Por asuntos particulares, cuatro dias cada afio».

Segundo. La limitacion que el apartado Tres del articulo 8 del Real Decreto
ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar |la estabilidad presupuestaria y de
fomento de la competitividad, establece respecto a los convenios, pactos y acuerdos para
el personal funcionario y laboral de las Administraciones Publicas y sus Organismos y

Entidades, vinculados o dependientes de las mismas, debe entenderse referenciada a la
nueva redaccién dada al articulo 48 de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico
del Empleado Publico de conformidad con el apartado primero de esta Disposicién.
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