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Acaip- asiste en Bucarest

al encuentro anual
de Sindicatos de Prisiones

de la Federacion Europea
de Sindicatos de Servicios
Publicos (EPSU)

Dicha conferencia estaba organizada por los compaferos del Sindicato
Nacional de Trabajadores Penitenciarios (SNLP) de Rumania.

Durante los dias 25 y 26 de Septiembre 35 Delegados de 14 paises
europeos hemos estado poniendo en comun cual es la situacion del personal
penitenciario en cada uno de ellos, y como la crisis esta teniendo efectos muy
similares en todos, con recortes econdmicos, recortes de derechos sociales, v,
empeoramiento general de las condiciones de trabajo.

El exceso de internos, y la falta de personal son los problemas mas
acuciantes en la mayoria de los paises, sin que haya soluciones efectivas a
los mismos.

Con motivo de la crisis se han multiplicado la responsabilidad y las
tareas de los funcionarios de prisiones, ya no solo por la reduccion del
namero de trabajadores, sino también por la diversificacion de la procedencia
de los internos, y por los recortes econémicos.

Esta situacion de crisis_econdémica esta siendo aprovechada por los
distintos Gobiernos para eliminar de forma fulminante cualquier didlogo social
en las Administraciones publicas, en general, y la penitenciaria _en particular.
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Sin embargo, se esta pudiendo constatar que en aquellos paises que
tienen un indice mayor de implantacién sindical, ese dialogo social se
mantiene, o incluso se refuerza.

Desde Acaip-USO, en nuestra intervencién, manifestamos que no _se
conseguird una mejora _del estatus de los trabajadores penitenciarios,
mientras no haya un reconocimiento social de su labor, y el mismo solo se
podra lograr si la sociedad tiene conocimiento de la complejidad del trabajo que
se lleva a cabo en las prisiones. Se trata de una tarea que también compete a
la Administracién penitenciaria (sin embargo en la mayoria de los paises
europeos nunca se ha preocupado por ello, porque no le interesa).

Asimismo, se puso de manifiesto la importancia de la formacién de los

trabajadores penitenciarios. Las Administraciones penitenciarias cometen el
error de no dar importancia a la formacion, en muchos casos, como en Espafia,
porque consideran que es mas facil manipular o amedrentar a unos
trabajadores mal formados.
Sin embargo, se esta demostrando que los paises que mas dinero invierten en
la formacion de los trabajadores de su sistema penitenciario, tienen tasas mas
altas de eficiencia y se obtienen mejores resultados. Es decir, la formacion no
es una pérdida de tiempo y recursos, si no todo lo contrario.

En este encuentro contamos con la presencia del Secretario General de
Prisiones de Rumania, que mostré una actitud muy diferente a la que muestran
cada dia los responsables del sistema penitenciario espafiol, de hecho, hasta
compartié buffet con los asistentes al congreso, algo que, ni siquiera haria en
Espafa un director de cualquier centro penitenciario.

Se hizo una visita al centro penitenciario de Rahova, construido en 1997,
pero que se asemejaba mucho a los centros construidos en Espafia en la
década de los 80.
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Este centro alberga unos 1700 internos, y tiene 530 trabajadores. Llama la
atencion que las celdas (de unos 36 metros cuadrados) estdn ocupadas por
unos 8-12 internos. En_el modulo de maxima seguridad hay 4 internos por
celda. Dispone de un total de 7 departamentos.

En el régimen ordinario de vida los internos salen 2 horas al dia al patio.
Aquellos que no realizan ninguna actividad, pasan, por tanto, hasta 22 horas al
dia en la celda.

Tuvimos la ocasion de conversar, pese a la dificultad idioméatica, con
alguno de los funcionarios del centro. Nos explicaron que su horario de trabajo
es 12 horas de trabajo, 24 horas libres, 12 horas de trabajo, 48 horas libres.

Nos llamo la atencion la presencia de un grupo de intervencion con
preparacion adecuada para actuar en situaciones excepcionales. Esta
compuesto por un total de 30 trabajadores, de los cuales 8 estan
permanentemente en el centro. Es obvio que en esto nos llevan ventaja.

Este intercambio de experiencias con colegas de otros paises es muy
positivo, en tanto en cuanto permite conocer que los problemas que nos
afectan son muy similares en toda Europa, y que es posible trabajar de forma
conjunta en la solucion de los mismos.
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